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Wszyscy podwykonawcy oraz dostawcy wspodtpracujgcy ze spodtkami nalezgecymi do Grupy
WPIP zobowiqzani sg do wykonywania swoich obowigzkdw zgodnie z zapisami zawartych
umoéw, przy zachowaniu nalezytej starannosci oraz zasad niniejszego Kodeksu Postgpowania
dla Podwykonawcéw Grupy WPIP. Jako Podwykonawce rozumie sie w niniejszym dokumencie

zardéwno firmy podwykonawcze, jak i dostawcow.

Grupa WPIP biezqcq dziatalnosé prowadzi w oparciu o nastepujgce wartosci:
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Jedng z wartosci Grupy WPIP sq Partnerskie relacje. Budujgc relacje z naszymi
podwykonawcami i dostawcami stawiamy na otwartg komunikacje i odpowiedzialny
biznes. Chcemy, aby nasi podwykonawcy rozwijali sie wspdlnie z nami — zgodnie z zasadami

zrbwnowazonego rozwoju.

Niniejszy kodeks zawiera zbior zasad, ktorymi powinny kierowac sie firmy wspotpracujgce
ze spotkami z Grupy WPIP. Dokument zostat opracowany w oparciu o Wytyczne OECD dla
przedsigbiorstw wielonarodowych, Wytycznych ONZ dotyczqcych biznesu i praw cztowieka oraz

wewnetrznych procedur stosowanych w organizaciji.

Wigcej informacji na temat Kodeksu Etyki Grupy WPIP dostepnych na stronie

www.wpip.pl/dia-podwykonawcow
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KODEKS POSTEPOWANIA
DLA PODWYKONAWCOW GRUPY WPIP

1. Przestrzeganie przepiséw prawa
g:@ « Podwykonawcy prowadzq swojg dziatalno$¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa ustawowego i wykonawczego, w tym przepisdw antymonopolowych i dotyczgcych
konkurenciji.
« Podwykonawcy przestrzegajg zasad odpowiedzialnosci finansowej poprzez rzetelne
i rzeczywiste zapisy ksiegowe.
« Podwykonawcy zobowiqzujg sie do przestrzegania obowigzujgcych  sankciji
migdzynarodowych, w tym zakazu wspodtpracy z podmiotami z krajow objetych
sankcjomi. Gwarantujg réwniez, ze dostarczane produkty i ustugi nie pochodzq

od podmiotéw naruszajqcych te przepisy.

' 2. Etyka biznesowa i uczciwosé
_ « Podwykonawcy nie proponujqg ani nie przyjmujg zadnych form goscinnosci czy upominkow,

ktére mogqg wptynq¢ na decyzje biznesowe.

« Podwykonawcy przeciwdziatajq wszelkim formom korupcji w swojej dziatalnoéci i wdrazajq
praktyki zapobiegawcze.

« Podwykonawcy zobowiqzujg sie powiadomi€ przedstawiciela Grupy WPIP jesli w ramach
wspotpracy dojdzie do konfliktu interesow.

« Podwykonawcy wdrazajq zasady etycznego postepowania w ramach prowadzenia swojej

dziatalnosci.

3. Bezpieczenstwo i higiena pracy
% + Podwykonawcy zobowigzujg sie do zapewnienia bezpiecznych i zdrowych warunkéw

pracy zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.
« Podwykonawcy regularnie przeprowadzajq oceny ryzyka i wdrazajqg odpowiednie §rodki
zapobiegawcze, majgce na celu ograniczenie zdarzeh wypadkowych.

« Podwykonawcy stosujq sie do wytycznych BHP Grupy WPIP.

(& 4. Ochrona Srodowiska naturalnego
‘(;9 « Podwykonawcy deklarujg przestrzeganie przepiséw dotyczqgcych ochrony Srodowiska,
w tym gospodarki odpadami, emisji zanieczyszczen i ochrony zasobdéw naturalnych.
« Podwykonawcy dqgzg do ograniczenia zuzycia materiatdw i surowcdw naturalnych
w trakcie produkcji oraz wykonywania prac, ze szczegdlnym uwzglednieniem wody.
« Podwykonawcy dgzg do ograniczenia negatywnego oddziatywania prowadzonej
dziatalnosci na Srodowisko w zakresie zuzycia energii i emisji gazéw cieplarnianych, w tym

dwutlenku wegla.
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. Wysoka jakosé prac oraz stosowanych materiatow

« Podwykonawcy dqzg do ciggtego udoskonalania jakosci swoich wyrobdéw oraz
wykonywanych prac.

- Podwykonawcy dostarczajg wyiqcznie materiaty, wyroby, urzqgdzenia spetniajgce
odpowiednie standardy jakosci.

« Podwykonawcy podlegajqg weryfikacji oraz ocenie w ramach wdrozonego systemu
zarzgdzania jakoscig Grupy WPIP. W tym celu udostgpniajg informacje potwierdzajgce

wiarygodno$¢ dziatalnosci oraz wyrazajq zgode na przeprowadzenie audytu.

. Ochrona danych osobowych i informacji biznesowych

« Podwykonawcy przetwarzajg dane osobowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

+ Podwykonawca zgtasza naruszenia bezpieczefstwa danych pozyskanych przy wspotpracy
do Inspektora Ochrony Danych Grupy WPIP na adres iod@wpip.pl.

« Podwykonawcy zobowiqzujq sie chroni¢ informacje poufne Grupy WPIP oraz jej klientéw, w

szczegolnosci dotyczgce warunkéw wspotpracy i realizowanych projektow.

R6wnosé zatrudnienia

« Podwykonawcy traktujg wszystkich swoich pracownikdw réwno bez wzgledu na wiek,
narodowos¢, niepetnosprawnosé, pte¢, orientacje seksualng, poglqdy polityczne lub inne
poglqdy, religig, pochodzenie etniczne lub spoteczne.

« Podwykonawcy nie akceptujg mobbingu w miejscu pracy. Deklarujg traktowanie
wszystkich pracownikéw z szacunkiem i godnosciq.

« Podwykonawcy przestrzegajq przepiséw prawa pracy, bez wzgledu na forme zatrudnienia.

Przestrzeganie praw cziowieka

« Podwykonawcy nie korzystajq z pracy dzieci (oséb ponizej 15 roku zycia) oraz zapewniajq
specjalne zabezpieczenia dla pracownikdéw mtodocianych.

« Podwykonawcy przestrzegajq i szanujg uznane na catym Swiecie prawa cziowieka
okreslone w przepisach prawa krajowego i migdzynarodowego.

+ Podwykonawcy szanujq prawa pracownikdéw do zrzeszania sig i prowadzenia negocjaciji

zbiorowych bez obawy odwetu.

Otwarta komunikacja i wspétpraca
« Podwykonawcy deklarujq sig prowadzi¢ komunikacje w sposéb otwarty i przejrzysty.
« Podwykonawcy w ramach prowadzonej wspodtpracy przekazujg informacje rzetelne,

doktadne i udostepniane w odpowiednim czasie.



WAZNE
INFORMAC JE

Zastrzegamy sobie prawo do monitorowania i przeprowadzania audytéw w celu weryfikacji
zgodnosci dziatan podwykonawcdw z zasadami Kodeksu. Przystepujgc do realizacji zadan
ze spo6tkami z Grupy WPIP, podwykonawcy zobowiqzujq sie do wspodtdziatania oraz przeka-
zania w razie potrzeby, wszelkich informaciji niezbednych do przeprowadzenia rzetelnego

audytu.

OCHRONA SYGNALISTOW W GRUPIE WPIP

W Grupie WPIP posiadamy procedure zgtaszania nieprawidtowos$ci oraz procedurg po-
stepowania ze zgtoszeniami. W przypadku wystgpienia nieprawidtowosci, czyli naruszenia
przepisdbw prawa, Kodeksu Etyki lub zasad Systemu Compliance, podwykonawca moze

zgtosi¢ naruszenia do Compliance Officera korzystajqc z dostgepnych kanatéow zgtoszef.

Podwykonawca zobowiqzany jest do poinformowania swoich pracownikéw, wspétpra-
cownikéw, podwykonawcoéw i poddostawcodw o istnieniu w Grupie WPIP procedur zgtoszeh
wewnetrznych, o ktérych mowa w ustawie o ochronie sygnalistéw, tj. procedury zgtaszania
nieprawidtowosci oraz procedury postepowania ze zgtoszeniami, umozliwiajgcych zgtasza-
nie naruszeh obszarébw prawa, o ktérych mowa w ustawie o ochronie sygnalistow, obej-
mujgcych naruszenia procedur wewnetrznych obowiqzujgcych w Grupie WPIP, kodekséw

branzowych i kodeksoéw etycznych, w tym Kodeksu Etyki oraz zasad Systemu Compliance.

Funkcja Compliance Officera ulokowana zostata w spbtce WPIP S.A. i jest wspdlna dla

wszystkich spétek z Grupy.

Osoba sktadajqca zgtoszenie moze to zrobic:

« mailowo na adres compliance@wpip.pl,

+ pisemnie na adres ul. Poznanska 31, 62-020 Jasin z dopiskiem ,Compliance Officer”,
« osobiscie do Compliance Officera pod numerem telefonu 502 175 618,

+  przez formularz zgtoszeniowy na stronie https://wpip.pl/zglaszanie-naruszen/

Grupa WPIP zobowigzuje sie do ochrony oséb zgtaszajgcych nieprawidtowosci. Zadna oso-
ba dziatajgca w dobrej wierze, informujgca o wystepujgcych nieprawidtowosciach (za-
réwno jawnie, jak i anonimowo) nie poniesie konsekwenciji takiego zgtoszenia. Grupa WPIP

zapewnia petng poufnos€ przekazywanych informacii.
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