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Sprawozdanie w zakresie zrownowazonego rozwoju Grupy WPIP 2024

List Prezesa WPIP S.A.

Szanowni Panstwo,

Oddaje w Pafstwa rece pierwsze ,Sprawozdanie
w zakresie zrbwnowazonego rozwoju Grupy WPIP”, ktére
jest wyrazem naszego zaangazowania w budowanie
odpowiedzialnego, zrbwnowazonego i etycznego
biznesu. Ten dokument to nie tylko podsumowanie
naszych dotychczasowych dziatan, ale takze deklaracja
wartosci, ktérymi kieruje sie nasz Zespdt w codziennej
pracy od wielu lat. W WPIP patrzymy dalej niz tylko na
terazniejszo§¢ — naszym celem jest ksztattowanie
przysztodci, w ktérej zrbwnowazony rozwdj staje sie
standardem, a nie tylko wizjg. Ponadto prace nad
Sprawozdaniem sktonity nas do refleksji nad rolg, jakg
petnimy jako lider w branzy budowlanej. Poniewaz
wierzymy, ze rozwdj gospodarczy musi i€ w parze
z dbatosciq o dobrostan ludzi i planetg, i angazujemy
sie w realizacje tej misji kazdego dnia, zdecydowali§my
sie na przygotowanie Sprawozdania o rok wczesniej, niz
jesteSmy do tego prawnie zobowigzani.

Jako generalny wykonawca od lat wyznaczamy trendy
w zrbwnowazonym budownictwie, nie tylko podqgzajgc
za zmianami, ale aktywnie je kreujgc. W naszej strategii
w obszarze Srodowiskowym kluczowa jest minimalizacja
S§ladu  weglowego, maksymalizacja  efektywnosci
energetycznej i wdrazanie przetomowych technologii.
Rok 2024 byt dla nas poczgtkiem nowych projektow,
ktére zmieniajg sposdb, w jaki myslimy o emisji CO,
i energii odnawialnej, wyznaczajgc nowe standardy dla
naszej branzy.

Efekt synergii bierze sig ze wspotpracy WPIP Construction
ze spotkg WPIP Green Energy, specjalizujgce] sie
w realizacji inwestycji w obszarze odnawialnych
zrédet energii, jak i WPIP Smart Solutions, kreujgcej
rozwigzania z zakresu inteligentnego budownictwa.
Nasze fundamenty to zespdt wewnetrznych asesoréw
certyfikacji zrbwnowazonego budownictwa, pasja
do nieustannej edukacji w zakresie standardéw
Taksonomii UE oraz dogtebna wiedza z obszaréw, ktére
definiujg budownictwo przysztoSci: jokosci powietrza,
zielonej energii, gospodarowania zasobami wodnymi
oraz ekologicznych fit-outéw. To dzigki temu nie tylko
odpowiadamy na potrzeby rynku, lecz go inspirujemy,
tworzymy nowe narracje i ksztattujemy przestrzenie, ktore
redefiniujg, czym jest nowoczesny budynek.

W obszarze spotecznym stawiamy na ludzi joko nasz
najwiekszy kapitat. Wierzymy, ze réznorodnos¢ jest

L

-

zréodtem sity i napedza innowacje. Angazujemy sie
w rozwdj talentdw, inwestujgc w edukacje, zdrowie
i dobrostan naszych pracownikéw, aby byli gotowi na
wyzwania jutra. Wspieramy lokalne inicjatywy spoteczne,
ktére nie tylko odpowiadajg na biezgce potrzeby, ale
takze ksztattujq lepszq przysztos§¢ dla nas wszystkich.
Nasza misja to tworzenie trwatych wartosci, ktére majq
pozytywny wptyw na spoteczenstwo i Swiat, w ktérym
zyjemy.

Tworzymy $rodowisko pracy, ktére nie tylko zapewnia
bezpieczenstwo, ale takze inspiruje do rozwoju
i realizacji petnego potencjatu. Nasza wtasna pracownia
projektowa to miejsce, w ktérym powstajg projekty
zielonych  obiektéw, zorientowane na dobrostan
cztowieka i dostosowane do wyzwan dynamicznie
zmieniajgcego sig Swiata. Nie rekomendujemy rozwiqzan,
ktérych sami nie stosujemy — pracujemy w budynku,
ktéry jest zywym dowodem na skuteczno$€ naszych idei.

Juz w 2015 roku patrzyliSmy w przyszio§¢ i mielismy
jasnqg wizje, projektujgc Smart Building Center — siedzibe
naszej firmy w Jasinie. Wiedzielimy, ze chcemy stworzy¢
przestrzen, ktéra wykracza poza tradycyjne pojecie
biurowca. Naszym celem byto zbudowanie miejsca,
ktére inspiruje, wspiera rozwéj i harmonizuje technologie
z naturg, tworzqc unikalne Srodowisko pracy. Dlatego
wdrozyliSmy innowacyjne rozwiqzania, ktére definiujg
standardy nowoczesnych budynkow:

- Inteligentny System Grzewczy (ISG), oparty na synergii
gruntowych i powietrznych pomp ciepta, zapewnia
efektywnoS§¢ energetyczng, a takze dba o komfort
kazdego uzytkownika.

- Woda uzytkowa ogrzewana jest z wykorzystaniem
energii stonecznej, co podkresSla naszg dbatosc
o Srodowisko i zrownowazony rozwdj.

- Zaawansowany system zarzgdzania budynkiem
(BMS) monitoruje i aktywnie reaguje na zmieniajqce sie
warunki atmosferyczne — temperature, predko$¢ wiatru,
opady, nastonecznienie — by optymalizowaé Srodowisko
wewnetrzne.

- Zintegrowany Air-Control System (ACS) gwarantuje
czystoS€ i SwiezoSC powietrza, eliminujgc pyty PM25
i PMIO, zanieczyszczenia biologiczne, a takze regulujgc
temperature, wilgotnosS¢ i poziom CO, dla zdrowia
i dobrego samopoczucia pracownikow.

To wiasnie takie przetomowe implementacje sprawity, ze
Smart Building Center stat sie symbolem zrébwnowazonej
przysztosci, zdobywajgc prestizowe certyfikaty: LEED
(Platinum), WELL (Silver) oraz Planet Friendly (Loving).
Nasz budynek to nie tylko miejsce pracy — to przestrzen,
ktéra inspiruje do myslenia o jutrze.

tad korporacyjny jest sercem naszej organizaciji,
stanowigc fundament, na ktérym budujemy naszg
przyszto§€. Dqzymy do kreowania nowoczesnych
standardéw  etycznych, w  ktérych  przejrzystosé
w zarzgdzaniu oraz odpowiedzialno$¢ w podejmowaniu
decyzji sq nie tylko obowigzkiem, ale i naszg
misjg. WprowadziliSmy polityki i procedury, ktére
wzmacniajg nasz nadzér i zgodnoS¢ z regulacjami,
tworzgc jednoczeSnie kulturg, w ktorej uczciwosé
i odpowiedzialno$¢ stajq sie nieodiqczng czesciq naszej
codziennej dziatalnoSci. Wierzymy, ze tylko w organizacji
opierajqgcej sie na solidnych wartosciach mozemy
ksztattowac przyszto$¢ petng zaufania i trwatego sukcesu.

Zdaje sobie spraweg, ze nasze pierwsze sprawozdanie
w zakresie zrbwnowazonego rozwoju to dopiero poczgtek
drogi. Swiadomi wyzwan, przed ktérymi stoi §wiat,
jesteSmy jako Grupa WPIP gotowi na dalszy rozwdj,
dialog z interesariuszami i podnoszenie poprzeczki
w zakresie zrébwnowazonego rozwoju. WPIP to wiecej
niz firma budowlana — to wizja przysziosci, w ktorej
odpowiedzialno$€, innowacyjnos¢ i troska o Srodowisko
idg ramie w ramieg z efektywnosciq biznesowaq.

Dziekuje wszystkim pracownikom Grupy WPIP, partnerom
biznesowym i interesariuszom za zaufanie i wspotprace.
Razem budujemy przyszto$¢, w ktérej zrbwnowazony
rozwoj staje sie zarébwno celem, jok i codziennqg praktykq.

Z wyrazami szacunku

bz T

Wtasciciel Grupy WPIP

grupa

w - buildings
I make you better
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List Przewodniczgcego Podsumowanie roku 2024 w Grupie WPIP
Rady Nadzorczej WPIP S.A.

Szanowni Panstwo,

Ponad trzy dekady temu, zaktadajgc Wielkopolskie
Przedsigbiorstwo Inzynierii Przemystowej, ktére na
przestrzeni lat ewoluowato do Grupy WPIP, kierowatem sig
wizjg budowania firmy, dostarczajgcej wysokiej jakosci
rozwigzania w zakresie budownictwa przemystowego.
W tamtych czasach odpowiedzialno$¢ spoteczna
byta pojmowana inaczej niz dzi§ — skupialismy sie
przede wszystkim na solidnosci, rzetelnoSci i rozwoju
gospodarczym.Z biegiem lat zmieniaty sie jednak nie tylko
technologie i oczekiwania rynku, ale przede wszystkim
wzrosta $wiadomos$¢ znaczenia zréwnowazonego ro-
zwoju i wptywu dziatalnosci biznesowej na srodowisko.

5]1 min zt

obrotu netto
Grupy WPIP

54%

wzrost obrotu
rok do roku

150 tys m?

powierzchni
oddanych do uzytku

Gdy kilka lat temu stery w WPIP przejmowat méoj syn
Dariusz, firma staneta przed wyzwaniami  wynikajgcymi
ze zmieniajgcych sie wartosci i rosnqcej wrazliwosci na
kwestie zrobwnowazonego rozwoju. Proces sukcesji byt
dla nas nie tylko przekazaniem odpowiedzialnosci, ale
rébwniez szansg na od$wiezenie podejscia do zarzqdzania,
ktére harmonizuje tradycje z nowoczesnymi standardami
etycznymi i Srodowiskowymi. Z dumg obserwuje, jak
Grupa WPIP pod jego prezesurq nie tylko utrzymuje
wysokg jakos¢ oferowanych ustug, ale réwniez aktywnie
angazuje sie w inicjatywy na rzecz zréwnowazonego
rozwoju, dbajgc o transparentnos¢, réznorodnosé
i efektywnos¢ energetyczng.

7,33% wzrost
zatrudnienia
rok do roku

814 pizeprowadzonych
audytpw z obszaru BHP

4 akcje
charytatywne

Liczba pracownikéw
na koniec 2024 UOP:
133, w tym 65 kobiet
i 68 mezczyzn

Sprawozdanie w zakresie zrbwnowazonego rozwoju,
ktére majqg Panstwo przed sobg, odzwierciedla te
ewolucje — jest Swiadectwem naszych staraf, by dziatac
odpowiedzialnie, z poszanowaniem dla ludzi, Srodowiska
i zasad etycznych. Dzigkuje wszystkim, ktorzy wspierajg
Grupe WPIP w tej drodze ku przysztoSci, w ktérej sukces
mierzymy nie tylko wynikami finansowymi, ale takze
pozytywnym wptywem na otoczenie.

4167 kW mocy PV
zrealizowanych przez
WPIP Greeen Energy

3300 godzin
szkoleniowych
podnoszqcych
kompetencje
pracownikow

Z powazaniem

Bolesfafv Jerzy Stasik
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej WPIP S.A.

5 dni
proekologicznych
dziatan z okazji
Dnia Ziemi

100% pracownikow
przeszkolonych
z zakresu BHP

1,7 min zt
wydanych
Nna substrat
do zasilenia
biogazowni

>16 min zt
zaptaconych
przez nas
podatkow
w Polsce

100% pracownikow
przeszkolonych

z Systemu
Compliance




O nas

Kim jesteSmy?

Grupa WPIP, wywodzgca sig z firmy rodzinnej i w petni oparta na polskim kapitale, zbudowata swojg pozycje rynkowq
dzieki silnym warto$ciom, innowacyjnosci oraz odpowiedzialnemu podejsciu do biznesu. Przez ponad 30 lat zdobywaliSmy
dodwiadczenie na rynku budowlanym, aby w 2023 roku stworzy¢ grupe spoétek, w ktorej funkcje nadrzednqg petni WPIP S.A,,
bedqca centrum ustug wspdélnych. Wyznacza ona takze strategiczne cele wszystkim nalezqcym do niej podmiotom oraz
kontroluje ich realizacje.

Dziatanie w ramach wyodregbnionych specjalistycznych spétek pozwala nam skutecznie realizowa€ strategie
zrbwnowazonego rozwoju w kazdym obszarze naszej dziatalnosci:

Sprawozdanie w zakresie zrownowazonego rozwoju Grupy WPIP 2024

group

wpip |

Bl wpip

WPIP Construction

renomowany generalny wykonawca i projektant,
specjalizujqgcy sie w realizacji obiektow
przemystowych i komercyjnych
(w szczegoInosci produkeyjnych, dystrybucyjnych,
logistycznych i magazynowych), spetniajgcych

wysokie standardy srodowiskowe i technologiczne

A wpip

WPIP Development

deweloper realizujgcy zréwnowazone projekty
budownictwa mieszkaniowego, biurowego i komercyjnego,

uwzgledniajgce najnowsze rozwigzania prosrodowiskowe

buildings

make you better

© wpip

WPIP Green Energy
dostawca kompleksowych rozwiqzan z zakresu

odnawialnych zrédet energii, w tym biogazowni,

fotowoltaiki, magazynéw energii i pomp ciepta

smart solutions

= Wpip

WPIP Smart Solutions

integrator inteligentnych technologii dla budynkéw

mieszkalnych, przemystowych i biurowych, poprawiajgcych

jakosé zycia i efektywnos¢ energetyczng

w buildings
I make you better

odzinna

) firma

100%

s polski kapitat

30.

na rynku




O nas

Nagrody i certyfikaty

Nasze zaangazowanie i jakos¢ realizowanych projektéw zostaty wielokrotnie docenione przez branzowe kapituty. Otrzymane
nagrody i wyrdznienia potwierdzajg naszq innowacyjnos¢, wysokie standardy oraz wkiad w rozwdj nowoczesnego
budownictwa. Kazde takie wyrdznienie motywuje nas do dalszego doskonalenia i wyznaczania nowych kierunkéw
w branzy. JesteSmy przekonani, ze synergia biznesu z naukg przynosi obu stronom wiele korzysci. Dlatego Scisle wspotpracujemy

Sprawozdanie w zakresie zrownowazonego rozwoju Grupy WPIP 2024

z uczelniami wyzszymi — tworzymy programy stazowe, nasi eksperci prowadzq zajecia praktyczne. Oferujemy wsparcie
merytoryczne przy tworzeniu programow studiéw, na bazie ciekawych projektéow realizowanych w firmie powstajg prace
zaliczeniowe oraz dyplomowe. Korzystamy z wiedzy i doSwiadczenia ekspertow osrodkéw badawczo-rozwojowych.
Regularnie bierzemy udziat w konferencjach naukowych, podczas ktérych dzielimy sig zich uczestnikamiwiedzq praktycznq.

Konkurs
Pafstwowej Inspekcji Pracy
»Buduj Bezpiecznie”
edycja 2024

Il miejsce
w woj. warmihsko-mazurskim

za rozbudowe
Zaktadu Poligraficznego
POL-MAK w ltawie

Konkurs
Panstwowej Inspekcji Pracy
»Buduj Bezpiecznie”
edycja 2024

I miejsce
w woj. wielkopolskim

za rozbudowe zaktadu
GESTAMP Polska
w Chociczy Matej

Diament
Forbesa 2024

Wielkopolskie Filary
Biznesu 2024
w kategorii
»Solidny pracodawca”
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Historia Grupy WPIP
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Sprawozdanie w zakresie zrownowazonego rozwoju Grupy WPIP 2024

2.1 Podstawa sporzgdzenia
sprawozdawczosci

2.1.1 [BP-1] Og6ina podstawa sporzgdzenia
sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju

Prezentowana  sprawozdawczo$¢  zrbwnowazonego
rozwoju (dalej réwniez: sprawozdanie) zawiera ujawnienia
jakosciowe oraz ilosciowe dotyczgce Grupy Kapitatowej
WPIP. Sprawozdanie obejmuje dane za okres od 1 stycznia
2024 r. do 31 grudnia 2024 .

Sprawozdanie zostato przygotowane z uwzglednieniem

nastepujgcych wytycznych i regulacii:

1. Ustawyzdnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci, Dz.
U.1994 Nr121 poz. 591,z p6zn.zm. — Ustawa transponuje
zapisy Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2022/2464 z dnia 14 grudnia 2022 r. w sprawie
zmiany rozporzqdzenia (UE) nr 537/2014, dyrektywy
2004/109/WE, dyrektywy 2006/43/WE oraz dyrektywy
2013/34/UE w odniesieniu do sprawozdawczosci
przedsigbiorstw w zakresie zrébwnowazonego rozwoju
(dalej: CSRD),

2. Rozporzqdzenia  delegowanego  Komisji  (UE)
2023/2772 z dnia 31 lipca 2023 r. uzupetniajqce
dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/34/
UE w odniesieniu do standardéw sprawozdawczosci
w zakresie zrbwnowazonego rozwoju — dalej: ESRS,

3. Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 r. w sprawie
ustanowienia ram utatwiajgcych zréwnowazone
inwestycje, zmieniajgce  rozporzqdzenie  (UE)
2019/2088 (dalej: Taksonomia UE).

[BP-1 5q, 5b i] Sprawozdanie zréwnowazonego rozwoju
obejmuje dane WPIP S.A. oraz jej spbtek zaleznych: WPIP
Construction sp. z 0.0, WPIP Development sp. z 0.0, WPIP
Green Energy sp.z 0.0.iGreen Energy Il Sp. z 0.0.

Zakres konsolidacji w niniejszym sprawozdaniu jest taki
sam, jak w przypadku skonsolidowanego sprawozdania
finansowego za 2024 rok. Powigzania spétek nalezgcych
do Grupy WPIP przedstawiono na Rysunku 1.

Wskazane ponizej spotki  zostaly wytgczone ze

sprawozdania zrbwnowazonego rozwoju:

+ Smart Solutions sp. z o.0. - brak dziatalnosci
operacyjnej w roku sprawozdawczym,

- STP Invest sp. z 0.0. - brak dziatalnosci operacyjnej
w roku sprawozdawczym,

+  WPIP Development A sp. z o.0. - brak dziatalnosci
operacyjnej w roku sprawozdawczym,

+  WPIP Development B sp. z 0.0. - brak dziatalnosci
operacyjnej w roku sprawozdawczym,

«  WPIP BP Properties sp. z 0.0. - mniejszoSciowe
udziaty, brak mozliwosci pozyskania informacji do
sprawozdania.

[BP-15b ii] Za rok obrotowy 2024 zadna ze spotek Grupy
WPIP nie jest zobowigzana prawnie do sporzqdzania
sprawozdawczo$ci zrbwnowazonego rozwoju.

Wedtug stanu prawnego na dzien sporzqdzania
niniejszego sprawozdania, wymoég sprawozdawczosci
zrbwnowazonego rozwoju za rok obrotowy 2025 bedzie
obowiqgzywat tylko jednq spotke Grupy, tj. spotke WPIP
Construction sp. z 0.0.

[BP-1 5c] tancuch wartosci obejmuje dostawcow
i podwykonawcéw Grupy (wyzszy szczebel tancucha
wartosci, ang. upstream) oraz klientéw i uzytkownikéw
koAcowych (nizszy szczebel tancucha wartosci, ang.
downstream). tafncuch wartoéci zostat opisany w ramach
ujawnienia SBM-1.

[BP-1 5d, e] Grupa WPIP nie skorzystata z mozliwosci
pominigcia informaciji dotyczqgcych wiasnosci
intelektualnej, know-how oraz wynikbw innowaciji.
Ponadto nie skorzystano ze zwolnienia z obowiqzku
ujawniania informacji  dotyczgcych  oczekiwanych
wydarzeh lub spraw bedqcych przedmiotem toczgcych
sie negocjacji zgodnie z art. 19a ust. 3 i art. 29 ust. 3
dyrektywy 2013/24/UE.

2.1.2 [BP-2] Ujawnianie informacji w odniesieniu do
szczeg6Inych okolicznosci

Celem niniejszego  rozdziatu  jest  zapewnienie
przejrzystosci  w  zakresie  wptywu  szczegdlnych
okolicznoéci na  sporzqdzenie  sprawozdawczosci
zrbwnowazonego  rozwoju  Grupy  WPIP.  Ponizej
przedstawiono kluczowe informacje zgodnie zwymogami
ESRS.

[BP-2 9] Grupa WPIP nie odstgpita od standardowych

definicji $rednio- lub dtugoterminowych perspektyw

czasowych okreslonych w ESRS 1 sekcja 6.4., analogicznie

stosujgc te same perspektywy réwniez w analizie

podwojnej istotnosci (z ang. Double Materiality

Assessment, DMA):

«  krétkoterminowa perspektywa: jeden rok obrotowy,

«  Srednioterminowa perspektywa: od zakonczenia
roku obrotowego do 5 lat,

«  diugoterminowa perspektywa: powyzej 5 lat.

W przypadku, gdy opisywane sq cele ze Strategii ESG
Grupy WPIP na lata 2025-2027 definicje perspektyw
czasowych sq nastepujqgce:

«  horyzont krétkoterminowy: 1 - 3 lata,

«  horyzont §rednioterminowy: 3 — 5 lat,

+  horyzont dtugoterminowy: powyzej 5 lat.

Kazdorazowo, kiedy w kolejnych rozdziatach bedzie mowa
o perspektywie, bedzie ona dotyczyta tej okreslonej
w ESRS, a jesdli o horyzoncie, dotyczy¢ to bedzie terminéw
wynikajgcych ze Strategii ESG.

[BP-2 10] Mierniki ujownione w ramach niniejszego
sprawozdania nie obejmujg danych dotyczqcych
petnego tancucha wartosci. Ujawniane mierniki dotyczq
wytqgcznie operacji wiasnych organizacji.

[BP-2 ] W sprawozdaniu nie ujawniono miernikéw
ilosciowych i kwot pienigznych, ktére podlegajg
wysokiemu poziomowi niepewnosci pomiaru.

[BP-2 13, 14] Jest to pierwsze sprawozdanie zréwno-
wazonego rozwoju przygotowane przez Grupe WPIP,
zatem nie wystgpity zmiany w metodyce przygoto-
wywania i prezentacji informacji w poréwnaniu
z poprzednimi okresami. Z tego samego powodu nie
stwierdzono bteddéw w poprzednich okresach.

[BP-2 15] Przygotowujgc sprawozdanie za 2024 rok,

Grupa WPIP nie uwzgledniata dodatkowych informacji
ujawnioanych  na  podstawie innych  przepisow,
naktadajgcych obowigzek ujawniania informacji na
temat zrbwnowazonego rozwoju.

[BP-216] Zadne wymogi dotyczgce ujawniania informacji
ani konkretne punkty danych nie zostaty wtgczone do
niniejszego sprawozdania przez odniesienie.

[BP-2 17] W wyniku przeprowadzonej analizy podwdjnej
istotnosci wytoniono w sumie liste 9 tematéw oraz 19
podtematoéw istotnych wynikajgcych z ESRS, wiasciwych
dla Grupy WPIP za rok raportowy 2024. Ponizej
przedstawiono je w podziale na kwestie Srodowiskowe,
spoteczne i zarzqdcze.

W zakresie Srodowiskowym:

E1 Klimat:

+  Przystosowanie do zmiany klimatu
+  tagodzenie zmiany klimatu

+  Energia

E2 Zanieczyszczenia:

+  Zanieczyszczenia powietrza
+  Zanieczyszczenia wody

+  Zanieczyszczenia gleby

E3 Woda i zasoby morskie:
+  Woda

E4 Bior6znorodno$¢ i ekosystemy:

+ BezpoSrednie  czynniki  wptywu na  utrate
bioréznorodnosci

+  Wplywy na stan gatunkéw

+  Wplywy na zasieg i stan ekosystemow

E5 Gospodarka o obiegu zamknietym:
«  Zasoby wprowadzane, w tym wykorzystanie zasobow
+  Odpady

W zakresie spotecznym:

S1 Wiasne zasoby pracownicze:

+  Warunki pracy

+  Réwne traktowanie i rownos¢ szans dla wszystkich

S2 Osoby wykonujgce prace w tahcuchu wartosci:
«  Warunki pracy

S3 Dotkniete spotecznosci:
+ Prawa gospodarcze, spoteczne i kulturalne
spotecznosci

W zakresie zarzgdczym:

Gl Postepowanie w biznesie:

+  Kultura korporacyjna

«  Ochrona sygnalistéw

. Zarzqdzanie relacjami z dostawcami,
w tym praktyki ptatnicze

Korzystajgc z Dodatku C do ESRS1 — Wykazu stopniowo
wprowadzanych wymogéw dotyczqcych ujawnianych
informacji - umozliwiajgce pominigcie informaciji,
dla grup nie przekraczajgcych w dniu bilansowym
$redniej liczby 750 pracownikéw w roku obrotowym,
w pierwszym roku sporzqdzania sprawozdania, Grupa
WPIP zdecydowata o pominigciu informaciji dotyczgcych

( Informacje ogélne)

standardéw tematycznych ESRS E4, ESRS S2 i ESRS S3.
Ponizej przedstawiono zwiezte informacje m.in.
o politykach, dziataniach i celach powigzanych w Grupie
z tymi standardami tematycznymi.

ESRS E4 — Bioréznorodnoé¢ i ekosystemy

Obszary zwiqzane z Bioréznorodnosciq i ekosystemami
(E4) nie zostaty uwzglednione w Strategii ESG Grupy WPIP
na lata 2025-2027.

Z kwestiami dotyczgcymi bioréznorodnosci zwigzane sq
nastepujgce polityki:

Kodeks Etyki

Grupa WPIP zobowiqzata sige do przestrzegania przyjetych
wartosci w Kodeksie Etyki. Jednq z 6 wartosci Grupy WPIP
jest troska o nature. Realizacja tej wartosci ma odbywaé
sie poprzez proponowanie rozwigzaf zapewniajgcych
zrbwnowazony rozwdj, ktére sq podstawq do uzyskania
ekologicznych certyfikatéw, takich jak BREEAM, LEED czy
Planet Friendly.

Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzqdzania
Jakosciqg, Srodowiskiem i BHP

Grupa wdrozyta i utrzymuje Zintegrowany System
Zarzqdzania, w sktad ktérego wchodzi system zarzqgdzania
srodowiskowego spetniajgcy wymogi normy ISO 14001, co
potwierdza stosowny certyfikat.

Polityka Srodowiskowa
Gtébwne postanowienia tej polityki w odniesieniu do
bioréznorodnosci i ekosystemow:

+ dobér  technologii przyjaznych Srodowisku
w procesach projektowania, planowania i realizacji
ustug,

« zaangazowanie pracownikdw na rzecz minimalizaciji
korzystania z zasobéw Srodowiska tam, gdzie to jest
mozliwe,

+ edukowanie  pracownikdw,  wspotpracownikow
i partnerébw biznesowych w zakresie pro-
srodowiskowych zachowan i rozwigzan,

- prowadzenie projektow badawczych, ktérych celem
jest poszukiwanie rozwigzah  ograniczajgcych
negatywny wptyw na srodowisko.

Grupa WPIP nie okreslita konkretnych celéw zwigzanych
zréznorodnoscig biologiczng i ekosystemami. Z uwagi na
fakt, ze jest to pierwsze sprawozdanie zrbwnowazonego
rozwoju Grupy WPIP, a wcze$niej temat ten nie zostat
zidentyfikowany jako istotny, jednostka w przysztosci
doktadniej przeanalizuje wskazany obszar, aby ustali¢
odpowiednie cele. Dziatanie takie planowane jest
w perspektywie Srednioterminowe;.

Okreslono wstepne propozycje miernikow:

« Lliczba wdrozonych dziatan naprawczych
w przypadku stwierdzenia negatywnego wptywu na
bioréznorodnosc¢.

»  Procent inwestycji realizowanych zgodnie
z certyfikacjami ekologicznymi (np. BREEAM, LEED,
Planet Friendly).
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Rysunek 1 Schemat organizacyjny Grupy WPIP
Zrédto: dane WPIP S.A.

WPIP Spoétka Akcyjna

95,39% 90% 100% 100%

udziatow udziatow udziatéw udziatéw

WPIP Construction Sp. z o.0. WPIP Development Sp. z 0.0. WPIP Green Energy Il Sp. z 0.0. WPIP Smart Solutions Sp. zo.0.

W

Bl wpip A wpip © wpip wWpip

— > 75,03% WPIP GREEN ENERGY Sp. z 0.0.
udziatéw

— 100% STP INVEST Sp. z 0.0.
udziatow

— 100% WPIP DEVELOPMENT A Sp. z 0.0.
udziatow

— 100% WPIP DEVELOPMENT B Sp. z 0.0.
udziatow

— 35% WPIP-BP PROPERTIES Sp. z 0.0.
udziatow




Sprawozdanie w zakresie zrownowazonego rozwoju Grupy WPIP 2024

ESRS S2 - Osoby wykonujgce prace w tancuchu wartosci

Obszar zwigzany z osobami wykonujgcymi prace
w tancuchu wartosci (S2) zostat uwzgledniony w Strategii
ESG Grupy WPIP na lata 2025-2027. Z kwestiami
dotyczgcymi os6b w tahncuchu wartosci zwigzane sg
nastepujgce polityki:

Kodeks Etyki

Wartosci Grupy WPIP, zwigzane z osobami wykonujgcymi

prace w tafAcuchu wartoSci, to: partnerskie relacje,

niezawodnos$¢ i rzetelno$¢. Zgodnie z zapisami Kodeksu

Etyki:

. partnerskie relacje oparte o stalg wspotprace
z dostawcami i podwykonawcami przyczyniajq
sie do lepszych warunkéw handlowych i wyzszej
jakosci wykonywanych ustug. W negocjacjach
z podwykonawcami stosowana jest zasada ,win-
win”;

+  wybierajgc podwykonawcéw do wspbtpracy Grupa
WPIP zwraca uwage na jako$¢ swiadczonych ustug
oraz etyczne, uczciwe i przejrzyste zasady. Kazdy
kontrahent, z ktérym nawigzywana jest wspétpraca,
jest weryfikowany w oparciu o wewngtrzne
procedury;

«  Grupa wykazuje sie odpowiedzialnosciq za wtasnych
pracownikdéw oraz podwykonawcoéw i dqzy do
ograniczania wypadkowos$ci na prowadzonych
inwestycjach, stosujgc odpowiednie procedury
i utrzymujgc wysokie standardy BHP.

Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzqdzania
Jakoscig, Srodowiskiem i BHP

Certyfikacja  grupowa  Zintegrowanego  Systemu
Zarzqdzania stanowi potwierdzenie wdrozenia
i utrzymywania systemu bezpieczefistwa i higieny pracy
zgodnego z normq ISO 45001.

Kodeks postepowania dla Podwykonawcéw

Wszyscy podwykonawcy oraz dostawcy wspotpracujgey
ze spotkami nalezgcymi do Grupy WPIP zobowigzani sq
do wykonywania swoich obowigzkéw zgodnie z zapisami
zawartych umoéw, przy zachowaniu nalezytej starannosci
oraz zasad Kodeksu postepowania dla Podwykonawcow.
Kodeks zawiera zbiér zasad, ktérymi powinny kierowac
sie przedsiebiorstwa wspbtpracujgce ze spotkami
z Grupy WPIP. Dokument zostat opracowany w oparciu
o wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych,
Wytyczne ONZ dotyczqgcych biznesu i praw cztowieka
oraz zgodnie z wewnetrznymi procedurami stosowanymi
w Grupie WPIP.

Procedura zgtaszania nieprawidtowosci i Procedura
postepowania ze zgtoszeniami

Elementami systemu zarzqdzania zgodnoscig w Grupie
WPIP (System Compliance) sq Procedura zgtaszania
nieprawidtowos$ci  oraz  Procedura  postgpowania
ze zgtoszeniami, zgodne z ustawg o sygnalistach.
Dokumenty okreslajq zasady zgtaszania nieprawidtowosci
oraz ich rozpatrywania. Szczegdtowy opis procedur
znajduje sige w rozdziale G1-1.

Strategia ESG

W Strategii ESG Grupy WPIP cel ,Spetnienie najwyzszych
standarddéw w zakresie bezpieczefstwa pracy”, dotyczy
migdzy innymi pracownikdw w tafAcuchu wartosci.

Szczegbtowe cele zwigzane z tym obszarem to:

+ budowanie  kultury bezpieczefistwa  poprzez
zwigkszanie $wiadomosci i programy szkoleniowe;

- minimalizacja wypadkdéw oraz zdarzeh potencjalnie
wypadkowych na realizowanych inwestycjach;

« utrzymanie certyfikatow branzowych i uczestnictwo
w  konkursach  dotyczqgcych  bezpieczefistwa
W miejscu pracy.

W ramach realizacji celu ,Budowanie  kultury
bezpieczefstwa poprzez zwigkszanie Swiadomosci
i programy szkoleniowe” Grupa WPIP bedzie m.in.
kontynuowata realizacje tygodnia bezpieczehstwa
pod nazwq ,BudujeMY Bezpiecznie”, ktérego celem
jest podniesienie kompetencji wiasnych zasobéw
pracowniczych oraz pracownikdbw podwykonawcow
w zakresie bezpieczefstwa na budowie. Dziatania te byty
juz realizowane przez Grupe WPIP w roku 2023 oraz 2024.

OkreSlono wstgpne propozycje miernikbw realizacji
polityk dotyczgcych pracownikédw w tahcuchu wartosci:

« Wskaznik liczby wypadkow pracownikéw
podwykonawcéw dziatajgcych na zlecenie Grupy
WPIP.

. Liczba naruszeh praw pracowniczych zgtoszonych
przez pracownikédw podwykonawcow.

ESRS S3 - Dotkniete spotecznosci

Obszar zwigzany z Dotknietymi spotecznosciami (S3) nie
zostat uwzgledniony w Strategii ESG Grupy WPIP na lata
2025-2027, ani w zadnej z polityk Grupy.

Grupa WPIP nie okreélita konkretnych celéw zwigzanych
z dotknietymi spoteczno$ciami. Z uwagi na fakt, ze jest to
pierwsze sprawozdanie zrbwnowazonego rozwoju Grupy
WPIP, awczesniejtemat ten nie zostat zidentyfikowany jako
istotny, jednostka w przysziosci doktadniej przeanalizuje
wskazany obszar, aby ustali€ odpowiednie cele. Podjecie
dziatah w tym zakresie planowane jest w perspektywie
Srednioterminowe;j.

Okreslono wstepne propozycje miernikow:

«  Lliczba zgtoszen od spotecznosci lokalnej (np. skargi,
uwagi, propozycje rozwigzan).

«  Odsetek spraw rozwigzanych w ustalonym czasie.

W 2024 Grupa WPIP dokonata identyfikacji rzeczywistych
lub potencjalnych niekorzystnych wptywéw zwigzanych
z kwestiomi wymienionymi w BP-2 17. W tym celu
przeprowadzono dialog z  kluczowymi  grupami
interesariuszy, a uzyskane wnioski zostaty wykorzystane
w badaniu podwéjnej istotnosci.

Grupa WPIP, rozumiejgc wage mierzenia postepow
w zakresie zrbwnowazonego rozwoju, jest w trakcie
opracowywania kompleksowego zestawu miernikow,
ktére zostang ujawnione wramach kolejnych sprawozdan.

W ramach Strategii ESG, planowane jest ustanowienie
konkretnych celoéw ilosciowych dla tych miernikéw na rok
2025 i kolejne lata.

2.2 tad korporacyjny

2.2.1 [cov-1] Rola organéw administrujgcych,
zarzqdzajgcych i nadzorczych

[61 Gov-1 5a] W Grupie WPIP organy zarzqgdzajgce majq
kluczowy wptyw na budowanie kultury korporacyjnej
i ustalanie zasad postepowania w biznesie. Zarzgd WPIP
S.A. odpowiedzialny jest za wyznaczanie standardow
etycznych oraz wartodci obowigzujgcych w catej
Grupie, a takze okresla sciezki komunikacji ze wszystkimi
interesariuszami, tak aby byta ona prowadzona
w sposob transparentny i w formie dialogu. Rolg kadry
zarzqdzajgcej, w ktérej sktad wehodzqg gtéwnie kierownicy
i dyrektorzy dziatdw, jest biezqce wspieranie zarzgdu we
wdrazaniu ustalonych zasad, a takze przestrzeganie ich
w codziennej pracy. Rolg rady nadzorczej jest weryfikacja
zgodnosci dziatan z przepisami prawa i regulacjami
wewnetrznymi.

Gtbwne zasady postepowania w biznesie okresla
dziatajgcy od 01.02.2022 r. (z pézniejszymi aktualizacjami)
w Grupie WPIP Systemn Compliance, ktéry zapewnia
funkcjonowanie organizacji zgodnie z przepisami,
regulacjami, normami oraz etykqg  biznesowq.
Przestrzeganie  zasad  okreSlonych w  Systemie
Compliance ma chroni¢ organizacje przed stratami
finansowymi i utratq wizerunku oraz sprzyja¢ tworzeniu
przyjaznego srodowiska pracy.

Odpowiedzialnosci poszczegblnych organéw i oséb
w odniesieniu do zasad postgpowania w biznesie,
okre§lonych w ramach wewnetrznych procedur Systemu
Compliance wyszczegdlniono ponizej:

Zarzqgd WPIP S.A.:

« ustala zakres dokumentéw skiadajgcych sie na
System Compliance,

+  nadzoruje funkcjonowanie Systemu Compliance,

+ promuje znaczenie Systemu Compliance wéréd
wszystkich pracownikéw Grupy WPIP.

Zarzqdy spétek z Grupy WPIP:

. nadzorujq funkcjonowanie Systemu Compliance
w ramach danej spoiki,

+  promujg wsréd pracownikbw znaczenie Systemu
Compliance,

«  na biezgco wspodtpracujg z Compliance Officerem
w zakresie wykonywania przez niego obowiqzkéw
zwiqzanych z zarzgdzaniem Systemem.

Compliance Officer:

+  zarzqdza Systemem Compliance,

« okreSla zakres i treS§¢ dokumentéw Systemu
Compliance,

«  prowadzi nadzér nad dziatalnoscig spétek oraz ich
pracownikédw pod kgtem realizacji obowigzkéw
wynikajgcych z okre$lonych dokumentow,

+  prowadzi biezgcy monitoring oraz doskonali System
Compliance.

WSszyscy pracownicy:

. zobowiqzani sg do wykonywania obowigzkéw
wynikajgcych z wdrozonych narzedzi Compliance
oraz zapewnienia ich wykonywania przez podlegtych
pracownikow.

( Informacje ogélne)

[ov-1 21a] W zarzqdzie spoétki WPIP S.A. wystepuje
4 cztonkdw wykonawczych. W Radzie Nadzorczej
WPIP  S.A. zasiada 3 cztonkdw niewykonawczych
oraz 1 czlonek wykonawczy (petni funkcje Dyrektora
Operacyjnego).

[Gov-1 2Ib] W skiadzie organéw administrujgcych,
zarzqdzajgceych i nadzorczych Grupy WPIP w 2024 roku
nie zasiadata reprezentacja pracownikéw i innych oséb
Swiadczqcych prace.

[Gov-1 21d] W Tabeli 1 uwzgledniono stosunek kobiet do
mezczyzn w organach administrujgcych, zarzgdzajgcych
i nadzorczych spotki WPIP S.A.

Struktura najwyzszych organéw

Zarzqd Rada

administrujgcych, zarzqdzajgcych WPIP S.A. T

i nadzorczych w podziale na pte¢

Liczba kobiet 1 2
Liczba mezczyzn 3 2
Razem 4 4
Stosunek liczby kobiet do liczby mezczyzn 0,33 1

Tabela 1 - Struktura organéw administrujqgcych, zarzqdzajgcych i
nadzorczych Grupy WPIP w podziale na pte¢

[GoV-1 2Ic, 2le, 23a] Ponizej przedstawiono zestawienie
cztonkédw Zarzgdu spdtek WPIP S.A, WPIP Construction
sp. z 0.0. i Rady Nadzorczej wraz ze wskazaniem ich
do$wiadczenia oraz informacjqg o niezaleznosci.
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Zarzqgd WPIP S.A.

( Informacje ogélne)

Anna Obuchowicz

Cztonek Zarzgdu WPIP S.A.

Ny “-\';%

Michat Nowak

Wiceprezes Zarzgdu WPIP S.A.

Dyrektor Finansowy. Posiada uprawnienia do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych potwierdzone certyfikatem ksiggowym nr 52464/2011 Ministra

Finanséw. Od kilkunastu

wczeSniej w biurze rachunkowym, spétce doradztwa podatkowego oraz
prowadzgc witasng dziatalno§¢ gospodarczq. Absolwent Wyzszej Szkoty Bankowej
i Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu na kierunkach: rachunkowos¢ i finanse
przedsigbiorstw oraz polskie

Obszar odpowiedzialnosci: Finanse | Zarzqdzanie ryzykiem

Dzigki znajomosci obszaru finansowego i umiejetnosci zarzgdzania ryzykiem posiada
wiedze niezbednq do analizy danych oraz zapewniania zgodnoéci z regulacjami,
co gwarantuje stabilno$¢ organizacji.

Dariusz Stasik

Prezes Zarzgdu WPIP S.A.

Wiasciciel Grupy WPIP. Absolwent Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu oraz studidéw
Management na Harvard ICAN Institute. Twérca Smart Building Center - jedynego
w Polsce obiektu z certyfikatami LEED (Platinum), WELL Building Standard (Silver)
oraz Planet Friendly (Loving). Zatozyciel fundacji Save The Planet oraz inicjator
showroomu o tej samej nazwie. Petnit funkcje cztionka zarzgddw i rad programowych
kluczowych organizacji branzowych, takich jak PLGBC, SMART CITY FORUM i FBN POLAND.
Méwca, bloger (DariuszStasik.com) i trendspotter, ktory z powodzeniem przekuwa
swoje idee w rzeczywiste projekty.

Ekspert w zakresie nowych technologii, innowacji oraz zréwnowazonego rozwoju
w budownictwie. Z firmg WPIP zwigzany od momentu jej powstania w 1993 roku.
W 2014 roku objgt stanowisko Wiceprezesa Zarzgdu, odpowiadajgc za nadzér nad
innowacjami i strategicznym rozwojem firmy. Od 2017 roku objgt stanowisko Prezesa
Zarzqdu spotki WPIP S.A. Jest Prokurentem w spdice WPIP Construction, Prezesem
Zarzqdu spoétek: WPIP Green Energy I, WPIP Development, WPIP Smart Solutions.

Obszar odpowiedzialnosci: Strategia / PR i Komunikacja
Dysponuje umiejetnoSciami w zakresie tworzenia strategii biznesowych oraz budowania

wizerunku i relacji z interesariuszami, dbajgc jednoczeénie o unikanie greenwashingu
poprzez transparentng i autentyczng komunikacje dziatah.

rozwija doSwiadczenie w finansach, pracujgc

i miedzynarodowe standardy rachunkowosci.

Dyrektor HR. Odpowiada za catoksztatt zagadnien personalnych realizowanych przez
kierowany przez siebie zespdt — od strategicznych dziatan zwigzanych z naborem
manageréw i specjalistdw, po tworzenie i realizacje programoéw szkoleniowych
oraz rozwojowych. Swoje dosSwiadczenie w obszarze HR rozwijata podczas pracy
w przedsigbiorstwach polskich i zagranicznych, m.in. w branzy bankowej, technologii
informatycznych oraz produkcyjnej. Absolwentka Wydziatu Neofilologii Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. UkoAczyta studia podyplomowe w Wyzszej Szkole
Bankowej w Poznaniu na kierunku psychologia zarzgdzania oraz Agencji Rozwoju
Gospodarczego (studium zarzgdzania zasobami ludzkimi), a takze Executive Master of

Business Administration w Collegium Da Vinci w Poznaniu.
Obszar odpowiedzialnosci: HR / Zréwnowazony rozwoj

ESG, wspierajgcych etyczne postgpowanie i odpowiedzialny rozwoéj organizacji.

Piotr Matysiak

Cztonek Zarzqdu WPIP S.A.

Radca prawny, cztonek Okregowej Izby Radcédw Prawnych w Poznaniu. Specjalizuje
sie w prawie gospodarczym, spoétek handlowych, cywilnym, budowlanym i procesach
sqdowych. Posiada uprawnienia czionka rad nadzorczych spétek Skarbu Pafistwa.
Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu. Ukonczyt aplikacje radcowskqg i sgdowaq. Jest absolwentem studiow
podyplomowych na  kierunkach:  zarzqdzanie — przedsigbiorstwami  (MBA),
zarzqdzanie zasobami ludzkimi, zarzgdzanie marketingowe przedsigbiorstwem.

Obszar odpowiedzialno$ci: Obszar prawny / Compliance
Dba o zgodno$¢ dziatanh z obowiqzujgcymi przepisami i normami etycznymi,
zapewniajqc legalnos¢ i przejrzystos¢ dziatalnosci.

Posiada doswiadczenie w rekrutacji i zarzgdzaniu talentami oraz wdrazaniu strategii

Rada Nadzorcza WPIP S.A

Bolestaw Stasik - Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

Zatozyciel (w 1993 r.), wieloletni wiasciciel i prezes zarzadu Wielkopolskiego Przedsiebiorstwa Inzynierii Przemysto-
wej (obecnie WPIP Construction). W ramach sukcesji przekazat swoje udziaty w firmie synowi — Dariuszowi Stasikowi.
Specjalizuje sie w spétkach budowlanych, posiadajgc bogate doswiadczenie w opracowywaniu strategii oraz zarzg-
dzaniu.

Adrianna Lewandowska - Cztonek Rady Nadzorczej

Zatozycielka i prezeska Instytutu Biznesu Rodzinnego, Doradca ds. strategii wiascicielskiej i sukcesji. Absolwentka
MBA, stypendystka Uniwersytetu St. Gallen w Center for Family Business i Uniwersytetu Wiedenskiego
w Institut far Familienunternehmen. Specjalizuje si¢ w budowaniu strategii dla firm rodzinnych opartych na warto-
Sciach, opracowywaniu konstytuciji dla rodzin biznesowych oraz moderaciji procesu sukcesji.

Kinga Hartozynska - Cztonek Rady Nadzorczej

Obecnie petni funkcje Dyrektora Operacyjnego oraz Audytora wewnetrznego w spétce WPIP S.A. Posiada tytut audyto-
ra wewnetrznego systemoéw zarzgdzania wedtug norm ISO 9001, ISO 14001 oraz ISO 45001. Absolwentka Wydziatu Bio-
logii Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu (kierunek: ekologia). UkoAczyta studia podyplomowe Zintegro-
wane Systemy Zarzgdzania Jakosciqg, Srodowiskiem i BHP na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu. Specjalizuje
sie w ustanawianiu i wdrazaniu standardéw, a takze monitorowaniu oraz usprawnianiu proceséw biznesowych.
Sebastian Bedekier - Cztonek Rady Nadzorczej

Absolwent Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, a takze stypendysta Swedish Institute w Sztokholmie
~Leadership and CSR for Northern Europe”. Twoérca i byty dyrektor Biura Obstugi Inwestoréw i Promocji Inwestoréw
Urzedu Miasta Poznania. Posiada wieloletnie doswiadczenie zdobyte podczas pracy w globalnej firmie doradczej
z zakresu nieruchomosci komercyjnych, gdzie petni obecnie funkcje partnera i dyrektora generalnego. Specjalizuje sie
w zarzgdzaniu projektami oraz opracowywaniu strategii rozwoju w branzy nieruchomosci.
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Zarzgd WPIP Construction Sp. z o.o.

Marek Mielnik

Wiceprezes Zarzgdu WPIP Construction sp. z 0.0. — petniqcy funkcje Prezesa Zarzqdu od dnia 24.07.2024 (do odwotania)

projektowania bez ograniczeh.

Z WPIP zwiqzany od 2011 roku, petnigc m.in.

WPIP Construction od 2023 roku, a od 2024

Obszar odpowiedzialnosci: Realizacja ustug

Maciej Szczygielski

Cztonek Zarzqdu WPIP Construction sp. z 0.0.

Absolwent kierunku inzynieria Srodowiska na Politechnice Poznanskiej oraz Politechnice
Wroctawskiej. Posiada wieloletnie doswiadczenie w branzy budowlanej, zdobywane
m.in. przy projektowaniu i realizacji inwestycji dla sektora naftowo-gazowniczego
oraz modernizacji infrastruktury wojskowych zaktaddédw motoryzacyjnych. Z WPIP
Construction zwigzany od 2016 roku. Karierg rozpoczgt jako inzynier projektu, nastgpnie
objgt stanowisko dyrektora Oddziatu Potudnie. W 2024 roku kierowat tédzkim oddziatem
firmy budowlanej z branzy technologii prefabrykacji, gdzie odpowiadat za realizacje
celéw sprzedazowych i operacyjnych spotki.

Obecnie petni role czionka zarzgdu oraz dyrektora dziatu sprzedazy
w WPIP Construction odpowiadajgc za strategie sprzedazowq i rozwdj biznesu.

Obszar odpowiedzialnosci: Sprzedaz

Absolwent Wydziatu Architektury Politechniki Poznanskiej na kierunku architektura
i urbanistyka oraz Wydziatu Humanistycznego Uniwersytetu Szczecinskiego na kierunku
socjologia. Posiada uprawnienia budowlane w specjalnosci architektonicznej do

funkcje kierownika pracowni
projektowej, nastepnie obejmujgc stanowisko jej

dyrektora. Cztonek zarzgdu

[61 Gov-1 5b] Organy administrujgce, zarzqdzajgce
i nadzorcze posiadajg szerokg wiedze fachowq w zakresie
obszaréw kluczowych dla prawidtowego postepowania
w biznesie. Informacje przedstawiono w ramach opisu
kwalifikacji i doswiadczenia.

[cov-123a] W IV kwartale 2024 roku Zarzgd Grupy WPIP

wzigt udziat w dedykowanym szkoleniu z zasad uczciwej

konkurenciji ,(Nie)uczciwa konkurencja (b2b): Szkolenie

dla kadry zarzqdzajqcej”. Podczas szkolenia omoéwione

zostaty nastepujgce aspekty:

+  podstawowe akty prawne i przepisy dot. nieuczciwej
konkurenciji,

+  zakazane praktyki, wskazane w ustawie o ochronie
konkurenciji i konsumentoéw,

«  nieuczciwe praktyki rynkowe zawarte w ustawie o
przeciwdziataniu nieuczciwym praktykom rynkowym,

- ombwienie zjawiska greenwashingu jako nieuczciwej
praktyki rynkowej.

Zarzgd Grupy WPIP na biezgco podnosi swoje
kompetencje w obszarze zréwnowazonego rozwoju
poprzez udziat w webinarach oraz indywidualnych
szkoleniach. W 2024 roku w ramach prac nad Strategiq
Zrébwnowazonego Rozwoju zorganizowano dedykowane
szkolenie dla Zarzgdu Grupy WPIP poSwiecone tematyce
zrbwnowazonego rozwoju i jego wptywu na dziatalno$é
przedsigbiorstwa. Nie przeprowadzono takich szkolef dla
cztonkdédw Rady Nadzorczej.

[Gov-1 23b] Wszyscy Cztonkowie Zarzqdu dziatajqg
operacyjnie w spoétkach nalezgcych do Grupy WPIP,
w zwiqzku z czym majg petng wiedze na temat
dziatalnoéci organizaciji, a takze posiadajq doSwiadczenie
w  wyspecjalizowanych obszarach, ktére zostaty
zidentyfikowane w ramach istotnych wptywéw, ryzyk
i szans.

Wiedza na temat organizacji umozliwia identyfikacje,

oceng oraz zarzqdzenie istotnymi obszarami. Dodatkowe

wsparcie dla Zarzgdu w 2024 roku stanowili konsultanci

zewnetrzni, ktoérzy przeprowadzili organizacje przez

kluczowe procesy zwigzane ze zrbwnowazonym rozwojem.

Wspblnie z konsultantem zewnetrznym opracowano:

«  Andalize podwojnej istotnosci (DMA).

. Strategie ESG Grupy WPIP na lata 2025-2027.

+  Sprawozdanie w zakresie zrbwnowazonego rozwoju
za rok 2024.

+  Obliczenie sladu weglowego Grupy WPIP w zakresie
Ti2

+  Analize luk organizacji w obszarze ESG.

[Gov-1 220, b] W 2024 roku Cztonkowie Zarzqdu brali
aktywny udziat w projekcie tworzenia Strategii ESG Grupy
WPIP na lata 2025-2027, uczestniczqc w warsztatach oraz
akceptujgc cele i kierunki dziatan. Wynikiem tych prac jest
dokument, w ramach ktérego organizacja wyznaczyta
sobie wewnetrzne zadania w postaci kamieni milowych,
ktére majg pomobc osiggnq¢ organizacji wyznaczone
cele. Szczegdtowe zadania zostang okreslone w Karcie
Celdw dla poszczegdlnych dziatdw i spdtek z Grupy WPIP
od 2025 roku.

Karty celdw w Grupie WPIP wykorzystywane sq jako
narzedzie okreslajgce cele dla dziatbw w organizacji,
zapewniajqc spojnos¢ realizowanych dziatan ze strategiq.

( Informacje ogélne)

Pozwalajq one takze na jasne wyznaczenie priorytetow,
monitorowanie postgpéw oraz ocenge wynikbw w
kontekscie celéw catej organizaciji.

Ponizej zaprezentowano (Rysunek 2) schemat struktury
odpowiedzialnosci poszczegblnych organdw i oséb w
kwestii nadzoru nad wptywami, ryzykami i szansami
zrbwnowazonego rozwoju oraz ich implementacjg w
modelu biznesowym. Odpowiedzialno$¢ poszczegblnych
organdw nie zostata jeszcze odzwierciedlona w zakresie
zadan i uprawnief zarzqdu lub innych powigzanych
politykach w sposéb formainy.

Doprecyzowanie, w  usystematyzowanej  formie,
odpowiedzialnosci poszczegblnych organéw i oséb
wymienionych ponizej zostato zaplanowane na rok
2025. Pomimo to Czionkowie Zarzgdu WPIP S.A, Rady
Nadzorczej WPIP S.A. i pozostatych organéw Grupy WPIP
aktywnie uczestniczyli w dziataniach zwiqzanych ze
zrbwnowazonym rozwojem.

Rada
Nadzorcza

Dyrektor
Operacyjny

Dziat ESG

Zarzqgd WPIP S.A.

Zarzqdy spotek Kierownictwo
Grupy spotek Grupy

Rysunek 2 Schemat struktury odpowiedzialnosci w Grupie WPIP
Zrédio: Grupa WPIP

[Gov-122¢, d] Kazdy z organdéw odpowiada za inny zakres
dziatan. Ponizej przedstawiono role kierownictwa oraz
strukture raportowania.

Rada Nadzorcza WPIP S.A.

Odpowiada za nadzér nad strategiq, finansami spotki oraz
zatwierdza sprawozdania finansowe i zrbwnowazonego
rozwoju. Monitoruje ryzyka prawne, finansowe i
operacyjne oraz dba o zgodno$¢ z regulacjami. Petni
funkcje kontrolng i doradczg, zapewniajgc przejrzystosé
dziatan.

Zagadnienia zwiqgzane ze zrébwnowazonym rozwojem
sq punktem agendy omawianej podczas posiedzeh
Rady Nadzorczej i sqg raportowane cyklicznie. Osobq
odpowiedzialnq za raportowanie przed Radqg Nadzorczg
jest Cztonek Zarzqdu WPIP S.A. nadzorujqgcy kwestie
zrbwnowazonego rozwoju w Grupie WPIP.

Zarzqgd WPIP S.A.
Promuje zrownowazony rozwdj jako integralng czes¢
strategii Grupy. Kwestie zwiqzane ze zréwnowazonym
rozwojem podlegajg bezposrednio pod wyznaczonego
Cztonka Zarzgdu.

Zarzgd na biezgco monitoruje realizacje zatozonej
Strategii ESG oraz sprawuje nadzér nad realizacjg
celéw strategicznych zwigzanych z istotnymi wptywami,
ryzykami i szansami.

Zarzgd WPIP odpowiada za to, aby sprawozdawczo$é
zrbwnowazonego rozwoju odzwierciedlata rzeczywisty
wptyw na kwestie Srodowiskowe, spoteczne i zarzgdcze,
a takze by byta zgodna z obowigzujgcymi standardami
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i regulacjami. Zatwierdza sprawozdanie z dziatalnosci
idba o to, aby odpowiadato ono interesom interesariuszy.

Osobg odpowiedzialng za raportowanie  kwestii
operacyjnych, w tym dotyczgcych zréwnowazonego
rozwoju przed Zarzgdem WPIP S.A. jest Dyrektor
Operacyjny, ktéry zarzqdza Biurem Zarzqgdu WPIP S.A.

Dyrektor Operacyjny

Odpowiada za biezqcy nadzoér nad realizacjg
proceséw tadu korporacyjnego oraz zarzqgdzanie
i monitorowanie wptywoéw, ryzyk i szans. Koordynuje prace
zaangazowanych jednostek oraz czuwa nad projektami
bezposrednio zwigzanymi ze zrbwnowazonym rozwojem.
Nadzoruje operacjonalizacje Strategii ESG. Na biezgco
sprawozdaje Zarzgdowi WPIP S.A. o postepie w realizacji
przyjetych celéw, w tym o zagrozeniach.

Dyrektor Operacyjny sprawozdaje bezposrednio do
Zarzgdu WPIP S.A. w formie raportu za pétrocze. Od drugiej
potowy 2024 roku jego zakres obejmuje takze kwestie
zwigzane z ESG.

Zarzqdy spétek Grupy

Zarzqdy spoétek odpowiadajg za realizacje celdéw
zwiqzanych z istotnymi wptywami, ryzykami i szansami,
okreslonymi w Strategii ESG.

Kadra zarzqdzajqca

W 2024 roku kadra zarzqdzajgca brata udziat
w identyfikacji oraz ocenie wptywdw, ryzyk i szans
w ramach nadzorowanych przez siebie proceséw.
Uczestniczyta takze w procesie tworzenia Strategii ESG
oraz sprawozdawczo$ci zrbwnowazonego  rozwoju.
Wspiera dziatania poprzez wykorzystanie swojej
eksperckiej wiedzy oraz doSwiadczenia w poszczegdlnych
dziedzinach, przyczyniajgc sie do trwajgcego procesu
skutecznej implementaciji Strategii ESG.

Na podstawie Strategii ESG w roku 2025 uruchomione
zostang projekty i inicjatywy wspierajgce realizacje
zatozonych celéw. Czestotliwo$¢ raportowania ich
realizacji oraz zakres odpowiedzialnosci zostang ustalone
indywidualnie.

Dziat ESG

Dziat ESG dziatajgcy w Biurze Zarzgdu WPIP S.A. podlega
pod Dyrektora Operacyjnego. Na biezqgco kontroluje
zmiany w przepisach oraz monitoruje postepy w
realizacji celéw okreslonych w Strategii ESG. Odpowiada
za sprawozdawczo$¢ zrébwnowazonego rozwoju oraz
opracowywanie wewnetrznych procedur zwiqzanych z
tematykqg ESG w Grupie WPIP.

[cov-122cii] Procedury w obszarze zarzgdzania wptywami,
ryzykami i szansami planowane sq do wprowadzenia
w 2025 roku.

[Gov-1 23] Zarzgd WPIP S.A. wraz z zarzgdami spotek

Grupy dokonuje przeglqdu zadah zwigzanych z realizacjg

celow w sferze zrbwnowazonego rozwoju oraz ocenid

dostepnos¢ umiejetnosci i wiedzy fachowej wymaganej

do realizacji tych zadah. W 2024 roku oceniono:

«  konieczno$¢ skorzystania z ustug zewnetrznych
ekspertéw w zakresie sprawozdawczosci
zrbwnowazonego rozwoju,

«  konieczno$¢  rozwinigcia  wiedzy w  WPIP
Construction z obszaru wymagan Technicznych
Kryteriow Kwalifikacji Taksonomii UE zwigzanych
ze wznoszeniem nowych budynkéw. Dziat HR
zorganizowat cykl szkolen z tego obszaru dla
pracownikéw i kadry kierowniczej.

2.2.2 [cov-2] Informacje przekazywane organom
administrujgcym, zarzqdzajgcym i nadzorczym
jednostki oraz podejmowane przez nie kwestie
zwiqzane ze zrownowazonym rozwojem

[cov-2 26a] Organy administrujgce, zarzqdzajgce
i nadzorcze sq informowane o istotnych wptywach,
ryzykach i szansach. Za poinformowanie Zarzgdu
i Rady Nadzorczej o wynikach przeprowadzonego
przegladu wptywdw, ryzyk i szans (z ang. impacts,
risks and opportunities - IRO)odpowiada Dyrektor
Operacyjny. Taki przeglgd obywa sie raz w roku.
W 2024 roku Zarzqd przyjgt do wiadomosci
i zaakceptowat tematy istotne okreslone w wyniku analizy
podwdjnej istotnosci przeprowadzonej w 2024. Rada
Nadzorcza otrzymata podsumowanie analizy podwéjnej
istotnoSci.

W 2024 roku organy administrujgce, zarzqdzajqce
i nadzorcze nie byty informowane o wdrazaniu nalezytej
starannosci oraz o wynikach i skutecznosci polityk,
dziatan, miernikbw i celéw. Plan wdrozenia bedzie
realizowany od 2025 roku i od tego okresu organy bedqg
informowane o postepach. Zarzqd oraz Rada Nadzorcza
bedg informowani o statusie ich realizacji w formie
raportéw za poétrocze Dyrektora Operacyjnego.

Dyrektor Operacyjny raportuje bezposrednio do Zarzqgdu
WPIP S.A. i bierze udziat w cotygodniowych naradach
Zarzqdu. Jest zobowigzany do informowania na biezgco
o istotnych zagrozeniach w realizacji przyjetych celéw.
Rada Nadzorcza bedzie informowana przez Cztonka
Zarzqdu odpowiedzialnego za kwestie zrbwnowazonego
rozwoju podczas posiedzen Rady.

[cov-2 26b] zZidentyfikowane ryzyka, szanse i wptywy
stanowity podstawe do okreslenia celéw strategicznych
Grupy w  obszarze  zrbwnowazonego  rozwoju.
W procesie tworzenia Strategii ESG uwzgledniono:

+ otoczenie przedsigbiorstwa i jego wptywy, w tym
zmiany regulacyjne, spoteczne i technologiczne,

. analize istotnosci wewnetrznej i zewnetrznej,
obejmujgcq zarébwno aspekty  Srodowiskowe
i spoteczne, jak i sfere zarzqdczg,

. analize sektorowq oraz benchmark branzowy w celu
poréwnania dziatah z najlepszymi praktykami,

« oceng poziomu dojrzatosci Grupy w zakresie
zarzqdzania zréwnowazonym rozwojem oraz analize
luk w realizacji celéw ESG,

« analize SWOT ESG - identyfikacje mocnych i stabych
stron, szansizagrozehw kontekScie zréwnowazonego
rozwoju,

- zgodno$¢ z zasadami zarzqdzania ryzykiem,
z uwzglednieniem zaréwno ryzyka operacyjnego,
jak i strategicznego, zmian w przepisach prawnych,
ryzyka reputacyjnego czy ryzyka zwigzanego
z fahcuchem dostaw.

Grupa WPIP nie brata pod uwage kompromiséw
zwiqzanych  z  wptywami, ryzykami i szansami
uwzglednionymi w Strategii ESG, w zwiqzku z brakiem
zidentyfikowanych obszarow wymagajgcych
kompromiséw.

Dodatkowo, aby usprawni¢ proces sprawozdawczosci
zrbwnowazonego rozwoju oraz wiekszej przejrzystosci
dziatan organizacji w tym zakresie, celem strategicznym
w Strategii ESG jest ,Wdrozenie praktyk dotyczqcych
zrbwnowazonego rozwoju do dziatalnosci Grupy WPIP”.
Obejmuje on cykliczne raportowanie kwestii zwigzanych
ze zrébwnowazonym rozwojem Grupy WPIP, monitoring
regulacyjny oraz dotgczenie Grupy do wybranej
orga-nizacji lub stowarzyszenia branzowego, ktérego
dziatalno$¢ skupia sie na kwestiach zwigzanych ze
zrbwnowazonym rozwojem i postuzy jako miejsce
wymiany wiedzy i dobrych praktyk z obszaru ESG.

[cov-2 26c] W 2024 roku kluczowymi zagadnieniami
z obszaru zrébwnowazonego rozwoju omawianymi
podczas narad Zarzqgdu byto dostosowanie ustug
zwigzanych ze wznoszeniem nowych budynkédw do
zgodnosci z Taksonomiq UE oraz pod kqgtem oczekiwanh
klientéw Grupy w zakresie zrbwnowazonego rozwoju.

Podczas posiedzenh Rady Nadzorczej omawiane byty
kwestie dotyczqgce obowiqgzkébw sprawozdawczych
Grupy WPIP oraz zwigzane z tym wyzwania biznesowe.

Lista istotnych wptywoéw, ryzyk i szans w odniesieniu do
kwestii zwigzanych ze zrbwnowazonym rozwojem zostata
przedstawiona w ramach ujawnienia SBM-3. Wszystkie
zidentyfikowane istotne obszary bylty przedmiotem
rozmoéw i rozwazah Zarzqdu Grupy WPIP w 2024 roku,
podczas spotkafh zwigzanych ze zréwnowazonym
rozwojem.

2.2.3 [cov-3] Uwzglednianie wynikéw zwigzanych ze
zrownowazonym rozwojem w systemach zachet

[cov-3 29] Grupa WPIP nie stosowata w poprzednich
latach ani w roku 2024 systemu zachet oraz systemu
premiowego powigzanego z kwestiami zrbwnowazonego
rozwoju dla czionkéw organédw administrujgcych,
zarzqdzajgceych i nadzorczych.

System premiowy obowiqzujgcy w Grupie WPIP jest
uznaniowy, a wysoko§¢ przyznanych premii jest
uzalezniona od stopnia realizacji celéw biznesowych,
ktére mogq by¢ powigzane z kwestiami Srodowiskowymi,
spotecznymi i zwigzanymi z tadem korporacyjnym
(konkretne cele przypisane sq poszczegélnym dziatom
organizacji w zalezno$ci od posiadanych kompetenciji i
zakresu wykonywanych obowigzkéw).

Grupa WPIP w2025 roku rozpatrzy mozliwose
wprowadzenia systemu zachet powigzanego z kwestiami
zréwnowazonego rozwoju w ramach programu ,Sciezki
kariery”. Wspomniany program obejmuje wszystkich
pracownikéw wraz z Zarzqdami spotek z Grupy WPIP.

[E1 Gov-3 13] W 2024 roku kwestie zwigzane z klimatem,
w tym cele redukcji emisji gazéw cieplarnianych
(zgtoszone w ramach wymogu dotyczqcego ujawniania
informacji E1-4), nie byty uwzgledniane w wynagrodzeniu

( Informacje ogélne)

cztonkéw organdw administrujgcych, zarzgdzajgcych i
nadzorczych.

2.2.4 [cov-4] Oswiadczenie dotyczgce
nalezytej starannosci

[Gov-4 30, 32] W Tabeli 2 przedstawiono zestawienie
informacji na temat procesu nalezytej starannosci
zawartych  w  sprawozdawczo$ci  zrbwnowazonego
rozwoju.

Punkty w sprawoz-
dawczosci zrownowa-
Zonego rozwoju

Podstawowe elementy procesu

nalezytej starannosci

Uwzglednienie nalezytej starannosci w tadzie

N L B GOV-2, GOV-3, SBM-3
korporacyjnym, strategii i modelu biznesowym

Wspoétpraca z zainteresowanymi stronami, na
ktore jednostka wywiera wptyw, na wszyst- GOV-2, SBM-2, IRO-1,
kich kluczowych etapach procesu nalezytej S1-2,G1-2

starannosci

Identyfikacja i ocena niekorzystnych wptywoéw | IRO-1, SBM-3

Podejmowanie dziatan w celu ograniczenia E
zidentyfikowanych niekorzystnych wptywow S

Monitorowanie skutecznosci tych staran i GOV-2, EI-4,E2-3,E3-3,
przekazywanie stosownych informacji w tym S1-5, S1-14, S1-16, S1-17,
zakresie Gl-6

Tabela 2 Zestawienie informacji na temat procesu nalezytej starannosci
Zrédto: Grupa WPIP

2.2.5 [cov-5] Zarzqdzanie ryzykiem i kontrole
wewnetrzne nad sprawozdawczosciq w zakresie
zrownowazonego rozwoju

[GoV-5 36a] Grupa WPIP nie posiada udokumentowanego
systemu zarzgdzania ryzykiem.

Podczas sporzgdzania sprawozdawczosci zrowno-

wazonego rozwoju za 2024 rok Grupa WPIP wdrozyta

nastepujgce dziatania w ramach kontroli wewnetrznej
majgcej na celu minimalizowanie wystepujgcych ryzyk:

+  Niniejsze sprawozdanie zrbwnowazonego
rozwoju za 2024 rok zostato przygotowane przy
wsparciu  zespotu  konsultantéw  zewnetrznych,
reprezentujgcych renomowanq miedzynarodowq
firme doradczqg i dysponujgcych odpowiednig
wiedzg, doswiadczeniem i zasobami; wsparli oni
organizacje w procesie sprawozdawczym. Zakres
ustug obejmowat koordynacje prac nad zebraniem
niezbednych danych i opracowaniem o$wiadczenia
dotyczgcego zrbwnowazonego rozwoju zgodnego
z ESRS, jak i ustugi konsultacyjne w zakresie
poszczegdlnych proceséw sktadajgcych sie na
sprawozdawczoéé (m.in. przeprowadzenie badania
podwdjnej istotnosci i analizy taksonomicznej oraz
obliczenie §ladu weglowego w zakresie 1 2).

+  Wszystkie informacje oraz dane uwzglednione w
o$wiadczeniu zrbwnowazonego rozwoju znajdujg
potwierdzenie w odpowiednich dokumentach
wewnetrznych.

«  Wszystkie ujawnienia zostaty zweryfikowane przez
osoby posiadajgce najwiekszg wiedze w organizacjiw
okreslonych obszarach: Anna Obuchowicz — Dyrektor
HR - obszar spoteczny, Kinga Hartozynska — Dyrektor
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Sprawozdanie w zakresie zrownowazonego rozwoju Grupy WPIP 2024

Operacyjny — tad korporacyjny, Karolina Wartecka -
Specjalista ds. ESG — obszar Srodowiskowy.

Zarzqd Grupy WPIP byt na biezgco informowany
o postepach realizowanych prac oraz zakresie ujawnief
objetych sprawozdawczosciq zrbwnowazonego rozwoju
za 2024 rok.

[cov-5 36b] W ramach realizacji swojej Strategii ESG
Grupa WPIP planuje wprowadzi¢ sformalizowany system
zarzqdzania ryzykiem, obejmujgcy ryzyka zwigzane
ze sprawozdawczosciq. Zadanie okreSlone zostato w
ramach celu ,Wdrozenie najwyzszych standarddw kultury
organizacyjnej” - cel szczegbtowy ,Wdrozenie najlepszych
praktyk w zarzqgdzaniu ryzykami”. Realizacja celu
zaplanowana zostata w horyzoncie krétkoterminowym.

[cov-536¢] Ponizej przedstawiono gtéwne zidentyfikowane

ryzyka zwigzane z raportowaniem zrbwnowazonego

rozwoju:

e zmiany regulacyjne oraz prawne
Niedostosowanie zakresu ujawnieh oraz formy
sprawozdania do obowiqzujgcych przepisdbw prawa
moze wigza€ sie z sankcjami prawnymi i karami
finansowymi. Aby zminimalizowa¢ ryzyko, Grupa
WPIP wyznaczyta osobe odpowiedzialng za biezqce
monitorowanie regulacji prawnych - Specjaliste
ds. ESG. Bedzie on realizowa¢ swoje zadanie ze
wsparciem kancelarii prawnej, ktéra obstuguje
Grupe WPIP.

¢«  mata Swiadomo§é w zakresie zrownowazonego
rozwoju podmiotéw wystepujgcych w tancuchu
wartosci Grupy WPIP
Ryzyko to dotyczy gtdwnie matych i $rednich
przedsigbiorstw oraz moze powodowaé trudnosci
w pozyskiwaniu danych do sprawozdawczosci
zréwnowazonego rozwoju (m.in. dane dotyczqce
emisji GHG — gazéw cieplarnianych, ang. greenhouse
gases — w zakresie 3). W celu zminimalizowania
tego ryzyka Grupa WPIP w ramach Strategii
ESG zaplanowata dziatania szkoleniowe oraz
wdrozeniowe dla  kluczowych  kontrahentéw
wspotpracujqcych ze spbtkami z Grupy WPIP.

e brak systemu do gromadzenia, przechowywania
i analizowania danych zwigzanych z aspektami
Srodowiskowymi, spotecznymi i zarzgdczymi
ujawnianymi w ramach sprawozdania
zréwnowazonego rozwoju
Kolejnym ryzykiem jest niska jako$¢ raportowanych
danych oraz mozliwo$¢ wystepowania opdznien
w sprawozdaniu. Z uwagi na pierwszy rok
sprawozdawczy, Grupa WPIP nie podjeta jeszcze
decyzji odnosnie do zakupu programu lub systemu
do zbierania danych - konieczne jest doktadne
przeanalizowanie potrzeb organizacji w tym zakresie.

[GOV-536d,e] W 2024 roku ustalenia zoceny ryzykaikontroli
wewnetrznych nie zostaty wigczone do odpowiednich
funkcji i procesdbw wewnetrznych. W 2025 roku Grupa
WPIP ustali wewnetrzng procedure dotyczgcq procesu
raportowania w organizacji. Organom administrujgcym,
zarzqdzajgcym i nadzorczym ustalenia przekazywane
bedqg poprzez oficjalne raporty kwartalne, pétroczne oraz
roczne poszczegodlnych komérek organizacyjnych.

2.3 Strategia

2.3.1[sBM-1] Strategia, model biznesowy i taricuch
wartosci

[sBM-1 40, 41, 42] W 2024 roku WPIP Construction
sp. z 0.0, przedsiebiorstwo z wieloletnig tradycjg na
rynku budowlanym, zdecydowato sie na rozszerzenie
swojej dziatalnosci poprzez utworzenie Grupy WPIP. Nowa
struktura organizacyjna obejmuje wyspecjalizowane
podmioty przedstawione na Rysunku 3.

Kluczowe kompetencje, know-how oraz wykwalifikowana
kadra WPIP Construction zostaty zachowane w ramach
Grupy, co zapewnia ciggto$¢ wiedzy i stanowi solidne
podstawy dla dalszego zrbwnowazonego rozwoju.

Kierunek rozwoju Grupy WPIP to przede wszystkim
integracja oferty poprzez kompleksowe ustugi w zakresie
szeroko pojetego budownictwa przemystowego, od
projektowania po realizacje inwestycji. Dywersyfikacja
dziatalnoSci obejmuje ponadto rozwdj projektoéw
zwigzanych z budownictwem mieszkaniowym, OZE,
budownictwem energooszczednym oraz nowoczesnymi
technologiami, co zwieksza atrakcyjnos¢ oferty, ale
tez odporno$¢ Grupy na zmiany rynkowe. Grupa
realizuje transformacje na rzecz zrbwnowazonego
rozwoju, wdrazajgc innowacyjne technologie
redukujgce $lad weglowy, promujgc proekologiczne
rozwigzania w budownictwie oraz wykonujgc inne
zadania ujete w Strategii ESG na lata 2025-2027.
Wysoka dynamika wzrostu EBIT (dochéd przed
opodatkowaniem i odsetkami) osiggana jest dzieki
optymalizacji proceséw oraz zwigkszaniu efektywnosci
operacyjnej. Planowany rozwéj na rynku budowlanym
obejmuje zarébwno umacnianie pozycji w Polsce, jak
i ekspansje na rynki zagraniczne. W dtugoterminowej
perspektywie Grupa koncentruje sie na budowaniu silnej,
innowacyjnej i rentownej organizacji, dostosowanej do
wyzwan wspoétczesnej gospodarki.

WPIP S.A.

WPIP S.A. jako jednostka nadrzedna Grupy WPIP
wyznacza strategiczne cele wszystkim nalezgcym do
niej podmiotom oraz kontroluje ich realizacje. Swiadczy
wyspecjalizowane ustugi na rzecz wszystkich spotek
Grupy WPIP, m.in. w zakresie marketingu, HR, finanséw
oraz compliance.

Sektor Construction

Sektor prowadzi dziatalnos¢ w obszarze generalnego
wykonawstwa i projektowania, specjalizujgc sie w
kompleksowej realizacji inwestycji budowlanych, hal
przemystowych i magazynowych. Dziatalno$¢ obejmuje
petny zakres — od koncepcji projektowej, przez realizacje
budowy, po uzyskanie pozwoleh na uzytkowanie, zaréwno
w systemie tradycyjnym, jak i ,zaprojektuj i wybuduj”.

Obecnie w ramach sektora w Grupie WPIP dziata spoétka
WPIP Construction sp. z 0.0.

( Informacje ogélne)

Sektory dziatalnosci ustug Grupy WPIP

Jednostka nadrzedna Grupy WPIP. Wyznacza strategiczne cele wszystkim

Wpip..

naleigeym do niej podmiotomn oraz kontroluje ich realizacje. Swiadczy

wyspecjalizowane uslugi na rzecz wszystkich spotek Grupy WPIP.
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Rysunek 3 Produkty i ustugi spotek Grupy WPIP
Zrédto: Grupa WPIP

WPIP Construction sp. z 0.0. ma na swoim koncie
okoto 300 zrealizowanych projektéow (stan na koniec
2024 roku) dla klientéw polskich i zagranicznych z
réznych branz, takich jak motoryzacyjna, chemiczna,
farmaceutyczna czy spozywcza. Spbdtka realizuje projekty
w standardzie umozliwiajgcym certyfikacje BREEAM i
LEED, WELL oraz Planet Friendly, oferujgc klientom dostep
do wiedzy o najnowszych trendach i technologiach,
tak zeby projektowane i realizowane inwestycje miaty
ponadczasowy charakter oraz byty realizowane w
oparciu o zasady zrbwnowazonego rozwoju.

Spoétka  posiada  witasng pracownie projektowq z
zespotem specjalistébw, realizujgcym projekty takze
w technologii BIM, oraz dos$wiadczonych branzystéw
sanitarnych oraz elektrycznych. Zespét ten opracowuje
efektywne kosztowo rozwigzania, a wspotpraca z dziatami
sprzedazy, ofertowania i zakupdéw pozwala na precyzyjne
planowanie i koordynacje etapéw realizacji inwestyciji.
Dodatkowo, rozbudowany dziat realizacji zapewnia petng
kontrole nad procesem budowy.

Sektor Green Energy

W ramach dziatalnosci Grupy WPIP funkcjonuje sektor
generalnego  wykonawstwa inwestycji z  zakresu
odnawialnych zrodet energii (OZE).

Obecnie w ramach tego sektora dziatajg dwie spotki:
WPIP Green Energy sp. z 0.0, prowadzgca dziatalno$¢
zwiqzangq z biogazowniami oraz WPIP Green Energy Il sp.
z 0.0, odpowiadajqgca za obszar zwigzany z instalacjami
fotowoltaicznymi, magazynami energii oraz pompami
ciepta.
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Zakres ustug obejmuje doradztwo techniczne, analize
finansowq, uzyskanie niezbednych zgdd i pozwoleh czy
uzyskanie dofinansowan. Na etapie realizacyjnym ustuga
obejmuje koordynacje nad dostawg komponentéw
oraz nadzér nad montazem, podigczeniem do sieci
oraz optymalizacjq instalacji. Po realizacji inwestycji
zapewniane jest wsparcie techniczne instalacji.

Sektor Development

Grupa WPIP utworzyta ten sektor, aby realizowaé projekty
deweloperskie w obszarze wielorodzinnego budownictwa
mieszkaniowego. Celem jest tworzenie wyjgtkowych
obiektéwzzastosowaniemnowoczesnychrozwiqzan, ktére
sq przyjazne zaréwno dla Srodowiska, jak i mieszkancow,
ktadgc nacisk na wykorzystanie innowacyjnych rozwigzan
proekologicznych takich jaok: zielone dachy, systemy
recyklingu wody szarej i deszczowej, odnawialne Zrodta
energii oraz technologii energooszczednych i systemoéw
inteligentnego zarzqgdzania budynkiem.

Oprécz dziatalnosci deweloperskiej, sektor oferuje ustugi
doradcze w zakresie budownictwa oraz posrednictwa
w obrocie nieruchomosciami, skierowane m.in. do
inwestorow  obiektéw  przemystowych. Dziatalno$¢
realizowana jest na terenie catej Polski, dostosowujgc
rozwigzania do indywidualnych potrzeb klientéw.

Sektor tworzg spotki: WPIP Development sp. z 0.0,
WPIP Development A sp. z o.0. oraz WPIP Development B
sp. z 0.0, z czego ustugi i dziatalno$¢ operacyjna w 2024
roku prowadzona byta tylko w spdtce WPIP Development
sp.z 0.0.
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Sektor Smart Solutions

Grupa WPIP traktuje rozwdj sektora Smart Solutions
jako strategiczny kierunek w obszarze zrbwnowazonego
i inteligentnego budownictwa. Gtéwnym obszarem
dziatania bedzie tworzenie oraz integracja nowoczesnych
rozwiqzafh  z zakresu inteligentnego budownictwa
dla sektoréw: mieszkaniowego, magazynowo-
produkcyjnego oraz biurowego.

Model biznesowy zaktada wspodtprace ze start-upami

i osrodkami badawczymi w celu wdrazania technologii

poprawiajgcych komfort zycia, efektywno$§¢ zasobow

i efektywno§¢ energetycznq budynkdéw. Grupa poprzez

dziatalno§¢ w sektorze zamierza rozwija¢ swoje

kompetencje w obszarze:

- Smart Home - oferujgc aplikacje dla inteligentnych
domoéw i mieszkan, domowe skrzynki podawcze oraz
system NCS (Nano Climate System), zapewniajgcy
unikalng jako$¢ powietrza wewnetrznego,

« Smart Industry - dostarczajgc automatyke
budynkowq BMS (Building Management System),
nanotechnologie = przemystowego  oczyszczania
powietrza oraz wodne systemy retencyjne
i recyklingowe,

«  Smart Office — uwzgledniajgc technologie BMS oraz
NCS.

W ramach sektora powotano spoétke WPIP Smart Solutions
sp. z 0.0, ktéra w 2024 roku nie prowadzita dziatalnosci.

W 2024 roku Grupa WPIP prowadzita dziatalno$€ wytqcznie
na terenie Polski, zatrudniajgc 133 pracownikdw. Zaden
z jej produktow bqdz ustug nie byt zakazany na tym rynku.

Przychody ogétem oraz przychody

z podziatem na znaczqgce sektory Przychody
ESRS*

Kwota przychodéw ogdtem 511 817 017 PLN

Sektor CCE - Budownictwo

L 502172 789 PLN
i Inzynieria

Sektor UPE - Produkcja energii

; S 4597 898 PLN
i przedsigbiorstwa energetyczne

Sektor MEL - Elektronika i sprzet

202 521 PLN
elektryczny

Sektor WWR - Sprzedaz hurtowa

i detaliczna 62 050 PLN

Tabela 4 Przychody Grupy WPIP w podziale na znaczqce sektory ESRS

* Dla WPIP S.A. z uwagi na kod PKD 70.10 nie zostat przypisany kod NACE i sektor.

Zrédto: Grupa WPIP

Ponizsza tabela przedstawia przychody Grupy WPIP
w 2024 roku w podziale na znaczgce sektory ESRS.

Grupa WPIP nie osigga przychodéw z innych sektoréw niz
wymienione powyzej, w tym z sektora paliw kopalnych,
produkcji chemikaliéw, zwigzanych z kontrowersyjnymi
rodzajami broni ani uprawq i produkcjg tytoniu.

Cele strategiczne jednostki zwigzane ze
zréownowazonym rozwojem

Wszelkie cele strategiczne Grupy zwiqzane ze
zrbwnowazonym rozwojem zostaty ujete w Strategii
ESG Grupy WPIP. Nadrzednym celem biznesowym catej
Grupy jest tworzenie innowacyjnych przestrzeni, ktére
przyczyniajq sie do ochrony Srodowiska, zwiekszania
efektywnosci energetycznej i poprawy jakosci zycia.

Ponadto, dzieki wieloletniemu dos$wiadczeniu i wiedzy
eksperckiej Grupa chce wspiera¢ klientéw w dgzeniu do
zrbwnowazonego rozwoju ich biznesu.

Cel strategiczny 1: Zmniejszenie emisji gazéw
cieplarnianych

Grupa planuje ogranicza¢ swoéj negatywny wptyw na
srodowisko naturalne wynikajgcy z realizacji inwestyciji
budowlanych poprzez zmniejszanie emisji gazoéw
cieplarnianych — dotyczy to zaréwno obszaru zwigzanego
z projektowaniem budynkéw o nizszym Sladzie weglowym,
ograniczania emisji w tafcuchu dostaw, jak i zwiekszania
efektywnoSci energetycznej projektowanych obiektow.

el strategiczny 2: Wdrozenie dziatan z zakresu GOZ

Grupa WPIP w ramach celu planuje rozwing¢ swoje
kompetencje zwigzane z projektowaniem obiektow
zuwzglednieniem zasad gospodarki obiegu zamknigtego.
Stosowanie zasad projektowania uwzglednionych m.in.
w wytycznych Taksonomii UE pozwoli na ograniczanie
negatywnego wptywu budynkéw na  Srodowisko
naturalne. Dodatkowo w ramach realizacji celu Grupa
planuje skupi¢ swoje dziatania na obszarze zwigzanym
z odpowiedzialnym gospodarowaniem odpadami
oraz zwiekszeniem udziatu odpaddw przekazanych do
recyklingu lub ponownego wykorzystania.

el strategiczny 3: Spetnienie najwyzszych standardow
zakresie bezpieczefistwa pracy

W ramach realizacji celu Grupa planuje budowa¢ kulture
bezpieczefistwa zarbwno wewnqtrz, jok i na zewnaqtrz
organizacji, a takze zwieksza¢ Swiadomos¢ pracownikéw
w zakresie bezpieczehstwa podczas prowadzenia
prac budowlanych poprzez realizacje programoéw
szkoleniowych. Dziatania majg poméc w catkowitym
wyeliminowaniu wypadkow na realizowanych
inwestycjach. Grupa WPIP dqgzy do spetnienia
najwyzszych standardéw w zakresie etyki biznesowej
i bezpieczenstwa pracy, przektadajgc swoje wymagania
takze na kontrahentdw, z ktérymi wspotpracuije.

dngazujgcego Srodowiska pracy

eI strategiczny 4: Tworzenie wspierajgcego

Celem Grupy WPIP jest budowanie zaangazowania
pracownikbw poprzez ciqgly rozwdj ich kompetenciji
i realizacje programéw szkoleniowych. Z uwagi
na specyfike branzy budowlanej oraz napiete
harmonogramy realizacji inwestycji, Grupa planuje
podjg¢ dziatania zwigkszajgce dobrostan pracownikéw
w zakresie zdrowia psychicznego oraz fizycznego.

el strategiczny 5: Wdrozenie najwyzszych standardow
ultury organizacyjnej

Grupa WPIP planuje wdrozenie najlepszych praktyk
w  zarzqdzaniu  ryzykiem, a takze zwigkszenie
innowacyjnosci i cyberbezpieczenstwa, co pozwoli na
lepsze zarzgdzanie organizacjg w dtugoterminowej
perspektywie.

Wptyw na tworzenie Strategii ESG miaty wartosci, ktére sg
podstawq dziatalnosci Grupy WPIP.

( Informacje ogélne)

MISJA WIZJA

Lider projektowania oraz kompleksowego
generalnego wykonawstwa  zintegrowa-
nego z rozwiqzaniami zielonej energii
i inteligentnymi technologiami. plan

WARTOSCI

Troska o ludzi Tworzenie | wdrazanie
i planete innowacii

A

Partnerskie Niezawodnosé
relacje i rzetelnogc

Tworzenie innowacyjnych i ekologicznych
przestrzeni w trosce o jako$¢ zycia
nastepnych pokolen oraz przyszto$¢ naszej
ety.

Ingynierska
wiedza | pasja

Bezpieczefistwo
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Rysunek 4 Naktady, uzyski i wyniki w modelu biznesowym Grupy WPIP. Zrédto: Grupa WPIP

Na Rysunku 4 przedstawiono sposéb zarzqdzania przez Grupe WPIP swoimi naktadami,
w celu realizacji zatozonych w swoim modelu biznesowym dziatan oraz rezultaty tej dziatalnosci.

( Informacje ogélne)

WKtLAD

ZASOBY

WYKORZYSTANE
DO TWORZENIA KAPITA*. LU DZKI
WARTOSCI Doswiadczony zespot inzynierow,

projektantéw i specjalistow, rozwijany
poprzez wewnetrzne programy szkolen.

Zarzgdzanie kapitatem:

Inwestycje w rozwoj
kompetencji pracownikéw —
szkolenia techniczne,
certyfikacje branzowe.

Program rozwojowy
~Sciezki Kariery”.

Budowanie kultury
organizacyjnej opartej na
zaufaniu, zaangazowaniu
i ciggtym doskonaleniu.

Organizowanie akcji zwigzanych
z badaniami profilaktycznymi

w celu utrzymania zdrowia
pracownikow.

5
N
KAPITAL

INTELEKTUALNY
| ORGANIZACYJNY

Opracowane procedury operacyjne,
jakosciowe, srodowiskowe i BHP, ktore
zapewniajq spojnosc¢ i skutecznosé
realizacji projektow. Know-how w zakresie
rozwigzan OZE i automatyki budynkowej.

Zarzqgdzanie kapitatem:

Utrzymanie certyfikowanego
Zintegrowanego Systemu
Zarzgdzania zgodnie z normami
ISO 9001, 14001 oraz 45001.

Wewnetrzne procedury i polityki
operacyjne, ktére zapewniajg
jednolitos¢ i skutecznosé
dziatah we wszystkich
obszarach.

Promowanie kultury
bezpieczenstwa pracy.

Kultura dzielenia sie wiedzg
(,knowledge sharing”) w
ramach programu Baza Wiedzy.

(N

O

KAPITAL RELACYJNY

Dtugoterminowe relacje z klientami i
partnerami biznesowymi.

Zarzqgdzanie kapitatem:

» Dbanie o przejrzystosc
komunikacji i etyczne
prowadzenie biznesu.

» Budowanie zaufania poprzez
jakos¢, terminowos¢
i odpowiedzialnos¢ spoteczng.

()

N A

KAPITAL
FINANSOWY

zZdywersyfikowany biznes polegajqgcy na
zréznicowaniu segmentéw ustug Grupy.
Stabilne zrodta finansowania oraz
efektywne zarzqdzanie kosztami
projektow.

Zarzqgdzanie kapitatem:

+ Realizacja przyjetej strategii
biznesowe;j.
+ Poszukiwanie najbardziej

efektywnych w danym okresie
form finansowania.

()
( N

KAPITAL NATURALNY

Efektywne zarzgdzanie odpadami oraz
minimalizacja negatywnego wptywu na
srodowisko naturalne, m.in. poprzez
ograniczenie $ladu weglowego.

Zarzqdzanie kapitatem:

« Efektywne zarzgdzanie
odpadami.

» Stosowanie energooszczednych
technologii w projektach i
wewnetrznych procesach
operacyjnych.

(S

L)

WYNIKI

KORzZYSCI Organizacja 2 edycji programu
UZYSKANE kompetencyjnego ,Akademia
W 2024 ROKU Menedzera”.

3300 godzin przeprowadzonych
szkoleh kompetencyjnych dla
pracownikow.

100% nowych pracownikéw
przeszkolonych z wewnetrznych
procedur oraz obowigzujgcego
w Grupie WPIP Systemu
Compliance.

22 awanse wewnetrzne.

v

oo

Uzyskanie grupowego
certyfikatu dla zintegrowanego
systemu zarzqdzania.

Zdobyte 2 nagrody w konkursie
organizowanym przez PIP ,Buduj
Bezpiecznie” dzieki zachowaniu
wysokich standardéw BHP na
realizowanych inwestycjach.

Okoto 150 tys. m? powierzchni
oddanych do uzytku.

Realizacja 4 obiektéw z
certyfikatem Breeam, 1 obiektu
z certyfikatem Planet Friendly.

v

0o qoe o000 000000000000

<

* 15 nowych kontraktow.

» 50% klientoéw stanowili klienci
powracajgcy.

* Brak sporéw sqdowych
z kontrahentami.

v

e e 0000000000000 0000 0

<

+ 98% ptatnosci zrealizowanych
W umownym terminie.

+ Ponad 511 min przychodu.

v

e 00 0000000000000 00 0

<

+ Obliczenie emisji GHG z zakresu 1i 2.

+ Opracowanie strategii
zrobwnowazonego rozwoju aby
ogranicza¢ wptyw Grupy WPIP
na $rodowisko naturalne.

v

REZULTATY

DtUGOTERMINOWE  Zwigkszenie zaangazowania
WARTOSCI i lojalnosci pracownikow.

DLA GRUPY WPIP ) . .

+ Ciqgty rozwdj kompetenciji.

Wysoka jakos¢ realizowanych
inwestyciji.

Jednolite procedury i procesy.

Wysokie bezpieczefstwo
realizowanych prac
budowlanych.

- Realizacja inwestycji dla
klientdw powracajgcych.

 Partnerskie relacje.

« Zaufanie kontrahentow dzieki
terminowemu rozliczaniu
naleznosci.

» Wzrost wartosci Grupy.

+ Stabilne zrédta finansowania
oraz efektywne zarzgdzanie
kosztami projektow.

» Zmniejszanie negatywnego
wptywu na srodowisko
naturalne.

Zwigkszanie efektywnosci
energetycznej realizowanych
obiektéw, co przektada sie na
ich mniejszy wptyw na
srodowisko.

+ Ograniczanie emisji GHG.
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W ramach prac nad analizg podwdjnej istotnosci
Grupa WPIP  po raz pierwszy przystgpita do
mapowania swojego tancucha wartosci. Celem
przeprowadzonej, wstepnej analizy byto przygotowanie
spétek z Grupy do zebrania dalszych informacji na
temat kontrahentéw i pogtebionej analizy IRO po
okresie przejsciowym, zgodnie z wytycznymi EFRAG.

tahcuch warto$ci podzielono na dwa zakresy,

odpowiadajqgce:

«  dziataniom zarzgdczym i wsparcia, ktore realizowane
sq na poziomie WPIP S.A,

« dziotlaniom  operacyjnym, ktére  realizowane
sq przede wszystkim w ramach gtéwnej spotki
operacyjnej — WPIP Construction sp. z 0.0.

Pozostate spdtki nie zostaty uwzglednione w strukturze
z uwagi na brak faktycznie prowadzonych operacji
w okresie sprawozdawczym lub niskq istotnos€ z punktu
widzenia generowanych przychodéw  (wyigczenia
przeprowadzone na etapie segmentaciji sektorowej).

Opisany powyzej podziat tancucha wartosci zostat

przygotowany wediug modelu Michaela Portera,

zgodnie z ktérym tancuch wartosci powinien obejmowac
dziatania pierwszorzedne (operacyjne) oraz drugorzedne

(wspomagajqce). tancuch wartosci obejmuije:

«  relacje z dostawcami (fancuch wartosci na wyzszym
szczeblu, ang. upstream)

+ operacje wiasne wedtug podziatu na dziatania
pierwszorzedne (operacyjne) oraz drugorzedne
(wspomagajqce)

«  relacje z odbiorcami (fancuch wartosci na nizszym
szczeblu, ang. downstream).

Objasnienia do grafiki
»tancuch wartosci Grupy WPIP”

PRODUCENCI SUROWCOW PIERWOTNYCH (TIER 2) do
produkciji materiatéw budowlanych (surowce i materiaty
pierwotne).

PRODUCENCI | DOSTAWCY SUROWCOW | PRODUKTOW
BUDOWLANYCH ORAZ UStUGODAWCY
(TIERT)
»  Producencii dostawcy materiatdw budowlanych
i surowcoéw energetycznych oraz ustugodawcy
+  Materiaty budowlane
+  Surowce energetyczne
(energia elektryczna, gaz, paliwa do pojazdow)
+  Ustugi niezbedne do funkcjonowania przedsiebiorstwa
(systemy IT i telekomunikacja, ustugi doradcze)

tancuch wartosci Grupy WPIP

( Informacje ogélne)

Upstream Operacje witasne —> Downstream
- — T T - - T~
~ ~ ~ ~
e e ~N
7/ N
/ N\
/ . \
Producenci L.
/ surowcoéw _ Klienci \
/ plerwotn ch Procesy Procesy zarzqdcze (lnwestorzy) \
(TIER 2 operacyjne i wsparcie
l \
l I
\ /
\ Producenci i dostawcy MR Pt \ . ) /
surowcéw i produktéw s g Odbiorcy odpadow
\ budowlanych oraz \ z placu budowy /
ustugodawcy
\ (TIER ) \ /
AN N\ /
N N 7/
~N ~N 7
~ -~ ~ ~
~ - _ _ - ~ - _ _ -
Producenci i dostawcy Procesy Klienci i konsumenci
w przedsiebiorstwie
Logistyka dostaw Odbiér odpaddw
Dostawy materiatow budowlanych z miejsca realizacji inwestycji
na miejsce realizacji inwestycji przez odbiorcéw odpadéw Rysunek 5 tancuch wartosci Grupy WPIP
Procesy operacyjne:

«  Sprzedaz ustug (kompleksowa obstuga
inwestora, nadzér nad przygotowaniem oferty,
uzgodnienia warunkéw umowy)

- Ofertowanie i planowanie (przygotowywanie
przedmiotu robét, kosztoryséw oraz harmonogramow
oraz dostarczanie ofert handlowych)

«  Zakupy i logistyka (przygotowanie zapytan
ofertowych, prowadzenie negocjacji i przygotowanie
umoéw handlowych, weryfikacja dostawcow i
podwykonawcow)

+  Realizacja prac projektowych (opracowanie
projektéw budowlanych i wykonawczych, nadzér nad
dokumentacjq projektowq oraz uzgodnienia i decyzje
urzedowe)

- Redlizacja prac budowlanych i wykonawczych
(planowanie i koordynacija etapéw realizacii
inwestycji, kontrola budzetu i harmonogramu
realizowanych projektéw, nadzér nad
podwykonawcami i dostawcami, obstuga zgtoszeh
reklamacyjnych)

Procesy zarzqdcze i wsparcia: .

«  Zarzad (wyznaczanie celéw strategicznych i kontrola
ich realizacj)

. Finanse, ksiggowos¢ i controlling (zarzqdzanie
systemem ksieggowym i kontrola ptatnosci,
przygotowanie bilanséw i sprawozdanh finansowych, .
wykonywanie obowigzkéw controllingowych)

. Zarzgdzanie zasobami ludzkimi (wdrazanie
dtugoterminowej strategii zarzgdzania personelem i
szkoleniami, prowadzenie proceséw rekrutacyjnych,
obstuga wynagrodzen i $wiadczen pracowniczych)

*  Biuro Zarzqgdu (planowanie i przeprowadzanie
audytéow wewnetrznych, monitorowanie i
przestrzeganie przepisobw regulacyjnych oraz
zarzgdzanie ryzykiem operacyjnym, nadzor
nad systemem compliance, nadzér nad
sprawozdawczosciq ESG, nadzér nad projektami
rozwojowymi)

Administracja (zarzqdzanie przeptywem dokumentow
wewnetrznych i zewnetrznych, zaopatrzenie

biurowe, administrowanie nieruchomosciami, flotq

i narzedziami pracy, sprawozdawczo$¢ w zakresie
odpadéw i srodowiska)

Marketing (wsparcie sprzedazy w zakresie obstugi
inwestora, przygotowanie strategii sprzedazowe;j,
opracowanie i wdrazanie strategii marketingowej
oraz PR, monitorowanie rynkéw oraz trendow,
tworzenie i zarzgdzanie wizerunkiem marki, tworzenie
kampanii reklamowych, komunikacja wewnetrzna,
zarzqdzanie stronami internetowymi i mediami
spotecznosciowymi)
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2.3.2 [sBM-2] Interesy i opinie zainteresowanych stron

[SBM-2 45a i, ii, iii, iv, v] Grupa WPIP prowadzi biezqcq
komunikacje z kluczowymi interesariuszami. W trakcie
mapowania interesariuszy jako priorytetowe wskazano

nastepujgce grupy:
*  pracownicy,
. klienci,

. podwykonawcy,
+ dostawcy,

. Srodowisko,

+  biura projektowe,
«  konkurencja.

Grupa WPIP zdecydowata o przeprowadzeniu Scistego
dialogu z zainteresowanymi stronami na potrzeby
analizy podwdjnej istotnosci. Do dialogu zostali wigczeni
interesariusze o kluczowym znaczeniu dla dziatalnosci
biznesowej, na ktérych Grupa ma istotny wptyw, z
wytgczeniem interesariuszy trudno dostepnych lub
niechetnych do dialogu (konkurencja) oraz tych, ktérych
mozna skonsultowaé posrednio, na bazie danych
zastanych i opracowan eksperckich (§rodowisko
naturalne). Interesy i opinie pozyskane w ramach
dialogu zostaty uwzglednione przy prowadzeniu analizy
podwdjnej istotnosci, a takze zaadresowane w Strategii
ESG.

Do grup interesariuszy wystano ankiety w ramach
identyfikowania istotnych IRO. Ponadto przeprowadzono
dialog w oparciu o standard AccountAbility AAIO00,
z udziatem przedstawicieli nastgpujgcych  grup
interesariuszy:

«  pracownikéw Grupy WPIP (31.07.2024),

+  dostawcédw, podwykonawcédw i biur projektowych
wspotpracujgcych ze spétkami z Grupy WPIP
(08.08.2024),

«  klientéw Grupy WPIP (21.08.2024).

Grupa WPIP prowadzi regularny dialog z interesariuszami,
dostosowujqc jego forme i czestotliwoS¢ do specyfiki
danej grupy:

e Pracownicy
Sposoby angazowania: intranet, mailingi
informacyjne, strona www, Baza Wiedzy, szkolenia
i warsztaty, spotkania indywidualne, spotkania
integracyjne, zaangazowanie w analizg istotnosci.

* Klienci
Sposoby angazowania: biezqcy kontakt w ramach
realizacji  kontraktéw, spotkania indywidualne,
materiaty prasowe, zaangazowanie w analize
istotnosci, strona www.

e Dostawcy, podwykonawecy i biura projektowe
Sposoby angazowania: biezgcy kontakt w ramach
realizacji kontraktéw, spotkania indywidualne, zapisy
w umowach, zaangazowanie w analize istotnosci,
strona www.

Gtownym celem wspotpracy z kluczowymi
zainteresowanymi stronami jest monitorowanie ich
opinii, lepsze zrozumienie oczekiwanh interesariuszy oraz
przekazywanie informacji o dziataniach podejmowanych
przez Grupe WPIP.

Wspbtpraca z  zainteresowanymi  stronami  jest
takze narzedziem budowania  dtugoterminowych

relacji biznesowych - zarébwno z pracownikami, jak i
kontrahentami.

[sBM-245b] Interesy i opinie kluczowych zainteresowanych
stron zostaty uwzglednione w Strategii ESG. Ustalone
cele strategiczne odpowiadajg na potrzeby klientéw,
kontrahentéw oraz pracownikéw.

Wszystkie tematy przekazane przez interesariuszy w
ramach prowadzonych dialogéw zostaty uwzglednione
przy prowadzeniu analizy podwdjnej istotnosci. Grupa
WPIP ocenita ich istotnos¢ finansowq oraz istotnos¢ pod
kgtem wptywu, a takze podjeta decyzje odnosnie do
uwzglednienia ich w ramach Strategii ESG na kolejne lata.

W zakresie Srodowiskowym wyniki ankiety wskazujq, ze
obszar zwigzany z odpadami i gospodarkg o obiegu
zamknietym (G0Z) wymaga wiekszego zaangazowania
ze strony Grupy WPIP. Obszar zostat uwzgledniony w
Strategii ESG w ramach celu ,Wdrozenie dziatah z zakresu
GOzZ".

W zakresie spotecznym respondenci bardzo dobrze
ocenili tematy zwigzane z bezpieczenstwem i higieng
pracy, bezpieczehstwem zatrudnienia i mozliwosciq
rokowan zbiorowych. Mimo, ze interesariusze wysoko
ocenili wskazane obszary, Grupa WPIP w swojej Strategii
ESG okreslita te kwestie jako kluczowe i planuje w kolejnych
latach wprowadzi¢ dodatkowe dziatania. Uwzgledniono
je w ramach celéw ,Spetnienie najwyzszych standarddéw
w zakresie bezpieczefistwa pracy” i ,Tworzenie
wspierajgcego i angazujgcego srodowiska pracy”.

W obszarze tadu zarzqdczego ankietowani bardzo
dobrze ocenili obszar dotyczqcy kultury korporacyjnej.
Grupa WPIP planuje w kolejnych latach skupi¢ sie na
doskonaleniu istniejgcych procedur wewnetrznych.

[sBM-245¢] W 2024 roku Grupa WPIP nie wprowadzita zmian
do swojej strategii i modelu biznesowego. Na podstawie
przeprowadzonych dialogdébw z interesariuszami, Grupa
WPIP nie zidentyfikowata potrzeby zmiany obecnie
przyjetej strategii oraz modelu biznesowego. Organizacja
uwzglednita wskazane oczekiwania w Strategii ESG, ktora
bedzie realizowana spdjnie ze strategiq biznesowq.

[sBM-2 45d] W 2024 roku Grupa WPIP po raz pierwszy
przeprowadzita dialog z kluczowymi interesariuszami
oraz pozyskata ich opinie w tematach zwigzanych ze
zrbwnowazonym rozwojem. Zarzqd Grupy WPIP oraz Rada
Nadzorcza zostali poinformowani o wynikach dialogu
oraz informacjach pozyskanych od zainteresowanych
stron. Wyniki z dialogdw zostaly podsumowane w
ramach wewnegtrznego raportu ,Podsumowanie badania
interesariuszy Grupy WPIP".

Zarzqgd Grupy WPIP jest takze na biezqco informowany
o opiniach zainteresowanych stron pozyskanych w
ramach komunikacji prowadzonej za posrednictwem
wskazanych powyzej kanatéw.

[S1 sBM-2] Wiasne zasoby pracownicze sg dla Grupy
WPIP jednym z najwazniejszych kapitatdbw. Poglqdy,
interesy i prawa pracownikéw sq kluczowym elementem,
ktéry od lat ksztattuje strategie oraz model biznesowy
Grupy, dlatego obszar ten zostat uwzgledniony takze w

wartosciach, ktérymi Grupa kieruje sie w codziennej pracy
- dbatos¢ o ludzi i nature, partnerskie relacje, inzynierska
wiedza i pasja, a przede wszystkim bezpieczefistwo.

Organizacja zawsze byta otwarta na dialog, traktujgc gtos
pracownikéw jako wazne zrédto informacii i inspiracje do
wprowadzania zmian.

W 2024 roku Grupa WPIP po raz pierwszy przeprowadzita
grupowy dialog z pracownikami, podczas ktérego mogli
swobodnie wypowiedzie€¢ si¢ w obszarach zwigzanych
ze Srodowiskiem, kwestiomi spotecznymi oraz tadem
zarzgdczym obowiqzujgcym w organizacji. Zebrane
opinie zostaty uwzglednione w analizie DMA i poddane
ocenie przez Grupe WPIP, tak aby wytoni¢ kluczowe
obszary dziatah. Na podstawie pozyskanych opinii Grupa
WPIP opracowata Strategie ESG, ktéra obejmuje tematy
istotne dla wiasnych zasobdw pracowniczych. Obszary
zostaty uwzglednione w 2 celach strategicznych, ktére
realizowane bedq poprzez cele szczegdtowe ujawnione w
ramach S1 SBM-3.

[s2 sBM-2] [s3 sBM-2] [s4 SBM-2] Grupa WPIP skorzystata z
Dodatku C z ESRSI — Wykazu stopniowo wprowadzanych
wymogodw dotyczqgcych ujawnianych informacji -
umozliwiajgce pominiecie informacji, dla grup nie
przekraczajgcych w dniu bilansowym Sredniej liczby
750 pracownikdédw w roku obrotowym, w pierwszym roku

( Informacje ogélne)

sporzqdzania  sprawozdawczosci  zrbwnowazonego
rozwoju.

2.3.3 [sBM-3] Istotne oddziatywanie, ryzyko
i mozliwosci oraz ich wzajemne zwiqgzki ze strategiq
iz modelem biznesowym

W ponizszej tabeli przedstawiono istotne wptywy, ryzyka i
szanse jednostki wynikajgce z przeprowadzonej przez niq
oceny istotnoSci. OkreSlono, w ktérym miejscu modelu
biznesowego oraz tancucha wartosci koncentrujq
sie wymienione wptywy, ryzyka i szanse oraz miejsce
powstania tych wptywow.
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Tabela 5 Istotne ryzyka, szanse i wptywy

( Informacje ogélne)

ESRS Standard Podtemat Rodzaj IRO Kroétki opis IRO TLElERT Perspektywa czasowa Planowane dziatania
tancuchu wartosci

El - Zmiana
klimatu

Duze emisje CO, zwigzane z produkcjg cementu i betonu stanowiq istotne ryzyko regulacyjne (np. w

Upstream, Operacje

Ryzyko regulacji CBAM) mogaqce prowadzi¢ do wzrostu cen cementu i betonu i tym samym wzrostu kosztéw Srednioterminowa
} o f : wtasne
operacyjnych dla przedsigbiorstwa i skurczenia marzy.
Negatywn Produkcja materiatdw budowlanych, zwtaszcza cementu, wigze sie ze spalaniem paliw na miejscu )
\?v 'YW Y oraz proceséw chemicznych. Prowadzi to do generowania znaczqcych bezposrednich emisji gazéw Upstream Srednioterminowa
Py cieplarnianych (GHG).
Negatywn W trakcie budowy wykorzystuje sie wiele maszyn i narzedzi, ktére czesto dziatajg na paliwa kopaine, )
\?v 'YW Y takie jak spychacze, koparki, betoniarki itp. Spalanie tych paliw generuje emisje CO, i innych Upstream Srednioterminowa
Py szkodliwych gazow.
Negatywn Produkcja betonu i prefabrykatéw betonowych wigze sig z emisjg CO,, gtownie ze wzgledu na
\?v {YW Y obecnos¢ cementu - jego produkcja odpowiada za znacznqg czes¢ sladu weglowego betonu i Upstream Krétkoterminowa
Py generuje ok. 7 - 8% globalnych emisji CO,.
Neaatvwn Produkcja rur plastikowych wymaga duzych ilosci surowcéw petrochemicznych, takich jak polichlorek Biezqce monitorowanie sytuacii na rynku materiatow budowlanych oraz nawigzanie wspotpracy z dostawcami
\?v {YW Y| winylu (PVC), polietylen (PE) czy polipropylen (PP), ktérych produkcia jest energochtonna i znacznie Upstream Krotkoterminowa prowadzqcymi dziatalnos¢ w sposob zrownowazony przy zachowaniu cen rynkowych.
Pty przyczynia sie do emisji gazéw cieplarnianych.
Dotyczqce tego cele zostaty okreslone w ramach Strategii ESG na lata 2025-2027.
Negatywny Pr.oc_jukgd stalii qlumlnlgm Je_stjednym z najbardziej energochtonnych proceséw przemystowych, co Upstream Krotkoterminowa
wptyw wiqze sie z wysokimi emisjami dwutlenku wegla
Pozvtywn Stal i aluminium pochodzqce z recyklingu majg znacznie mniejszy $lad weglowy niz stal i aluminium
Wy {VW Y produkowane z surowcow pierwotnych. Zakup stali z recyklingu lub pochodzqcej od dostawcow z Upstream Krétkoterminowa
Pty zaawansowanymi procesami odzysku materiatéw moze zmniejszy€& negatywny wptyw na srodowisko.
El - tagodzenie . P ’ : . P
zmiany klimatu Negatywny Przenoszenie kosztovy wprowadzenia zmian wymaganygh do pozytywnej oceny na pod\{vykonowcow. Upstream, Operacie )
Wolvw wymog wykorzystania nowoczesnych maszyn i urzgdzen zostanie wprowadzony do umoéw, przy wiasne Diugoterminowa
Py utrzymaniu stawek.
Pozytywny Stosowanie betonu o niskiej emisyjnosci CO,, zbrojen pochodzqcych z recyclingu (x-carb). Upstream, Operacje Krétkoterminowa
wptyw 2 witasne
POVZ\}SKIVV\(/ny Zminimalizowanie procesu dostaw, ekonomiczne podejécie do logistyki towaru. Upstre\([:lvr{z,sgseroqe Dtugoterminowa
Wprowadzenie procedury zwiqzanej ze zrownowazongq logistykg dostaw materiatow budowlanych na
Negatywn Materiaty budowlane czgsto muszq by¢ transportowane na duze odlegtoséci od miejsca produkcji do ) realizowane inwestycje.
\% 'YW Y miejsca budowy. W przypadku dtugich tras, transport drogowy, lotniczy lub morski moze generowaé Upstream Srednioterminowa
Py znaczne ilosci CO, i innych gazéw cieplarnianych.
Budynki i hale mogg generowac znaczne emisje CO, i zuzywaé duzo energii w procesie uzytkowania, Dziatania zostaty uwzglednione w Strategii ESG Grupy WPIP na lata 2025-2027.
Negatywny et ; 2 i P Downstream, . AR e PENG B P P
zwtaszcza jesli nie sq zaprojektowane z uwzglednieniem energooszczednych technologii, takich jak ) Dtugoterminowa Promowanie i zwiekszanie Swiadomosci klientdw poprzez organizacje szkolen i warsztatéw dotyczqcych
wptyw . - p i . . ] Operacje wiasne i S p
izolacja termiczna, oSwietlenie LED czy systemy zarzqdzania energiq. korzysci z OZE i zielonego budownictwa.
Wprowadzenie do ofert propozycji rozwigzah zwigkszajgcych efektywno$¢ energetycznq i przedstawienie
. . ’ P . - klientowi ich wptywu na przyszte koszty.
Optymalizowanie procesu budowlanego (m.in. pod kgtem wydajnosci energetycznej) przyniesie . & . . . — . . ! .
Szansa oszczednosci finansowe oraz skrocenie przebiegu prac budowlanych. Operacje wiasne Srednioterminowa Qprqcowome wewngtrzpego standardu zawierajgcego wytyczneyv zakresie wptywu projektowanych rozwiqzan
i stosowanych materiatow na efektywno$¢ energetycznq budynkow.
Szansa Dziatalno$¢ spotki WPIP Green Energy wspiera dgzenie do tagodzenia zmian klimatu. Operacje wiasne Dtugoterminowa Grupa WPIP planuje wykorzystaé szanse poprzez rozwsj segmentu WPIP Green Energy, dzieki czemu bedzie
Szansa Przekonanie inwestoréw do inwestowania w nowoczesne rozwigzania zwigzanie ze srodowiskiem i Downstream, Krétkoterminowa ?gﬁ:?oyvzgfgcszm%ﬁr;ﬁlk')ei;rﬁg‘évuvgngsqusii;?ggﬂzerggziwfx tkl'r?ggsgizjqc im rozwiqzania wspierajqce
zmiana klimatu, ktére na ogét sq rozwigzaniami drozszymi. Operacje wiasne Y ) P ] 2 :
Ze wzgledu na wysoki profil emisji gazéw cieplarnianych produkcja stali podlega szeregowi regulaciji,
E1 - Przystosowanie w tym regulacji CBAM (dla stali sprowadzanej spoza UE). W zwigzku z rozwojem regulacji i optat Upstream, Operacje & . ; Biezgce monitorowanie sytuacji na rynku materiatéw budowlanych oraz nawigzanie wspétpracy z dostawcami
; f Ryzyko o ) . : P ¢ o Srednioterminowa s P . ;
do zmiany klimatu emisyjnych dla stali nalezy spodziewac sig wzrostu kosztéw stali, co moze miec¢ istotny wptyw na wtasne prowadzgcymi dziatalno$¢ w sposéb zrownowazony przy zachowaniu cen rynkowych.
koszty i marze osigganq przez przedsigbiorstwo.
Brak optymalnego zarzqdzania efektywnoscig energetyczng, poleganie na niezréwnowazonych
zrédtach energii oraz brak inwestycji w alternatywne i odnawialne zrédta energii moze negatywnie
Ryzyko wtpwtnqc na vl\:/)ynlk| spo{klhpod V\?zglgd'em retpqucy : stytrccjl .konkt:rengy]nej.go‘mo‘ze prowrc]ldél? d.o Operacje wiasne Dugoterminowa Grupa WPIP planuje dywersyfikacje zrodet energii zasilajgcych siedzibe spotki. Do 2025 roku 100% energii
utrcty SZGES lznesowych I zautania inwestorow 1 ostatecznie wplynqe na obnizenie przychodow | wykorzystywanej na zasilanie siedziby WPIP bedzie pochodzito z OZE - wiasna instalacja PV bedzie pokrywata
utrate rynku. 50% zapotrzebowania biurowca na energie, natomiast pozostata cze$¢ bedzie potwierdzona gwarancjq
Dywersyfikacja zrodet energii zabezpiecza przed zaktoceniami w dostawie i fluktuacjami cen. pochodzenia.
Szansa Przedsiebiorstwo moze eksplorowa¢ pozyskanie nowych zrédet energii w celu optymalizacji kosztow i Operacje wtasne Diugoterminowa
wzrostu wydajnosci.
Inwestycje w badania i rozw6j nad innowacyjnymi rozwigzaniami energetycznymi dla budynkéw oraz Grupa WPIP planuje wykorzysta¢ szanse poprzez rozwéj segmentu WPIP Green Energy, dzieki czemu bedzie
Szansa nawigzywanie partnerstw z dostawcami technologii i instytucjami badawczymi moze przyspieszy¢ Operacje wiasne Dtugoterminowa mogta wspiera¢ swoich Klientéw w dgzeniu do tagodzenia zmian klimatu oferujgc im rozwigzania wspierajgce
innowacje i odblokowaé nowe mozliwosci biznesowe dla przedsigbiorstwa. zrbwnowazony rozwdj ich biznesu oraz profesjonalne doradztwo w tym obszarze.
Bl - Energia Koszty zakupionych paliw i energii elektrycznej stanowiq znaczng czgs¢ ogdinych kosztéw produkcji w
branzy materiatéw budowlanych. Zmiany cen energii lub zmiany regulacyjne dotyczqgce efektywnosci Upstream, Operacje é . ;
Ryzyko . p PP ez A b Srednioterminowa
energetycznej mogq wptynq¢ na rentownos$c¢ i konkurencyjnos¢ podmiotéw w tancuchu dostaw wtasne
przedsigbiorstwa i tym samym wptyng¢ na wzrost kosztéw pozyskania tych materiatéw.
Pozvtywn Okna aluminiowe i konstrukcje aluminiowo-szklane mogg znaczgco wptywaé na efektywnosé
Wy {VW Y energetycznq budynkéw. Wysokiej jakosci materiaty mogq poprawi¢ izolacje termiczng, co przektada Downstream Dtugoterminowa Biezgce monitorowanie sytuacji na rynku materiatéw budowlanych oraz nawiqgzanie wspétpracy z dostawcami
Py sie na zmniejszenie zuzycia energii na ogrzewanie i chtodzenie. prowadzgcymi dziatalno$¢ w sposéb zrownowazony przy zachowaniu cen rynkowych.
Produkcja materiatdw budowlanych w poréwnaniu z innymi branzami pozostaje wzglednie obcigzona
Negatywny weglem, ktérego operacje generujq znaczqce bezposrednie emisje gazéw mep_larnlonych((GHG) Upstream Srednioterminowa
wptyw lub CO,. Procesy produkcyjne materiatow budowlanych sq energochtonne, a wiele zaktadow

przemystowych nadal opiera sig gtéwnie na tradycyjnych zrédtach energii, takich jak wegiel.
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ESRS Standard

Podtemat

Rodzaj IRO

Kroétki opis IRO

kalizacja w
uchu wartosci

Perspektywa czasowa

( Informacje ogélne)

Planowane dziatania

Negatywny Proces produkcji chemii budowlanej moze generowaé lotne zwigzki organiczne (LZO) oraz emisje Upstream Srednioterminowa
wptyw zanieczyszczeh do atmosfery, wod i gleb. P
E2 - Zanieczyszczenia
powietrza
Negatywny Wytwarzanie plastikowych produktéw moze prowadzi¢ do emisji szkodliwych substanciji chemicznych, takich P . )
wptyw jak chlorowodér (HCI) podczas produkcji PVC, co zanieczyszcza powietrze, wode i glebe. Upstream Srednioterminowa
E2- Grupa WPIP w ramach swojej strategii planuje podejmowaé wspdtprace z dostawcami i podwykonawcami
Zanieczyszczenie prowadzgcymi dziatalno§€ w sposoéb zrownowazony. Cele zostaty okreslone w ramach Strategii ESG na lata 2025-2027.
£2 - Zanieczyszczenia Negatywn Produkcja paneli fotowoltaicznych wymaga znacznych ilosci surowcow, takich jak krzem, srebro, aluminium, )
Ieby \?{ {YW Y mied? i szkto. Wydobycie i przetwarzanie tych materiatéw mogg mie¢ negatywny wptyw na Srodowisko, jesli nie Upstream Srednioterminowa
gleby Pty sg prowadzone w sposéb zrownowazony.
Produkcja prefabrykatéw betonowych i wyrobéw betonowych wymaga duzych ilosci surowcow, takich jak
E2 - Zanieczyszczenia Negatywny piasek, kruszywa i cement, a w przypadku ptyt gipsowo-kartonowych - gips. Wydobycie i przetwarzanie tych Upstream Srednioterminowa
wody wptyw surowcow mogg prowadzi¢ do degradacji srodowiska, w tym erozji gleby, zanieczyszczenia wod i zniszczenia P
ekosystemow u producentéw w tafcuchu wartosci.
Negatywn Produkcja betonu i prefabrykatéw betonowych jest bardzo wodochtonna. W regionach o ograniczonych )
3 Iyw Y zasobach wodnych, duze zapotrzebowanie na wode moze prowadzi¢ do konfliktéw o zasoby i wptywaé na Upstream Srednioterminowa
Py dostepnos¢ wody dla lokalnych spotecznosci.
E3 - Woda i zasoby £3 - Woda Grupa WPIP w ramach swojej strategii planuje podejmowaé wspétprace z dostawcami i podwykonawcami
morskie prowadzqcymi dziatalno$é w sposéb zrownowazony. Cele zostaty okreslone w ramach Strategii ESG na lata 2025-2027.
Negatywny Produkclg stcxll‘wymagcx zncx'cznych |Ios$:| wody i energii, co moze wptywac na lokalne zasoby naturalne. Wybor Upstream Srednioterminowa
wptyw dostawcow, ktérzy efektywnie zarzqdzajq zasobami, moze zmniejszy¢ ten wptyw.
_ . . Trwate zmiany krajobrazu mogq prowadzi€¢ do utraty naturalnych siedlisk i zniszczenia ekosystemow, co .
E:O S?::Z'gxnfgf Ne\?lofy&//ny skutkuje dtugoterminowymi konsekwencjami srodowiskowymi. Negatywne zmiany krajobrazu mogq obnizy¢ Upstrea/r"g,sggercqe Dtugoterminowa
9 Py wartosc¢ terendw i zwiekszy¢ koszty zwigzane z rekultywacijq.
Negatywny Usuniecie roslinnosci i wierzchniej warstwy gleby prowadzi do degradaciji siedlisk naturalnych, co moze Upstream, Operacje - .
P . . . . S . Kroétkoterminowa
E4 - BezposSrednie wptyw powodowaé negatywne reakcje ze strony spotecznosci lokalnych i organizacji ekologicznych. wiasne
czynniki
oddziatywania
na utrate . . Lo L -
L i Budowa infrastruktury, takiej jak drogi, mosty czy budynki, nieraz wymaga usuniecia istniejgcych siedlisk .
bioreznorodnosci Ne\jgva':yxvvny naturalnych, co prowadszi do utraty réznorodnosci biologicznej oraz zniszczenia srodowiska zycia dla wielu OpeL:a:Jt?evovgsne, Dtugoterminowa
Py gatunkow. P Grupa WPIP realizuje wszystkie inwestycje budowlane na podstawie obowiqzujgcych przepiséw prawa oraz
wymaganych pozwolen administracyjnych. Dziatania te prowadzone sg zgodnie z wewnetrznymi procedurami
wynikajgcymi z funkcjonujgcego w organizaciji systemu zarzqdzania srodowiskowego zgodnego z normgq ISO 14001, co
. . R . . . i P pozwala na monitorowanie i minimalizowanie potencjalnego wptywu inwestycji na srodowisko naturalne.
Negatywny Niekontrolowane lub nieodpowiedzialne pozyskiwanie drewna moze prowadzi€ do wylesiania, utraty Upstream Diugoterminowa
wptyw bioréznorodnosci, degradacji gleb oraz negatywnego wptywu na klimat. P 9
E4 - R6znorodnosc
biologiczna i
ekosystemy
Negatywny N < . Upstream, Operacje .
wplyw Roboty ziemne mogq wptywaé na lokalny ekosystem, w tym na faune i flore. wiasne Dtugoterminowa
E4 - Oddziatywanie
na zasigg i stan
ekosystemow Negatywn Zajmowanie duzych obszaréw na cele budowy hal magazynowych moze prowadzi¢ do utraty siedlisk Upstream. Operacie
\% fyw Y naturalnych, co wptywa na lokalng bioréznorodnos¢. Szczegdlnie dotyczy to terendw zielonych, ktére sg P WiqlsnFe) ) Dtugoterminowa
Py przeksztatcane w powierzchnie przemystowe.
Negatywn Proces budowy wymaga wykorzystania duzych ilosci surowcéw naturalnych, takich jak drewno, kamier,
\% {YW Y piasek, zwir, cement, stal i inne materiaty budowlane. Wydobycie tych surowcéw czesto prowadzi do niszczenia Upstream Dtugoterminowa Brak zaplanowanych dziatan.
Py ekosystemoéw naturalnych, wycinania laséw, degradaciji gleby i erozji terenu.
E4 - Oddziatywanie na Materiaty budowlane czgsto muszq by¢ transportowane na duze odlegtosci od miejsca produkciji do miejsca . . . p . . o
ustugi ekosystemowe Povzvyt*yvv\zlny budowy. W przypadku dtugich tras, transport drogowy, lotniczy lub morski moze generowac znaczne ilosci CO, Upstream Srednioterminowa féiﬂf:ﬁgfﬂﬁﬁgf?:me procedury zwigzanej ze zrownowazonq logistykq dostaw materiatow budowlanych na
i zaleznos§¢ od nich Pl iinnych gazéw cieplarnianych. yeje.
Pozytywny Na etapie projektu WPIP Construction jako Generalny Wykonawca moze projektowaé rozwigzania GOZ. Operacje wiasne, Dtugoterminowa Jegny[n z celowlst_rotegn ESG Grupy WPIP jest pf)smdome eksperckiej wiedzy w zakresie projektowania i realizowania
wptyw Downstream obiektow o mozliwie najmniejszym wptywie na srodowisko naturalne.
Pozytywny . . . P Upstream, Operacje . Obszar ten zostat uwzgledniony w Strategii ESG. Certyfikowany system zarzqdzania srodowiskiem wg ISO 14001 wspiera
wplyw Odpowiednia segregacja odpaddw na budowach. wiasne Dtugoterminowa organizacje w realizacji wyznaczonych celow.
E5 - Odpady
Pozytywny Zakup produktéw pakowanych w ekologiczne opakowania. Upstream, Operacje Srednioterminowa Brak zaplanowanych dziatah.
wptyw wtasne
E5 - Gospodarka .4 _ o — ) )
o obiegu P:ziiﬂ%bé%rjgmolqm]oﬁ Zg“i:g \T(;ﬂ'zvéﬁisec Ogszyzggﬁ(?gjbfeeT\Z/grr;iﬁotzovov Zpgdfzc:}j%vmé%ei';iﬁvzggzsglg i Grupa WPIP planuje wykorzysta¢ szanse poprzez wdrozenie zasad projektowania i budowania zréwnowazonego,
zamknietym Szansa P . . ym pop . gospe 9 etego. hoprzez S 9 . Operacje wiasne Dtugoterminowa zgodnego z Taksonomiq UE oraz okreslenie kluczowych obszaréw, w ktérych mozna zwigkszy¢ poziom ponownego
odzyskiwania zasoboéw i wykorzystania produktéw ubocznych we wiasnych operacjach, przedsigbiorstwo moze uzveia, recyklingu i odzysku wykorzystywanych materiatow.
zminimalizowa¢ ilo§¢ odpadéw i generowaé dodatkowe zrédta przychodéw. ycla, recykiing Y ykorzystywany ’
POVZV)SKI\CTY Wykorzystanie wody deszczowej do podlewania roslin w siedzibie WPIP. Operacje wiasne Diugoterminowa Dziatanie realizowane w siedzibie Grupy WPIP.
E5 - Wptywy zasobow,
w tym wykorzystanie
zasobow Pozytywny Wykorzystanie surowcéw wtoérnych do produkcji nowych materiatéw budowlanych zmniejsza koszty produkcji Upstream, Operacie )
wplyw oraz obcigzenie Srodowiska. Promowanie gospodarki o obiegu zamknigtym pozwala na bardziej efektywne wiasne, Downstream Srednioterminowa Brak zaplanowanych dziatan.

wykorzystanie zasobéw, co jest korzystne zaréwno ekonomicznie, jak i ekologicznie.
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Sprawozdanie w zakresie zrownowazonego rozwoju Grupy WPIP 2024

ESRS Standard

Podtemat

Rodzaj IRO

Kroétki opis IRO

kalizacja w
uchu wartosci

Perspektywa czasowa

( Informacje ogélne)

Planowane dziatania

Weryfikacja siatki ptac oraz systemu motywacyjnego. Realne oszacowanie zasobéw na etapie planowania inwestycji i
dostosowanie do wymagan projektu w celu zminimalizowania pracy w godzinach nadliczbowych i zwigkszenie work-life

Negatywny Ptaca nieadekwatna do zajmowanego stanowiska i ponoszonej odpowiedzialnosci. Brak dodatkowych . & . . ! B A P L g P . ! P P
! R : . Operacje wiasne Srednioterminowa balance. Promowanie kultury organizacyjnej, w ktorej zdrowie i bezpieczenstwo sq integralnymi elementami dziatalnosci
wptyw benefitdw za prace w nadgodzinach. Zaburzenie work-life balance. . R 2 X S A
przedsiebiorstwa. Organizacja corocznych badan lekarskich obejmujgcych kluczowe aspekty zdrowia fizycznego
pracownikow.
Negatywny . ™ ; P ’ ) é . .
wplyw Szybkie tempo projektow moze powodowac prace w nadgodzinach. Operacje wtasne Srednioterminowa
Wprowadzenie zaawansowanych narzedzi do planowania projektéw, ktére pozwalajg na realistyczne oszacowanie
Negatywny Przecigzanie pracownikéw - zbyt mate zasoby ludzkie w stosunku do realizowanych projektéw, ktére . ) . . zasobow i czasu potrzebnego do realizacji zadan. Dostosowanie zasobéw. Organizacja szkolenia dot. metod radzenia
L X Operacje wiasne Srednioterminowa bi
wptyw przektadajq sie na godziny pracy. sobie ze stresem.
Negatywny . . . . . & . .
wplyw Stres zwigzany z pracq oraz napiete harmonogramy budowlane wptywajg na kadre pracowniczq. Operacje wiasne Srednioterminowa
S1 - Warunki pracy Negatywny Praca z cigzkim sprzetem wigze sig z wysokim ryzykiem powaznych wypadkéw i urazéw, co moze naruszac Upstream, Operacje Krétkoterminowa
<1 - Wiasni wptyw prawo pracownikéw do bezpiecznych warunkéw pracy. wiasne
- Wiasni
pracownicy
Negatywny Uzywanie cigzkiego sprzetu i ekspozycja na zagrozenia, takie jak wdychanie pytdw, moze prowadzi¢ do Upstream, Operacje Krétkotermi Ustalenie programow szkoleniowych z obszaru BHP z uwzglgdnieniem biezgcych potrzeb pracownikow oraz specyfiki
wptyw wypadkow i §miertelnych zdarzen wéréd pracownikéw i kontrahentow. wiasne rotkoterminowa realizowanych kontraktéw. Udziat w konkursach organizowanych przez PIP (np. Buduj bezpiecznie) w kazdym roku.
Utrzymanie certyfikacji grupowej ISO 45001.
Pozytywny Spoétka realizuje procedury zwiqzane z bezpieczenstwem na budowie - w poréwnaniu do konkurencyjnych Operacije wiasne, & ’ ’
L N . . : . P Srednioterminowa
wptyw podmiotdéw z branzy dziatania WPIP realizowane sq na wysokim poziomie. Upstream
Ryzyko Utrudniona komunikacja wewnetrzna. Operacje wiasne Krotkoterminowa Ustanowienie zasad komunikacji wewnetrznej w celu usprawnienia przeptywu informaciji oraz zwigkszenie wykorzystania
intranetu pracowniczego (EMPLO).
Szansa \é\lzrosg Ioja':noéci p&gcownikéw w wyniku przestrzegania przez WPIP praw pracowniczych i zapewniania Operacje wtasne Srednioterminowa Grupa WPIP w swoich celach przyjeta likwidacje luki ptacowej. Organizacja planuje wdrozenie mechanizmow
©godnych warunkow pracy. promujgcych réznorodnoséé i integracje w miejscu pracy oraz podpisanie Karty Réznorodnoséci (Diversity Charter).
Corocznie planowane sq szkolenia rozwojowe dostosowane do potrzeb organizacji oraz uwzgledniajgce indywidualne
S1- Réwne Pozvtywn Oferowanie kompleksowych programoéw szkoleniowych, rozwojowych i edukacyjnych w zakresie ) potrzeby pracownikéw. Dziatania Grupy WPIP skupidjqg sie na promowaniu kultury organizacyjnej, w ktorej zdrowie
traktowanie i rownosce WY *yw Y zdrowia i bezpieczefstwa moze zwiekszy¢ Swiadomose pracownikéw iich przestrzeganie, prowadzqgc do Operacje wiasne Srednioterminowa i bezpieczenstwo sq integralnymi elementami dziatalnosci spoétki oraz organizacje corocznych badan lekarskich
szans dla wszystkich Py bezpieczniejszego srodowiska pracy i potencjalnego zmniejszenia liczby wypadkéw i choréb. obejmujgcych kluczowe aspekty zdrowia fizycznego pracownikow.
Negatywny Brak wdrozenia kultury opartej o ochroneg zdrowia i zapewnienie bezpieczefstwa pracownikéw moze prowadzi¢ Operacje wiasne, Srednioterminowa
wptyw do nieprzestrzegania standardéw bezpieczenstwa, zwigkszajgc ryzyko wypadkow. Upstream
Inwestowanie w innowacyjne technologie i praktyki bezpieczenstwa, takie jak zaawansowany sprzet .
Povzvy?' vv\:lny ochrony osobistej (PPE), zautomatyzowane systemy bezpieczefstwa czy rozwigzania monitorujgce w czasie Opedagjt?evovgsne, Srednioterminowa
Py rzeczywistym, moze poprawi¢ bezpieczefstwo i produktywnos$é pracownikéw. P
Negatywny Urazy, choroby i wypadki §miertelne majq powazne negatywne skutki zdrowotne dla pracownikéw, wptywajgc Upstream, Operacije & . .
; 2. ; - Srednioterminowa
wptyw na ich zdolno§¢€ do pracy oraz ogdlne zdrowie. wtasne
52 - Osoby Coroczna organizacja programu , Tydzien bezpieczenstwa”, ktérego celem jest podniesienie kompetencji pracownikow i
wykonujgce ' Pozvtvwn Wdrozenie silnej kultury bezpieczefhstwa oraz skutecznej polityki BHP moze znaczqco zmniejszyé ryzyko Operacie wiasne ) podwykonawcow w zakresie bezpieczenstwa na budowie. o )
prace w fancuchu $2 - Warunki pracy WY {YW Y wypadkéw i urazéw w miejscu pracy. To prowadzi do poprawy morale pracownikéw, zwiekszenia ich P U threom ' Srednioterminowa Udziat w konkursach organizowanych przez PIP (np. Buduj bezpiecznie) w kazdym roku.
wartosoi Pty produktywnosci oraz zmniejszenia kosztéw zwigzanych z absencjami i odszkodowaniami. P Utrzymanie certyfikacji grupowej ISO 45001.
Biezqgce monitorowanie procedur z obszaru BHP oraz ich aktualizacja.
Negatywny Wysoki wskaznik $miertelnosci w branzy budowlanej jest powaznym problemem, naruszajgcym Upstream, Operacje & . .
o Srednioterminowa
wptyw fundamentalne prawo do zycia. wiasne
Priorytetowe traktowanie zdrowia i bezpieczefistwa pracownikéw moze stworzy¢ pozytywne srodowisko pracy, )
Szansa zwiekszy€ zadowolenie pracownikéw i poprawi¢ wskazniki retencji, co przyczyni sie do wiekszej stabilnosci Operacje wiasne Srednioterminowa
kadrowej i stabilniejszych przychodéw.
S3 - Prawa
S3 - Dotknigte gospodarcze, Zwiekszony ruch drogowy, hatas oraz zmiany w krajobrazie mogq prowadzi¢ do protestéow spotecznosci Upstream, Operacije . . Grupa WPIP planuje opracowaé wewnetrzne standardy, dzigki ktérym bedzie mogta minimalizowaé swéj negatywny
b : Ryzyko . . . e . o Krétkoterminowa pe
spotecznosci spoteczne i kulturalne lokalnych skutkujgcych wstrzymaniem prac budowlanych i stratami finansowymi przedsiebiorstwa. wtasne wptyw na lokalne spotecznosci.
spotecznosci
Gl - Zarzgdzanie . _ . . . . . . P
. Inwestowanie w zréwnowazone innowacje produktowe wspiera dtugoterminowy wzrost i konkurencyjnos$é R ) P R R - . .
stosunkami z o . P . h h . . . P . . Organizacja planuje wykorzystac szanse poprzez realizacje zatozonej strategii biznesowej rozwoju Grupy WPIP w sektorze
. Szansa spotki. Poprawia to relacje z interesariuszami oraz buduje reputacje WPIP jako lidera w dziedzinie Operacje wtasne Dtugoterminowa .
dostawcami, w tym P . . . h P " PR p Smart Solutions.
. . zrobwnowazonego budownictwa, co moze przyciggac nowych klientow i inwestorow.
praktyki ptatnicze
Wprowadzenie nowych technologii moze napotka¢ opér wewnetrzny i zewnetrzny. Moze to prowadzi¢ do ) Grupa WPIP planuje minimalizowa¢ ryzyko poprzez odpowiednie planowanie proceséw wdrozeniowych w organizacji
Ryzyko trudnosci w adaptacji i wdrazaniu innowacyjnych rozwiqzan, co z kolei moze wptywaé na efektywnosc Operacje wiasne Srednioterminowa a takze prowadzenie transparentnych dziatan komunikacyjnych z pracownikami, dajgc im mozliwos¢ swobodnej
operacyjng i reputacje spotki. wypowiedzi.
Gl - Prowadzenie Gl - Kultura
dziatalnosci korporacyjna
gospodarczej
Pozytywny WPIP blisko wspbtpracuje z klientami, dajgc im wglgd w niezbedne informacje dotyczqce przebiegu projektow. Operacje wtasne, Diugoterminowa Grupa WPIP planuje wspiera¢ klientéw w dgzeniu do tagodzenia zmian klimatu oferujgc im rozwiqzania wspierajgce
wptyw Budowa dobrej relacji z klientami i reputacji marki. Downstream 9 zrbwnowazony rozwoj ich biznesu oraz profesjonalne doradztwo w tym obszarze.
G1 - Ochrona Pozytywny - . . S - . i . 2 . . P - . 2 .
sygnalistow wplyw Spotka posiada system compliance umozliwiajgcy zgtaszanie nieprawidtowosci. Operacje wtasne Krétkoterminowa Grupa WPIP planuje utrzymywac i na biezqgco aktualizowac procedury wewnetrzne z obszaru Compliance.
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Sprawozdanie w zakresie zrownowazonego rozwoju Grupy WPIP 2024

[sBM-3 48b] W roku 2024 Grupa zidentyfikowata istotne
wptywy, ryzyka i szanse i na ich podstawie wypracowata
Strategie ESG rozwoju na lata 2025-2027, spdjng ze
strategig biznesowq Grupy WPIP. Redlizacja Strategii
stanowi zatem sposdb dostosowania funkcjonowania
jednostki do zidentyfikowanych IRO.

[sBM-3 48c i] Najwigce] negatywnych wptywow
dotyczgcych ludzi odnosito si¢ do warunkéw pracy
wiasnych zasobéw pracowniczych oraz pracownikéw
w tancuchu wartosci. Znajgc charakterystyke pracy
w branzy budowlanej (w tym m.in. krotkie terminy realizacii
inwestycji i konieczno$¢ dziatania w ramach Scisle
okreslonych budzetéw), Grupa WPIP podejmuje dziatania
dostosowane do specyfiki sektora i potrzeb pracownikéw.
Przyktadowo, usprawnia procedury BHP na budowach,
w tym utrzymujqc certyfikacje grupowq zintegrowanego
systemu zarzqdzania bezpieczefhstwem i higienq pracy
zgodnego z normq ISO 45001. Organizuje takze programy
bezpieczefistwa i wsparcia dla pracownikéw wtasnych
i podwykonawcédw. Dodatkowo planowane jest
wdrozenie systemu, ktéry poprawi realne oszacowanie
zasobéw i czasu niezbednych do realizacji projektéw,
a tym samym umozliwi ich odpowiednie dostosowanie
do rzeczywistych potrzeb.

Branza budowlana, w ktérej dziata Grupa WPIP, w znaczqcy
sposbb oddziatuje na Srodowisko. Naijistotniejsze
negatywne wptywy zlokalizowane sq ha wyzszym
szczeblu tancucha wartosci i zwigzane sq z produkcjg
materiatdbw budowlanych, co moze prowadzi€ do
znacznego zuzycia wody, utraty bioréznorodnosci,
wykorzystania zasobow naturalnych, emisji
zanieczyszczeh do powietrza, wody i gleby oraz istotnych
emisji gazéw cieplarnianych. Ponadto, negatywne
wptywy wystepujg réwniez podczas realizacji inwestycji,
jednak majg one charakter punktowy - w zwigzku
z matymi obszarami budéw, sqg to gtéwnie emisje hatasu
oraz gazéw cieplarnianych.

Zwracajgc uwage na miejsce i sposbb wytworzenia
materiatéw, Grupa WPIP moze w pozytywny sposéb
wptyng€é m.in. na ograniczenie emisji $ladu weglowego,
zanieczyszczeh, a takze wspieraé ponowne uzycie
materiatdw, wybierajgc te, ktére chociaz w czgsci
pochodzq z recyklingu. Projektujqc obiekty zréwnowazone
(wyzsza efektywno$¢ energetyczna, mniejsze zuzycie
wody, nizszy $lad weglowy w cyklu zycia budynku,
zastosowanie zasad gospodarki o obiegu zamknietym)
Grupa réwniez pozytywnie wptywa na srodowisko.

[sBM-3 48c ii, iv] Istotne wptywy wynikajg w szczegdlnosci
z dziatalnosci operacyjnej Grupy WPIP, a takze z relacji
biznesowych, zlokalizowanych na wyzszym szczeblu
tafcucha wartosci (dostawcy i podwykonawcy). Wynika
to z ekstensywnosci dziatalnosci budowlanej oraz
dtugosci tahcucha wartosci, ktéry obejmuje wptywy na
liczne zainteresowane strony.

Zidentyfikowane istotne pozytywne i negatywne wptywy
wynikajg ze specyfiki branzy budowlanej, w ktérej
dziata Grupa, a wiec posrednio z jej strategii i modelu
biznesowego, ktéry opisany zostat w rozdziale SBM-1.
Podejscie Grupy do dalszego prowadzenia dziatalnosci
moze wptynq¢ na zmniejszenie dotkliwosci negatywnych
wptywoéw, a takze na zwiekszenie skali i znaczenia

pozytywnych wptywéw w modelu biznesowym. Ten cel
bedzie realizowany poprzez wdrozenie Strategii ESG.
[sBM-3 48d] W biezgcym okresie raportowym nie wystgpity
skutki finansowe dla zidentyfikowanych istotnych ryzyk
i szans ani nie istnieje znaczqce ryzyko istotnej korekty
w nastgpnym rocznym okresie sprawozdawczym.

[sBM-3 48e] Na podstawie Dodatku C do ESRS], jednostka
zdecydowata o pominigciu informacji z SBM-3 48e
w pierwszym roku sporzgdzania sprawozdawczosci
zrbwnowazonego rozwoju.

[sBM-3 48f] Gtownym zatozeniem strategii i modelu
biznesowego  Grupy  WPIP  jest  dywersyfikacja
Swiadczonych ustug. Taki model ma zwigkszy¢ odporno$é
jednostki w zakresie jej zdolnosci do przeciwdziatania
swoim istotnym ryzykom i prowadzi¢ do wykorzystania
istotnych szans.

[sBM-3 48g, h] Rok 2024 jest pierwszym okresem
sprawozdawczym Grupy WPIP, w zwigzku z tym nie
istnieje poprzedzajqgcy okres referencyjny, aby poréwnaé
zmiang istotnych wptywéw, ryzyk i szans. Jednostka
nie przestawia dodatkowych, specyficznych dla siebie
ujawnien.

[E1 sBM-3] W ramach przeprowadzonego badania

istotnoSci Grupa WPIP zidentyfikowata dwa kluczowe

ryzyka przej$cia zwigzane z klimatem. Sq to:

e wysokie emisje procesu produkcyjnego
materiatéw budowlanych
Regulacje  dotyczqce emisji CO, zwiqgzane
z produkcjg materiatdbw budowlanych mogg
prowadzi€ do wzrostu cen i tym samym wzrostu
kosztdw operacyjnych dla przedsiebiorstwa, czego
nastgpstwem moze byE obnizenie rentownosci
realizowanych projektow.

e wzrost cen energii
Ryzyka zwigzane ze zmianami cen energii oraz ryzyka
regulacyjne dotyczqce efektywnoSci energetycznej
mogqg mie¢ wptyw na rentownos¢ i konkurencyjnoscé
podmiotéw w tancuchu dostaw przedsiebiorstwa,
wptywajqc nawzrost kosztéw pozyskania materiatow.

Ryzyka te mogq wptyng¢ takze na decyzje o wyborze
rozwiqzah projektowych przez klientow planujgcych
inwestycje budowlane.

W ramach prowadzonej analizy nie zidentyfikowano
istotnych ryzyk fizycznych zwiqzanych z klimatem. Grupa
WPIP nie przeprowadzita analizy odpornoSci swojej
strategii i modelu biznesowego na zmiany klimatu.

[s1 sBM-3] Faktyczne i potencjalne wptywy Grupy WPIP na
wiasne zasoby pracownicze, okre$lone w ESRS 2 IRO-],
sq bezposrednio powigzane ze strategiq oraz modelem
biznesowym jednostki. Realizowane przez Grupe
kontrakty, gtéwnie w branzy budowlanej, charakteryzujq
sie¢  wysokim stopniem ziozonoSci oraz wymagajg
zaangazowania dos$wiadczonych zespotéow ekspertow
z roznych dziedzin. Faktyczne i potencjalne wptywy
zidentyfikowane w ramach przeprowadzonego badania
DMA, dotyczgce obszardw zwigzanych z S, to:
« warunki pracy — m.in. zbyt szybkie tempo prac,
stres, bezpieczefistwo na budowie oraz praca
w nadgodzinach;

+  réwne traktowanie i rownos¢ szans dla wszystkich —
m.in. bezpieczenstwo i rozw6j kompetenciji.

Zidentyfikowane wptywy z sq powszechne w przypadku
prowadzonej dziatalnosci w  branzy budowlane;j.
Szczegbtowe informacje dotyczgce zidentyfikowanych
wptywodw wraz z ich opisem ujawniono w Tabeli 5.

Zidentyfikowane w analizie podwdjnej istotnosci wptywy

na witasne zasoby pracownicze, w szczegblnosci

dotyczqgce bezpieczenstwa  zostaty — uwzglednione

w Strategii ESG w ramach dwéch celdw strategicznych:

«  Spetnienie najwyzszych standardéw w zakresie
bezpieczenstwa pracy.

- Tworzenie wspierajgcego i angazujgcego srodowiska
pracy.

Wszystkie osoby nalezqce do wiasnych zasobéw
pracowniczych Grupy WPIP objete sq zakresem ujawnien.

Wptywy dotyczqce bezpieczefistwa pracownikéw i oséb
niebedqcych pracownikami dotyczqg w najwigkszym
stopniu kadry, ktéra pracuje na terenie inwestycji (m.in.
kierownicy budowy, inzynierowie budowy) i jest narazona
na wypadki na budowach m.n. w zwigzku z pracq
z ciezkim sprzetem, wykonywaniem wykopow. Osoby na
co dzief pracujgce w biurze majq stycznos¢ z zupetnie
innymi zagrozeniami zwigzanymi z BHP.

Grupa WPIP posiada certyfikowany System Zarzgdzania
Bezpieczehstwem i Higieng Pracy zgodny z normg ISO
45001. Wszystkie procedury zwigzane z bezpieczefstwem
na budowach sqg uregulowane w ramach wewnetrznych
dokumentoéw. Sciste procedury zwigkszajg bezpie-
czehstwo wiasnych zasobéw pracowniczych. Ponadto
dla witasnych zasobdéw pracowniczych oferowane sg
kompleksowe programy szkoleniowe i edukacyjne
w zakresie zdrowia i bezpieczefistwa, ktére mogg
zwiekszy€¢ Swiadomos¢ pracownikéw oraz wptyngé na
przestrzeganie przez nich obowiqzujgcych procedur.
Wymienione wyzej dziatania przyczyniajq sie do tworzenia
bezpieczniejszego Srodowiska pracy i potencjalnego
zmniejszenia liczby wypadkéw i chordb.

Istotng szansq dla Grupy jest tworzenie Srodowiska pracy,
ktére nie tylko zapewnia bezpieczenstwo, ale takze wspiera
rozwdj i zaangazowanie pracownikéw. Inwestowanie
w szkolenia, rozwéj kompetenciji oraz budowanie kultury
otwartoéci i wzajemnego szacunku przektada sie
bezposrednio na stabilno$¢ zespotu, wzrost lojalnosci
pracownikébw oraz poprawe efektywnosci. Dodatkowo,
wdrazanie inicjatyw w zakresie bezpieczehstwa pracy
i profilaktyki zdrowotnej moze wptyng¢ na zmniejszenie
liczby wypadkéw przy pracy.

Istotne dla Grupy jest ryzyko nieefektywnej komunikaciji
wewnetrznej. Wiele oséb $wiadczy prace bezposrednio
na budowach, a zespoty projektowe czgsto wspdtpracujq
ze sobq zdalnie, co moze utrudnia¢ biezgcqg wymiang
informaciji, budowanie relacji oraz szybkie reagowanie
na potrzeby pracownikédw. Ryzyko to Grupa stara sig
minimalizowaé poprzez rozwéj narzedzi komunikacyjnych,
regularne spotkania oraz dziatania integrujgce zespoty
rozproszone.

( Informacje ogélne)

[E4 sBM-3], [s2 SBM-3], [S3 SBM-3] oraz [S4 SBM-3] Grupa
skorzystata z Dodatku C do ESRS1 — Wykazu stopniowo
wprowadzanych wymogéw dotyczqcych ujawnianych
informacji - umozliwiajgce pominiecie informaciji, dla
grup nie przekraczajgcych w dniu bilansowym $redniej
liczby 750 pracownikéw w roku obrotowym, w pierwszym
roku sporzgdzania sprawozdawczosci zrbwnowazonego
rozwoju.

2.4 Zarzgdzanie wptywami, ryzykami
i szansami

2.4.1[IrRO-1] Opis procesow stuzqgcych do identyfikacji
i oceny istotnych oddziatywan, istotnego ryzyka i
istotnych mozliwosci

[IRO-1 53] Jednostka opracowata i przeprowadzita
kilkuetapowy proces identyfikacji kluczowych wptywoéw,
ryzyk i szans (ang. impacts, risks, opportunities, IRO) oraz
oceny ich istotnoSci. W pierwszym kroku opracowana
zostata dtuga lista IRO sktadajgca sie z nastepujgcych
elementow:

«  wptywdw, ryzyk i szans charakterystycznych dla
sektora, w ktérym jednostka prowadzi dziatalnos¢,

- wplywdw, ryzyk i szans pochodzgcych z taficucha
wartosci, z uwzglednieniem wyzszego i nizszego
szczebla tahcucha,

«  wptywdw, ryzyk i szans zidentyfikowanych
na podstawie przeprowadzonego dialogu
z interesariuszami.

Kazde zidentyfikowane IRO opisuje faktyczne Iub

potencjalne relacje Grupy WPIP z otoczeniem spoteczno-

Srodowiskowym i kazdemu z nich przyporzgdkowany

zostat szereg parametrow:

. temat i podtemat ESRS,

+ rodzaj IRO: pozytywny wptyw, negatywny wptyw,
ryzyko, szansa,

«  status wptywu: faktyczny, potencjalny,

«  przyczyna: bezposrednia, posrednia,

« pozycja IRO w tancuchu wartosci: upstream,
downstream, operacje wtasne,

+  pozycja IRO w horyzoncie czasowym:
krotki  termin  (w roku  sprawozdawczym),
sredni termin (do 5 lat), dtugi termin (powyzej 5 lat),

« informacja, czy dane IRO jest powigzane z prawami
cztowieka,

-« ocena istotnosSci wptywu, obejmujgca skalg,
zakres, nieodwracalno$¢ i prawdopodobiefnstwo
wystgpienia wptywu,

« ocena istotnosci finansowej (ryzyk i szans)
obejmujgca  prawdopodobienstwo  wystgpienia
i skutki finansowe.

W badaniu wykorzystano rozbudowany kwestionariusz
jakosciowo-ilosciowy, wypetniany przez zidentyfikowa-
nych przez Grupe WPIP wtascicieli IRO.

W procesie identyfikacji, oceny oraz ustalania istotnosci
IRO uczestniczyta kadra kierownicza Grupy WPIP,
wykorzystujgc do analizy swojg wiedze specjalistyczng
i niezbednq wiedze operacyjnq. Metodyka analizy wptywu
zostata oparta o wytyczne ESRS. Zgodnie z nig, ocene
istotnosci wptywu (charakter wptywu przedsigbiorstwa
na otoczenie; perspektywa inside-out) okreslono za
pomocq nastgpujgcych parametréow:
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« wektor — wskazuje, czy dany wptyw jednostki na
otoczenie jest pozytywny, czy negatywny;

- skala - wskazuje, jok powazne sq skutki danego
wptywu dla otoczenia (srodowiskowego,
spotecznego i gospodarczego) jednostki,

< zakres - wskazuje, jak szeroki jest zasieg wptywu (np.
w rozumieniu areatu geograficznego dotknietych
ekosystemow lub liczebnosci dotknietej populacii),

«  nieodwracalno$é skutkéw (naprawialno$é szkod)
- wskazuje, czy i w jokim stopniu (mierzonym
naktadami czasowymi iflub finansowymi) mozna
odwréci¢ negatywny wptyw; nie dokonuje sie oceny
w tym wymiarze, jesli zidentyfikowany wptyw ma
wektor pozytywny.

Powyzsze parametry zostaty skwantyfikowane na skalach
porzgdkowych, do ktérych, dla utatwienia procesu oceny,
opracowano stosowne opisy jakoSciowe.

Proces opracowania listy wptywéw, ryzyk i szans
przeprowadzono z wykorzystaniem standardu
sektorowego SASB - Construction Materials Industry
Standard Version 2023-12. Wszystkie zidentyfikowane
wptywy, ryzyka i szanse zostaty przeanalizowane
z uwzglednieniem ich lokalizacji w tahcuchu wartosci
Grupy WPIP.

Podczas badania istotnosci okreslono takze przyczyne
powstawania danego wptywu. OkreSlenie przyczyny
definiuje, czy za powstanie danego zjawiska Grupa WPIP
odpowiada bezposrednio, w wyniku wiasnych decyzji
i inicjatyw, czy tez w wyniku dziatania zewnetrznych,
niezaleznych czynnikow.

W procesie uwzglgdniono konsultacje z zainteresowanymi
stronami. Przeprowadzono je w formie dialogéw
bezposrednich oraz ankiet elektronicznych.

Na etapie analizy podwdjnej istotnosci nie uwzgledniono
powigzan wptywéw i zaleznosci z ryzykami i szansami,
ktére mogq wynika¢ z tych wptywéw i zaleznosci. Grupa
planuje uwzgledni€ te powigzania w kolejnej analizie
podwdjnejistotnosci. Zarzqd Grupy WPIP zostat zapoznany
z wynikami przeprowadzonego badania istotnosci i nie
wniést do nich uwag.

Grupa WPIP planuje wprowadzi¢ proces identyfikacji
i oceny wptywdw i ryzyk w zakresie zrbwnowazonego
rozwoju oraz sposoby zarzgdzania nimi do planowanego
procesu zarzqgdzania ryzykiem w 2025 roku. Grupa WPIP
planuje wykonanie przeglgdu wynikbw oceny istotnosci
w 2025 roku. W razie koniecznoéci, wprowadzone zostang
modyfikacje i uzupetnienia.

[E1IRO-1] Zgodniez przeprowadzonym badaniemistotnosci,
Grupa WPIP zidentyfikowata istotne wptywy zwigzane ze
zmianami klimatu. Dziatalno$¢ Grupy, realizowana m.in.
w branzy budowlanej, moze znaczgco wptywaé na klimat,
gtébwnie poprzez wysokie emisje gazéw cieplarnianych.
Zidentyfikowane wptywy zlokalizowane zostaty zarébwno
w ramach operacji wiasnych, jak i w tahcuchu wartosci
nizszego i wyzszego szczebla.

Jednym z kluczowych obszaréw wptywu sq procesy
produkcyjne materiatéw budowlanych, ktére Grupa
nabywa na potrzeby realizacji kontraktéw i projektéw dla
klientéw. Produkcja tych materiatéw, gtbwnie cementu,
stali, czy innych surowcéw wykorzystywanych przy
realizacji inwestycji, generuje wysokie emisje CO, oraz
innych gazéw cieplarnianych. Aby utrzymaé wysokg
jakos¢ Swiadczonych ustug, Grupa przy realizacji
kontraktow korzysta ze sprawdzonych dostawcow
i podwykonawcoéw, ktérzy czesto zlokalizowani sq w duzej
odlegtosci od miejsca realizowanych inwestycji. Z tego
powodu transport i logistyka zwigzana z dostarczaniem
materiatdbw na miejsce prowadzonych prac stanowi
dodatkowe zrédto emisji.

Kolejnym istotnym aspektem wptywu Grupy WPIP na
klimat jest charakterystyka realizowanych budynkéw.
Konstrukcje oraz projekty, ktére nie uwzgledniajq zasad
zrbwnowazonego budownictwa, takich jak efektywnos§é
energetyczna, wykorzystywanie odnawialnych Zzrédet
energii czy zastosowanie materiatdw o nizszym $ladzie
weglowym mogqg przyczyniac sie do zwigkszenia emisji
§ladu weglowego i innych gazdéw, zarébwno w fazie
budowy obiektow, jak i ich pdzZniejszej eksploatacii.
Budynki o wysokim zuzyciu energii operacyjnej, ktére nie
wykorzystujq energii ze zrodet odnawialnych, mogg mie¢
dtugoterminowy wptyw na emisje gazéw cieplarnianych.
W ramach prowadzonego badania istotnosci Grupa WPIP
nie zidentyfikowata istotnych ryzyk fizycznych zwigzanych
z klimatem.

Grupa WPIP nie zidentyfikowata ryzyk przejscia
zwiqzanych z klimatem w perspektywie krétko-, srednio-
i diugoterminowej oraz nie przeanalizowata, czy jej

aktywa i dziatalno$¢ gospodarcza mogg by¢ narazone
na te zagrozenia.

[E2 IRO-1] Dziatalnos¢ Grupy, w szczegdlnosci zwigzana
z realizowanymi kontraktami, jest potencjalnym zrédtem
wptywoéw zwigzanych z zanieczyszczeniami.

W ramach przeprowadzonego badania podwdjnej
istotnoSci Grupa zidentyfikowata i ocenita jako istotne
wplywy zwiqzane z zanieczyszczeniem w ramach
tancucha wartoéci na wyzszym szczeblu (dostawcy
i podwykonawcy). Nie identyfikowano w tym obszarze
istotnych ryzyk i szans zaréwno na wyzszym, jak i nizszym
szczeblu tahcucha wartosci.

Wszystkie  wptywy  zidentyfikowane w  ramach
tahcucha wartosci na wyzszym szczeblu byty zwigzane

( Informacje ogélne)

z procesem produkcyjnym materiatdow budowlanych
wykorzystywanych przez Grupe WPIP w dziatalnosci
operacyjnej. Celem Grupy jest zwiekszenie udziatu
dostawcow i podwykonawcow prowadzgcych
dziatalno$¢ w sposdb zrbwnowazony, przy jednoczesnym
kontynuowaniu wspotpracy z innymi podmiotami,
tak aby minimalizowaé negatywne wptywy zwiqgzane
z zanieczyszczeniami. W roku 2025 Grupa WPIP planuje
opracowa¢ i wprowadzi€ rozszerzony proces oceny
podwykonawcéw i dostawcdw uwzgledniajgc w nim
kryteria zwigzane ze zrbwnowazonym rozwojem, w tym
Z zanieczyszczeniami.

Zgodnie z przeprowadzong analizg podwdjnej istotnosci,
wysokie wyniki uzyskaty wszystkie podtematy zwigzane
z ochrong $rodowiska, co jest charakterystyczne dla
branzy. Dziatalno$¢ Grupy w branzy budowlanej ma
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istotny wplyw na otoczenie spoteczno-Srodowiskowe
i moze prowadzi¢ do degradacji érodowiska (poprzez
np. zanieczyszczenie powietrza, woéd czy niszczenie
ekosysteméw). Branza budowlana nie tylko generuje
znacznq ilo§¢ odpaddédw budowlanych lecz takze,
w toku swojej dziatalnosci, przyczynia sie do emisji
gazéw cieplarnianych (np. CO, zwigzany z produkcjqg
cementu czy uzyciem ciezkiego sprzetu budowlanego).
Specyfika dziatalnosci w sektorze budowlanym wigze
si¢ takze z duzym zuzyciem energii, co rowniez wykazato
badanie istotnosci. Grupa WPIP przeprowadzita dialog
z podwykonawcami oraz dostawcami podczas ktérego
poruszone zostaty kwestie zwiqgzane z zanieczyszczeniem.

[E3 IRO-1] Grupa WPIP dokonata przeglgdu zasobdw
i dziotalnosci w celu okreSlenia rzeczywistych
i potencjalnych wptywdw, ryzyk i szans zwiqgzanych
zwodq i zasobami morskimi w ramach wtasnych operaciji
i w tahcuchu wartosci na wyzszym i nizszym szczeblu.

W ramach przeprowadzonego badania istotnoéci Grupa
zidentyfikowata w swoim taficuchu wartosci na wyzszym
szczeblu istotny wptyw zwigzany z wodq, ktéry dotyczy
duzego zuzycia wody w procesie produkcji materiatow
budowlanych, takich jak stal i beton. Podtemat zwigzany
z zasobami morskimi zostat uznany za nieistotny
w przypadku dziatalnosci Grupy WPIP. Grupa, dokonujgc
analizy, wzigta pod uwage wszystkie lokalizacje w ktérych
w 2024 prowadzita dziatalnos¢, w tym takze tereny
realizowanych inwestycji.

[E5 IRO-1 W ramach przeprowadzonego badania
podwdjnej istotnosci wptywy, ryzyka i szanse zwigzane
z GOZ zostaty zidentyfikowane na wszystkich szczeblach
tafcucha wartosci.

W przypadku tancucha wartosci na wyzszym szczeblu
istotne okazaty sie wptywy zwigzane z odpadami
budowlanymi i ich prawidtowq segregacjq przez
podwykonawcdw wykonujgcych roboty budowlane na
realizowanych inwestycjach. Odpady pobudowlane
w duzej mierze przyczyniajg sie do degradacji
Srodowiska i mogq stanowi¢ zrédto ryzyk finansowych
oraz reputacyjnych dla organizacji. Obszar zostat
uwzgledniony w Strategii ESG w ramach celu
+,Odpowiedzialne gospodarowanie odpadami”.

W przypadku operacji wtasnych Grupa zidentyfikowata
pozytywne wptywy oraz szanse zwigzane z oferowaniem
ustug i  produktdbw  uwzgledniajgcych  zasady
gospodarki o obiegu zamknigtym tj. projektowanie
i budowanie budynkéw z uwzglednieniem wyzszego
poziomu zasobooszczednosci, mozliwosciq dosto-
sowania obiektéw, elastycznoscig i mozliwoscig
ich  demontazu.  Obszar  zostat  uwzgledniony
w Strategii ESG w ramach celu ,Projektowanie obiektéw
z uwzglednieniem zasad GOZ".

W przypadku tafcucha wartosci na nizszym szczeblu
Grupa zidentyfikowata wptywy zwigzane z wyborem
przez klientdéw ustug, ktdére opierajg sie¢ na rozwigzaniach
gospodarki  obiegu  zamknietego.  Grupa  WPIP
przeprowadzita dialog z pracownikami, podwykonawcami
oraz dostawcami, podczas ktérego poruszone zostaty
kwestie zwigzane z gospodarkg obiegu zamknietego.

[E4 RO-1] Grupa skorzystata z Dodatku C do ESRSI
- Wykazu stopniowo wprowadzanych wymogow
dotyczgcych ujawnianych informacji — umozliwiajgce
pominigcie informaciji, dla grup nie przekraczajgcych
w dniu bilansowym $redniej liczby 750 pracownikéw
w roku obrotowym, w pierwszym roku sporzqdzania
sprawozdawczo$ci zréwnowazonego rozwoju.

[G1IRO-1] Celem zidentyfikowania istotnych wptywow, ryzyk
i szans odnoszqcych sie do postepowania w biznesie,
Grupa WPIP przeanalizowata kryteria i wymagania
w odniesieniu do nastepujgcych kwestii:

« zgodno$¢ z regulacjami prawnymi i normami
branzowymi,

« zgodnos¢ z zasadami Systemu Compliance Grupy
WPIP, w tym procedury antykorupcyjne i zwigzane
z ochrong sygnalistow,

+  bezpieczenstwo pracy wiasnych zasoboéw
pracowniczych oraz pracownikbw w tahcuchu
wartosci,

. odpowiedzialno$¢ Srodowiskowa,

+  spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu,

«  relacje z interesariuszami,

«  zastosowanie nowych technologii,

«  procesy w dziatalnoSci operacyjnej Grupy WPIP.

Po przeprowadzeniu analizy podwdéjnej istotnosci, Grupa
WPIP zidentyfikowata szanse i ryzyka zwigzane z obszarem
tadu korporacyjnego, dla ktérych planuje wprowadzi¢
odpowiednie dziatania:

. szansd zwigzand z inwestowaniem w zrbwnowazone
innowacje;

+  ryzykozwiqzane z wyzwaniami we wdrazaniu nowych
technologii do dziatalno$ci operacyjne;j;

+  wptyw wynikajgcy z odpowiedzialnosci zwiqzanej
z prowadzeniem  dziatalnosci  gospodarczej,
ktéra moze wptywaé zarébwno na wiasne zasoby
pracownicze organizacji, jak i na pracownikéw w jej
taficuchu wartosci.

W przypadku branzy budowlanej kluczowe znaczenie
odgrywajg kwestie zwigzane ze stosunkami z dostawcami,
praktyki ptatnicze, a takze kultura korporacyjna (w
tym etyka biznesowa, prawa cztowieka i mozliwosé
zgtaszania naruszeh przez pracownikbw w tancuchu
wartosci). Obszary dotyczq gtownie relacji z dostawcami
i podwykonawcami. Grupa WPIP wzieta pod uwage
wskazane kwestie przy opracowaniu swojej Strategii ESG.

2.4.2 [IRO-2] Wymogi dotyczqce ujawniania
informacji w ramach ESRS objete sprawozdawczosciq
zréwnowazonego rozwoju

[RO-2 56] W Tabeli 6 przedstawiono indeks wymogow
dotyczgcych ujawniania informacji spetnionych przy
sporzgdzaniu  sprawozdawczosci  zrbwnowazonego
rozwoju Grupy WPIP za 2024 rok wraz z odniesieniem do
ich lokalizacji w tekscie.

[IRO-2 59] Istotne informacje wymagajgce ujawnienia
ustalono zgodnie z progami istotnosci opisanymi
w rozdziale [IRO-153].

( Informacje ogélne)

Nazwa standardu Znacznik DR Wymég ujawnieniowy Strona Podrozdziat
BP-1 Ogolna podstawa sporzqdzenia sprawozdawczosci 9 21
zrbwnowazonego rozwoju o
BP-2 Uquynlom::e !nforchp w odniesieniu do szczegdlnych n 212
okolicznosci
GoV-1 Rola organéw administrujgcych, zarzgdzajgcych i nadzorczych 17 221
Informacje przekazywane organom administrujgcym,
GOV-2 zarzgdzajgeym i nadzorczym jednostki oraz podejmowane 25 222
przez ni i i o Z j
GoV-3 Uwzglgdmame wynikéw zwigzanych ze zrbwnowazonym 26 293
rozwojem w systemach zachet
GOvV-4 Oswiadczenie dotyczqce nalezytej starannosci 27 224
ESRS 2
GOV-5 Zarzqdzanie ryzy’k@m i kontro!e wewnetrzne nad ) 97 295
sprawozdawczoscig w zakresie zrownowazonego rozwoju
SBM-1 Strategia, model biznesowy i tahcuch wartosci 29 231
SBM-2 Interesy i opinie zainteresowanych stron 39 232
SBM-3 Istotne yv;:_)iywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiqzki ze a 233
strategiq i z modelem biznesowym
IRO-1 Opis procesu s{giqcego do identyfikacji i oceny istotnych 56 241
wptywow, ryzyk i szans
Wymogi dotyczqgce ujawniania informacji w ramach ESRS
IRO-2 f P . h 62 242
objete sprawozdawczosciq zrbwnowazonego rozwoju
EL.GOV-3 Uwzglgdmome wynikéw zwigzanych ze zrbwnowazonym 26 203
rozwojem w systemach zachet
E1.SBM-3 Istotne Wplywy, ryzykai szanse oraz ich wzajemne zwiqzki ze 41 233
strategiq i z modelem biznesowym
ELIRO-1 Opis procesow §{u2qcych do identyfikacji i oceny istotnych 56 241
wptywoéw, ryzyk i szans
E1-1 Plan przej$cia na potrzeby tagodzenia zmiany klimatu 67 311
El - Zmiana klimatu E1-2 Polityki zwiqzane z {ggodzgn]em zmiany klimatu i 67 312
przystosowaniem sie do niej
E1-3 Dziatania i zasoby w odniesieniu do polityki klimatycznej 70 313
El-4 Cele zwiqzane z k]g.odzenl.er_n zmiany klimatu i 79 314
przystosowaniem sie do niej
E1-5 Zuzycie energii i koszyk energetyczny 73 315
Emisje gazéw cieplarnianych zakreséw 1, 2 i 3 brutto oraz
E1-6 ; i PRI . 76 316
catkowite emisje gazoéw cieplarnianych
E2-1 Polityki zwigzane z zanieczyszczeniem 80 321
E2-2 Dziatania i zasoby zwiqzane z zanieczyszczeniem 82 322
E2 - Zanieczyszczenie
E2-3 Cele zwigzane z zanieczyszczeniem 83 323
E2.IRO-1 Opis procesow §Iu2qcych do identyfikacji i oceny istotnych 56 241
wptywow, ryzyk i szans
E3-1 Polityki zwigzane z wodg i zasobami morskim 83 331
E3-2 Dziatania i zasoby zwigzane z wodq i zasobami morskimi 87 332
E3-Wodai fusoby E3-3 Cele zwigzane z wodq i zasobami morskimi 85 3.33
morskie
E3-4 Zuzycie wody 86 334
E3.IRO-1 Opis procesow §{u2qcych do identyfikacji i oceny istotnych 56 241
wptywoéw, ryzyk i szans

Tabela 6 Indeks wymogoéw ujawnieniowych w sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju Grupy WPIP za 2024 rok

Zrédio: Opracowanie wlasne
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Sprawozdanie w zakresie zrownowazonego rozwoju Grupy WPIP 2024

( Informacje ogélne)

W Tabeli 7 zawarto wykaz punktéw danych wynikajgcych z innych przepisdw Unii Europejskiej oraz ich istotnosci w tej

Nazwa standardu Znacznik DR Wymég ujawnieniowy Strona Podrozdziat

sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju.

Polityki zwigzane z wykorzystaniem zasobdéw oraz gospodarkg o
E5-1 . . 87 341
obiegu zamknietym
E5-2 gospodarkg o obiegu zamknietym 89 342 Podrozdziat Podrozdziat
E5-3 Cele zwigzane z wykorzystaniem zasobéw oraz gospodarkq o 90 343 1 ESRS 2 GOV-1 pkt 21 lit. D) Tak 211 37 E4-2 pkt. 24 lit. D) Nie -
E5 - Wykorzystanie obiegu zamknietym
zasobow i GOZ 2 ESRS 2 GOV-1 pkt 21 lit. E) Tak 211 38 E5-5 pkt 37 lit. D) Tak 345
E5-4 Zasoby wprowadzane 91 344
3 ESRS 2 GOV-4 pkt 30 Tak 224 39 E5-5 pkt 39 Tak 345
E5-5 Zasoby odprowadzane 92 345
4 ESRS 2 SBM-1 pkt 40 lit. D) ppkt (i) Tak 2.31 40 S1.SBM-3 pkt 14 lit. F) Tak 233
E5.IRO-1 Op|{s p[ocesom{( gfuzqcych do identyfikacji i oceny istotnych 56 241
WPtywow, ryzyKiszans 5 ESRS 2 SBM-1 | pkt 40 lit. D) ppkt (ii) Tak 231 4 SLSBM-3 pkt 14 lit. G) Tak 233
si-1 Polityki zwigzane z wiasnymi zasobami pracowniczymi 105 411 6 ESRS 2 SBM-1 | pkt 40 lit. D) ppkt (i) Tak 231 42 Sl pkt 20 Tak a1
s1-2 Procedury wspotpracy z wiasnymi zasobami pracowniczymii no 412 7 | ESRS2SBM-1 | pkt40 lit. D) ppkt (iv) Tak 231 43 SI-1 pkt 21 Tak 41
przedstawicielami pracownikéw w kwestiach wptywow o
8 El-1 pkt 14 Tak 311 44 Si-1 pkt 22 Tak 411
s1-3 Procesy naprawy skutkéw negatywnych wptywoéw i kanaty zgta- 2 413
szania wqtpliwosci przez wiasne zasoby pracownicze o 9 E1-1 pkt 16 Iit. G) Nie _ 45 S1-1 pkt 23 Tak 411
Podejmowanie dziatah dotyczqeyeh istotnych wplywow na 10 E-4 pkt 34 Nie - 46 sI-3 pkt 32 lit. C) Tak 413
wiasne zasoby pracownicze oraz stosowanie podej$¢ stuzqcych
s1-4 zarzqdzaniu istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu istotnych 12 414 .
szans zwigzanych z wlasnymi zasobami pracowniczymi oraz n El-5 pkt 38 Tak 315 47 Si-14 pkt 88 lit. b) Tak 410
skutecznos¢ tych dziatah
L. . K 12 ElI-5 pkt 40 Tak 315 48 S1-14 pkt 88 lit. C) Tak 4.1n
Cele dotyczqgce zarzqdzania istotnymi negatywnymi wptywa-
S1-5 mi, zwiekszania pozytywnych wptywéw i zarzgdzania istotnymi 17 415 .
ryzykami i szansami 13 El-5 pkt 41 Tak 315 49 si-14 pkt 88 lit. E) Tak 410
S1-6 Charakterystyka pracownikéw jednostki 123 416 1 EI-s pkt 42 Tak 315 50 si-e pkt 97 lit. A) Tak Al
15 El-5 pkt 43 Tak 315 51 s1-16 pkt 97 lit. B) Tak 4113
Charakterystyka oséb niebedgcych pracownikami stanowig-
s1-7 A : 124 417 .
cych wiasne zasoby pracownicze jednostki 16 E1-6 pkt 44 Tak 316 52 sI-17 pkt. 103 lit. A) Tak 4114
_ PP P 17 El-6 pkt 53 Nie - 53 S1-17 pkt. 104 lit. A) Tak 4.1.14
S1- Wiasne zasoby s1-9 Mierniki réznorodnosci 125 418
pracownicze 18 E-6 pkt 54 Nie - 54 $2.SBM-3 pkt 11 it. B) Nie 233
S1-10 Adekwatna ptaca 126 4.1.9
P 19 El-6 pkt 55 Nie - 55 S2-1 pkt 17 Nie -
PR P . P ani 20 El-7 kt 56 Ni - 56 $2-1 kt 18 Ni -
S1-13 Mierniki dotyczqce szkolefi i rozwoju umiejetnosci 126 4.1.10 P © P ©
21 El-9 pkt 66 Nie - 57 $2-1 pkt19 Nie -
s1-14 Mierniki bezpi Astwa i higi 127 410
\erniki bezpieczenstwathigieny pracy 22 E1-9 pkt 66 lit. A) Nie - 58 $2-4 pkt 36 Nie -
. - 23 El-9 kt 66 lit. C Ni - 59 S3-1 kt 16 Nie -
S1-15 Mierniki ro(wnowagi migdzy zyciem zawodowym a prywatnym 130 4112 P tc) ' P
24 E1-9 pkt 67 lit. C) Nie - 60 $3-1 pkt 17 Nie -
s1-16 Mlern|k| wynagrodzen (luka ptacowa i catkowite wynagrodze- 130 4113 ] ]
nie) 25 E1-9 pkt 69 Nie - 61 $3-4 pkt 36 Nie -
Incydenty, skargi i powazne wptywy na przestrzeganie praw 26 E2-4 pkt 28 Nie - 62 $4-1 pkt 16 Nie -
s1-17 . 132 4114
cztowieka
27 E3-1 pkt 9 Tak 331 63 S4-1 pkt 17 Nie -
S1.SBM-2 Interesy i opinie zainteresowanych stron 39 232 28 £3-1 Pkt 13 Tak 331 64 sa-a pkt 35 Nie B
Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiqzki ze 29 E3-1 pkt14 Tak 331 65 Gl-1 pkt 10 lit. B) Tak 5.1
S1.SBM-3 L ; 41 233
strategiq i z modelem biznesowym
30 E3-4 pkt 28 lit. C) Nie - 66 Gl-1 pkt 10 lit. D) Tak 511
Gl-1 Polityki postepowania w biznesie i kultura korporacyjna 134 511
31 E3-4 pkt 29 Tak 334 67 Gl-4 pkt 24 lit. A) Nie -
Gl-2 Zarzqdzanie relacjami z dostawcami 142 51.2 32 E4.SBM-3 pkt 16 lit.a) ppkt (i) Nie - 68 Gl-4 pkt. 24 lit. B) Nie -
G1 - Postepowanie w Gl-6 Praktyki ptatnicze 143 5.1.3 33 E4.SBM-3 pkt 16 lit. B) Nie -
biznesie
_ ) T ) ) 34 E4.SBM-3 pkt 16 lit. C) Nie -
Gl.GoV-1 Rola organédw administrujgcych, zarzqdzajqcych i nadzorczych 17 221 Tabela 7 Punkty danych wynikajace z innych przepiséw UE
35 E4-2 pkt 24 lit. B) Nie . Zrédito: Opracowanie wiasne
GLIRO-1 Opis procesow §+uzqcych do identyfikaciji i oceny istotnych 56 241
wptywow, ryzyk i szans 36 E4-2 pkt. 24 lit. C) Nie -
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Sprawozdanie w zakresie zrownowazonego rozwoju Grupy WPIP 2024

3.1ESRS E1: Zmiana klimatu

3.1.1 [E1-1] Plan przejScia na potrzeby tagodzenia
zmiany klimatu

Plan przejscia
[E1-114,17] Obecnie Grupa WPIP nie posiada formalnego
planu przejécia w zakresie tagodzenia zmian klimatu.

Grupa rozwazy przyjecie formalnego planu przejscia w
zakresie tagodzenia zmian klimatu (z uwzglednieniem
ograniczenia globalnego ocieplenia do 15°C oraz
osiggniecia neutralnosci klimatycznej do 2050 roku) w
horyzoncie Srednioterminowym, po zrealizowaniu celéw
okreslonych w Strategii ESG Grupy WPIP na lata 2025-
2027. Na obecnym etapie prac nie byto mozliwosci
wdrozenia planu, z uwagi na brak danych dotyczgcych
emisji gazébw cieplarnianych we wszystkich zakresach.
W 2024 roku Grupa WPIP po raz pierwszy obliczyta swoje
emisje z zakresu 1 oraz 2. Obliczenie emisji z zakresu 3
planowane jest w perspektywie Srednioterminowe;.

3.1.2 [E1-2] Polityki zwigzane z tagodzeniem zmiany
klimatu i przystosowaniem sie do niej

[E1-2 MDR-P] W 2024 roku Grupa WPIP posiadata wdrozong
Polityke ~Srodowiskowg. Od 2012 roku spdtka WPIP
Construction sp. z 0.0. posiada wdrozongq i certyfikowang
norme 1SO 14001, ktéra stanowi miedzynarodowy standard
okreslajgcy wymagania dla systemu zarzqdzania
Srodowiskowego. Grupa WPIP uzyskata certyfikacje
w 2023 roku.

Zatozenia przyjetej Polityki Srodowiskowey:

- prowadzenie racjonalnej gospodarki odpadami
w celu minimalizacji ich ucigzliwosci dla Srodowiska
i ograniczaniu ilosci powstajgcych odpadow,

. racjonalne uzytkowanie surowcoéw, materiatdw,
energii i wody,

« dobdér  technologii przyjaznych Srodowisku
w procesach projektowania, planowania i realizacji
ustug,

+  prowadzenie prac budowlanych przy jednoczesnym
minimalizowaniu  wytwarzania odpadéw  oraz
powstawania hatasu,

+ ograniczenie emisji CO, dzigki doborowi lokalnych
producentéw materiatéw i dostawcow ustug,

« wspotpraca z dostawcami i podwykonawcami
dbajgcymi o srodowisko naturalne,

- zaangazowanie pracownikdw na rzecz minimalizaciji
korzystania z zasobdéw Srodowiska tam, gdzie to jest
mozliwe,

+ edukowanie  pracownikéw,  wspotpracownikow
i partnerbw biznesowych w zakresie pro-
srodowiskowych zachowan i rozwigzan,

+  prowadzenie projektdw badawczych, ktérych celem
jest poszukiwanie rozwigzan —ograniczajgcych
negatywny wptyw na srodowisko.

Kwestie zwigzane ze zmianami klimatu w odniesieniu
do wyzszego tancucha wartosci Grupy WPIP reguluje
wprowadzony w 2024 roku Kodeks postepowania
dla podwykonawcéw. Wszyscy podwykonawcy oraz
dostawcy, ktérzy chcg wspbtpracowaé ze spotkami
z Grupy WPIP muszg zaakceptowaé zasady okreSlone
w Kodeksie i zobowiqza¢ sig do ich przestrzegania.

Dokument reguluje takze wymagania Grupy WPIP
wzgledem kontrahentéw w zakresie ochrony Srodowiska
naturalnego, m.in.:

«  podwykonawcy i dostawcy deklarujq przestrzeganie
przepisbw  dotyczqgcych ochrony  Srodowiska,
w tym gospodarki odpadami, emisji zanieczyszczeh
i ochrony zasoboéw naturalnych;

+  podwykonawcy i dostawcy dqzq do ograniczenia
zuzycia materiatéw i surowcdw naturalnych w trakcie
produkcji oraz wykonywania prac, ze szczegélnym
uwzglednieniem wody;

+  podwykonawcy i dostawcy dqzq do ograniczenia
negatywnego oddziatywania prowadzonej
dziatalno$ci na Srodowisko w zakresie zuzycia energii
i emisji gazéw cieplarnianych, w tym dwutlenku
wegla.

W horyzoncie krétkoterminowym Grupa WPIP planuje
wprowadzenie  procedury  weryfikacji  dostawcéw
i podwykonawcéw pod kgtem wptywu ich dziatalnosci na
Srodowisko naturalne.

Od 2025 roku szczegbtowe cele zwigzane z tagodzeniem

zmian klimatu okre$la¢ bedzie takze Strategia ESG. W

obszarze zmiany klimatu w Strategii skupiono sie na

dziataniach w 2 gtéwnych obszarach: zmniejszenie emis;ji

gazéw cieplarnianych oraz zwigkszenie efektywnosci

energetycznej. W Strategii ESG Grupa WPIP wskazata

takze cele szczegdbtowe:

- projektowanie i budowa obiektéw o nizszym $Sladzie
weglowym w ich cyklu zycia;

- redukcja Sladu weglowego w tahcuchu dostaw
(materiaty oraz ich logistyka);

+  zwiekszenie efektywnosci energetycznej
projektowanych i realizowanych budynkow;

- redukcja catosciowych emisji GHG poprzez
zwigkszenie iloSci emisji uniknietych z sektora OZE.

W ramach wskazanych celéw jednostka planuje
dodatkowo realizowa¢ dziatania szkoleniowe zaréwno
dla wtasnych zasobdéw pracowniczych, jak i dla
podwykonawcéw, dostawcodw oraz klientéw Grupy WPIP.

Grupa WPIP planuje na biezgco mierzy€ i monitorowag,
a docelowo zmniejsza¢ emisje gazéw cieplarnianych
zarébwno w ramach operacji wiasnych, jak i w tafcuchu
warto§ci na wyzszym i nizszym szczeblu. W ramach
operacji wtasnych Grupa WPIP w 2024 roku po raz
pierwszy obliczyta swoje emisje zgodnie z metodykqg
GHG Protocol w zakresie 1 i 2. Celem na kolejne lata

jest opracowanie i wdrozenie metodyki obliczen
dia zakresu 3 (horyzont krétkoterminowy) oraz
monitorowanie i raportowanie emisji z zakresu

3 (horyzont  &srednioterminowy).  Grupa  WPIP
planuje  redukowa¢ §lad  weglowy powstajgcy
w tfancuchu dostaw poprzez wprowadzenie polityk
i wytycznych w zakresie zréwnowazonej logistyki oraz
poprzez edukacje swoich dostawcédw i podwykonawcodw.

[E1-225] Polityki Grupy WPIP odnoszg sie do nastepujgcych
kwestii:

tagodzenie zmiany klimatu

Polityka Srodowiskowa oraz Kodeks postepowania dia
Podwykonawcdw zawierajq dziatania ukierunkowane na

tagodzenie zmian klimatu. Przede wszystkim dotyczy to
ograniczenia §ladu weglowego prowadzonej dziatalnosci
oraz ograniczenia zuzycia energii. Szczegbtowo cele tych
polityk zostaty opisane wyzej.

Od 2025 roku Grupa WPIP rozpocznie realizowanie
okreslonych w Strategii ESG celbw majgcych wptyngé
na tagodzenie zmiany klimatu. Ich zatozenia sq spéjne z
Politykq Srodowiskowq Grupy WPIP.

Efektywnosé energetyczna

Zgodnie z Politykq Srodowiskowq Grupa WPIP deklaruje
racjonalne uzytkowanie surowcéw, w tym energii.

Jednostka wprowadzita dziatania majgce na celu
zwiekszenie efektywnosci energetycznej gtdwnej siedziby
spotki, Smart Building Center. W 2025 roku Grupa WPIP
planuje wprowadzenie wewnetrznego mechanizmu
umozliwiajgcego zbieranie danych dotyczqcych zuzycia
energii na placach budowy. Do tej pory Grupa WPIP nie
zbierata wskazanych danych.

W zakresie Swiadczonych przez Grupe WPIP ustug, jako
jeden z celéw Strategii ESG Grupa WPIP okreslita dziatania
majgce na celu zwigkszenie efektywnosci energetycznej
projektowanych i realizowanych budynkéw. Planowane
jest opracowanie wewnetrznego standardu w tym
obszarze w ramach prac grupy Liderzy Taksonomii -
szczegbtowe informacje dotyczqce dziatania grupy
znajdujq sie w rozdziale [E5-2].

Wykorzystanie energii odnawialnej

Grupa WPIP nie posiada polityk odnoszqcych sie do
wykorzystania energii odnawialnej. W  przypadku
siedziby Grupy WPIP, budynku Smart Building Center,
cata energia wykorzystywana do zasilania budynku od
2025 roku bedzie pochodzita ze zrédet odnawialnych.
Obecnie obiekt zasilany jest z energii pozyskiwanej
z instalacji fotowoltaicznej oraz energiq bez gwarancji
pochodzenia. W 2025 roku istniejgca juz instalacja
fotowoltaiczna rozbudowana zostanie do mocy 185kWw,
co pozwoli na pokrycie 50% zapotrzebowania budynku na
energie. Pozostata energia bedzie posiadata gwarancje
pochodzenia.

W przypadku inwestycji realizowanych dla Klientéw,
Grupa WPIP jako generalny wykonawca nie ma wptywu na
zrédto pochodzenia energii elektrycznej wykorzystywanej
na budowie. Za wybér dostawcy energii oraz warunki
umowy odpowiada Inwestor, dla ktérego realizowana
jest dana inwestycja.

3.1.3 [E1-3] Dziatania i zasoby w odniesieniu do polityki
klimatycznej

[E1-3 MDR-A] Grupa WPIP podejmowata w 2024 roku
konkretne dziatania zwigzane z klimatem wynikajgce
z wyzej wymienionych polityk lub od nich niezalezne.

W zwigzku z realizacjq Polityki Srodowiskowey:

+ od 2012 roku Grupa WPIP posiada certyfikowany
system zarzqdzania $rodowiskowego wg normy
14001 (przed utworzeniem Grupy WPIP certyfikacji
podlegata spétka WPIP Construction);

(Informocje o Srodowisku )

« w 2024 roku organizacja rozpoczeta prace nad
zwiekszeniem mocy swojej instalacji fotowoltaicznej,
majgce na celu rozbudowe istniejgcej infrastruktury
o mocy 50 kW do 185 kW (uruchomienie instalacji
planowane jest na maj 2025 roku);

+ w2024 roku Grupa WPIP podpisata umowe na energie
elektryczng z gwarancjg pochodzenia - od 2025
roku siedziba spotki, Smart Building Center, zasilana
bedzie wylqcznie energiq pozyskang z wiasnej
instalacji PV (50%) oraz energig od zewnetrznego
dostawcy posiadajgcq gwarancje pochodzenia
(50%);

- gtéwna siedziba Grupy WPIP otrzymata w 2024 roku
certyfikat Planet Friendly na najwyzszym poziomie
Loving. Certyfikat stanowi potwierdzenie, ze obiekt
spetnia wymagania w zakresie wysokiej efektywnosci
energetycznej, zarzqdzania zasobami naturalnymi
oraz troski o wellbeing jego uzytkownikéw.

Dziatania realizowane niezaleznie od obowiqzujgcych

polityk:

* w2024 roku Grupa WPIP powotata wewnetrzny zespot
Lideréw Taksonomii, aby jak najlepiej zrozumieé
wymagania rynku zwiqgzane ze zrbwnowazonym
rozwojem dla branzy budowlanej oraz ich wptyw na
dziatalno$¢ jednostki;

« w 2024 roku obliczony zostat $lad weglowy Grupy
WPIP w zakresie 1i 2.

Dziatania okreSlone i planowane do wdrozenia przez

Grupe WPIP w ramach Strategii ESG:

+ do 2026 roku Grupa wdrozy wewnetrzne zasady
projektowania i budowania zrbwnowazonego.;

+  do 2026 roku Grupa WPIP opracuje i wdrozy polityke
dotyczqgcq zrbwnowazonej logistyki;

« do 2027 roku opracuje metodyke obliczania emis;ji

z zakresu 3;
« do 2027 roku wprowadzi procedure oceny
podwykonawcédw i dostawcdédw pod  kgtem

zrbwnowazonej dziatalnosci;

.« Grupa rozpocznie dziatania majqce na
celu promowanie wsrdéd klientdbw  rozwiqzah
zrbwnowazonych;

« 0d 2025 roku Grupa WPIP bedzie monitorowa¢ emisje
gazéw cieplarnianych oraz weryfikowa¢ mozliwosci
ich obnizania;

+  Grupa przygotowuje sig na wprowadzenie nowej
dyrektywy w sprawie charakterystyki energetycznej
budynkéw. W 2024 roku odbyto sig pierwsze szkolenie
dla pracownikéw branzowych Grupy WPIP, podczas
ktérego omowiono wstepne wytyczne.

Zgodnie ze Strategiq ESG Grupy WPIP na lata 2025-2027
w horyzoncie krétkoterminowym organizacja planuje
skupi€ si¢ na uporzgdkowaniu wewnetrznych procedur,
tak aby mozliwe byto zbieranie i dostarczanie
wysokiej jakoSci danych w kolejnych sprawozdaniach
zrbwnowazonego rozwoju.

Kluczowym  dziataniem jest takze podnoszenie
kompetencji  wilasnych  zasobdéw  pracowniczych
w tematach zwigzanych ze zrbwnowazonym rozwojem,
aby docelowo Grupa WPIP mogta wspieraé swoich
klientéw w dokonywaniu odpowiedzialnych wyboréw
w odniesieniu do $rodowiska naturalnego. Bedzie to
mozliwe dzigki oferowaniu projektéow i budynkéw, ktére
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Sprawozdanie w zakresie zrownowazonego rozwoju Grupy WPIP 2024

uwzgledniajq zatozenia gospodarki obiegu zamknietego
orazrozwigzahzwigkszajgcych efektywnos€ energetyczng
obiektébw i zmniejszajgcych zuzycie energii na etapie
ich uzytkowania. Dzigki przyjetej Strategii ESG mozliwe
bedzie takze ograniczanie emisji wytwarzanych w trakcie
prowadzenia prac budowlanych, dzigki redukcji sladu
weglowego w tancuchu dostaw (dotyczy to zaréwno
emisji powstajgcych z transportu, jak i sladu weglowego
stosowanych materiatow).

[E1-3 MDR-A 68b, c i 69a] Dziatania Grupy obejmujq
zarbwno operacje wiasne, jak i tancuch wartoSci na
wyzszym i nizszym szczeblu i bedq realizowane w
horyzoncie krétko- i Srednioterminowym. Grupa WPIP
wyznaczyta wewngtrz organizacji osoby odpowiedzialne
za realizacje poszczegdlnych dziatan wynikajgcych z
przyjetej Strategii ESG na lata 2025-2027. Realizacja
planu dziatania nie wymaga znacznych wydatkéw
operacyjnych, szczegétowo zostaty one opisane
w rozdziale dotyczqgcym ujawnien taksonomicznych.

[E1-3 290, b, c] Dziatania realizowane przez Grupe WPIP
oparte na dzwigni dekarbonizacji obejmujqg korzystanie
z odnawialnych zroédet energii w siedzibie Grupy oraz
zwiekszenie mocy istniejgcej instalacji fotowoltaiczne;j.
Grupa WPIP nie wustalita budzetu finansowego
i konkretnych naktadéw inwestycyjnych na realizacje
dziatan.

Grupa WPIP nie zbierata oraz nie poréwnywata wczesniej
danych dotyczqcych emisji. Na potrzeby niniejszej
sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju po raz
pierwszy obliczono emisje w zakresie 1 i 2, ktére bedq
stanowity dane bazowe do analiz i poréwnanh w kolejnych
latach sprawozdawczych.

[E1-3 AR 21)] Realizacja dziatafh w odniesieniu do polityki
klimatycznej nie zalezy od dostgpnosci i alokacji zasobow.

3.1.4 [E1-4] Cele zwigzane z tagodzeniem zmiany
klimatu i przystosowaniem sie do niej

[E1-4 MDR-T, 33] Grupa WPIP nie wyznaczyta mierzalnych
celow zwigzanych z tagodzeniem zmiany klimatu
i przystosowaniem sie do niej. Gtéwnym powodem jest
brak dotychczasowej systematycznej analizy w tym
zakresie.

Aby méc okreslic wymierne, mierzalne cele w przysztosci

oraz umozliwi€ biezgce monitorowanie postepow

w realizacji celéw w horyzoncie krétkoterminowym Grupa

WPIP planuije:

+ podjg¢ dziatania majgce na celu monitorowanie
emisji z zakresu 1 i 2 oraz opracowanie metodyki
obliczen dla emisji z zakresu 3 (zgodnie z metodykg
GHG Protocol),

- wprowadzi¢ odpowiednie procedury i mechanizmy
wewnetrzne  umozliwiajgce  zbieranie  danych
dotyczgcychzuzyciaenergiinaterenierealizowanych
inwestycji budowlanych.

Do tej pory Grupa WPIP monitorowata gtéwnie witasne
procesy operacyjne oraz ich zgodno$¢ z wewnetrznymi
procedurami. Ich realizacja byta kontrolowana w ramach
audytéw wewnetrznych (audyty budowy i projektéw).
Gtownym celem dziatan byto utrzymanie certyfikacji

i zgodnosci z normq srodowiskowq ISO 14001.

Od 2025 roku Grupa WPIP planuje kontynuowaé

monitorowanie skuteczno$ci realizowanych dziatan

zwiqzanych z tagodzeniem zmiany klimatu oraz
przystosowaniem sie do niej za poSrednictwem
wewnetrznych procedur i mechanizméw nadzoru.

Sposoby monitorowania bedqg wynikaty bezposrednio

z celéw okreslonych w Strategii:

- utrzymanie certyfikacji i zgodnosci z normgq
Ssrodowiskowq ISO 14001;

- analiza zuzycia energii i emisji gazéw cieplarnianych
w ramach prowadzonej dziatalnosci (zakres 1i 2);

+ wdrozenie wewnetrznych systeméw raportowania
srodowiskowego, ktére umozliwiq gromadzenie
danych do przysztych analiz (celem obliczania emisji
z zakresu 3 zgodnie z metodykg GHG Protocol);

«  wewnetrzne przeglqdy zgodnoSci dziatalnosci Grupy
WPIP z obowiqgzujgcymi regulacjami Srodowiskowymi
oraz najlepszymi praktykami rynkowymi;

- biezqgca kontrola realizacji celébw wyznaczonych
w ramach Strategii ESG Grupy WPIP na lata 2025-
2027.

Dla realizacji wszystkich wskazanych celdéw Grupa WPIP
przypisata osoby odpowiedzialne za ich wdrozenie.
Biezgcg kontrole nad realizacjg okreSlonych celéw
sprawuje Dyrektor Operacyjny WPIP S.A.

Grupa WPIP nie okredlita jeszcze celdow redukcji
emisji gazdéw cieplarnianych, w zwigzku z brakiem
wystarczajgcych informacji o emisjach Grupy. Rokiem
bazowym w przypadku emisji gazéw cieplarnianych
z zakresu 1i 2 bedzie rok 2024.

Na podstawie dokonanych analiz Grupa WPIP zaktada,
ze emisje w zakresie 1i 2 stanowiqg stosunkowo niewielkg
czes¢ catkowitego Sladu weglowego Grupy i majg
ograniczony potencjat redukcyjny. W zwiqzku z tym,
kluczowe bedzie zebranie i analiza danych dotyczqcych
emisji z zakresu 3.

Dopiero po zebraniu danych dotyczgcych catosciowych
emisji Grupa WPIP wyznaczy realistyczne i ambitne cele
dotyczgce ich redukcji. Docelowym poziomem ambicji
Grupy WPIP jest osiggniecie do 2050 roku zerowej emisji
netto gazéw cieplarnianych.

3.1.5 [E1-5] Zuzycie energii i koszyk energetyczny
[E1-5 37, 38] W Tabeli 8 przedstawiono zuzycia energii

zwigzane z operacjami Grupy WPIP, z uwzglednieniem
podziatu wedtug zrédet jej pochodzenia.

Informacje
poréwnawcze

Zuzycie energii i koszyk energetyczny

Zuzycie paliwa z wegla i produktéw weglowych (MWh) -

Zuzycie paliwa z ropy naftowej i produktéw naftowych

(MWh) 1738,20

Zuzycie paliwa z gazu ziemnego (MWh) 131,74

Zuzycie paliwa z innych zrédet kopalnych (Mwh) -

Zuzycie zakupionych lub pozyskanych energii
elektrycznej, ciepta, pary wodnej i chtodzenia ze zrodet 307,73
kopalnych (Mwh)

Catkowite zuzycie energii ze zrodet kopalnych (MWh) 2177,67
Udziat zrodet kopalnych w catkowitym zuzyciu energii 16.69
(%) '
Zuzycie energii ze zrédet jgdrowych (MWh) -
Udziat zuzycia energii ze zroédet jgdrowych w catkowitym B
zuzyciu energii (%)
Zuzycie paliwa w przypadku zrédet odnawialnych, w tym
biomasy (obejmujgcych réwniez odpady przemystowe
X L . . ) 10 830,75
i komunalne pochodzenia biologicznego, biogaz, wodor
odnawialny itp.) (MWh)
Zuzycie zakupionych lub pozyskanych energii
elektrycznej, ciepta, pary wodnej i chtodzenia ze zrodet -
odnawialnych (Mwh)
Zuzycie energii odnawialnej produkowanej samodzielnie 3338
bez uzycia paliwa (MWh) g
Catkowite zuzycie energii odnawialnej i niskoemisyjnej 10 864,13
(Mwh)
Udziat zrédet odnawialnych w catkowitym zuzyciu 8331
energii (%) 4
Catkowite zuzycie energii (MWh) 13 041,80

Tabela 8 Catkowite zuzycia energii Grupy WPIP w podziale

na zrédfa jej pochodzenia

Zrédio: Opracowanie wlasne

[E1-5 39]
Informacje na temat produkcji energii ze zrodet [Mwh]
nieodnawialnych i energii odnawialnej
Produkcja energii ze zrédet nieodnawialnych -
Produkcja energii odnawialnej (suma): 4016,49
Produkcja z biogazowni 39831
Produkcja z paneli fotowoltaicznych 33,38

Tabela 9 Informacje na temat produkcj energii w podziale na zrédta
Zrédto: Opracowanie wlasne

Grupa WPIP  nie produkuje energii ze Zzrodet
nieodnawialnych. Na potrzeby wtasne produkowana jest
energia elektryczna z paneli fotowoltaicznych, zuzywana
w siedzibie Grupy.

Na sprzedaz produkowana jest réwniez energia
w nalezqcej do spotki WPIP Green Energy sp. z o.0.
biogazowni. Cata wyprodukowana w 2024 energia w
ilosci 3 983,11 MWh zostata sprzedana.

(Informocje o Srodowisku )

[E1-5 40]

Energochtonnosé (catkowite zuzycie energii na MWh/1min

PLN

przychody netto) zwigzana z dziatalnosciq w
sektorach o znacznym oddziatywaniu na klimat

Catkowite zuzycie energii w ramach dziatalnosci w
sektorach o znacznym oddziatywaniu na klimat na
przychody netto z dziatalnosci w sektorach o znacznym
oddziatywaniu na klimat

25,48

Tabela 10 Energochtonnosé
Zrédto: Opracowanie wlasne

[E-5 41] Informacje o energochtonnosci, zwigzanej
z dziatalnoScig w sektorach o znacznym oddziatywaniu
na klimat, uzyskano w oparciu o catkowite zuzycie energii
wynoszqgce 13 041,80 MWh.

[E1-5 42] Grupa WPIP nie dokonuje podziatu prowadzonej
dziatalnoéci na odrebne sektory o znaczgcym
oddziatywaniu na klimat. Ze wzgledu na jednorodny
profil operacyjny, catos¢ dziatalnoSci traktowana jest
joko objeta wysokim wptywem na klimat. W zwigzku
z tym wszystkie ujawnienia klimatyczne odnoszq sig do
dziatalnosci jako catosci.

[E1-5 43] Grupa WPIP przedstawita catkowite przychody
netto z dziatalnosci w sektorach o znacznym
oddziatywaniu na klimat, w wysokosci 511 817 017,81 PLN.

[E1-5 MDR-M] Zuzycie energii elektrycznej w siedzibie
Grupy WPIP oraz w najmowanych biurach wynosito w
2024 roku 307,73 MWh i zostato okreslone na podstawie
danych z posiadanych faktur. Grupa WPIP nie zakupita
w roku 2024 Certyfikatdbw poswiadczonych przez
Towarowq Gietde Energii, w zwiqzku z tym, zgodnie
z metodqg opartqg na rynku, cato§¢ zakupionej energii
elektrycznej zostata zidentyfikowana jako pochodzgca ze
zrédet nieodnawialnych. Grupa WPIP dysponuje wtasng
instalacjg fotowoltaiczng, zlokalizowang na dachu
budynku siedziby w Jasinie. Energia wygenerowana
przez instalacje fotowoltaiczng, w ilosci 33,38 MWh,
stuzyta do pokrycia wewnetrznego zapotrzebowania
energetycznego.

Zuzycie energii wynikajgce ze spalania paliw w zrédtach
stacjonarnych i mobilnych wynosito w 2024 roku 1869,94
MWh izostato obliczone na podstawie danych fizycznych
dotyczqgcych zuzycia paliw.

W 2024 roku Grupa nie pozyskiwata energii cieplnej, pary
wodnej oraz chtodu sieciowego, a takze nie zuzywata
energii pochodzgcej ze zrédet jgdrowych.

Grupa WPIP skupia swojg dziatalno$¢ w obszarze
odnawialnych zrédet energii, w tym na projektowaniu
i realizacji instalacji do produkcji biogazu. Zuzycie energii
odnawialnej wyprodukowanej przez Grupe obejmuje
jedynie energie produkowangq bez uzycia paliwa, a co za
tym idzie Grupa nie zuzywa paliw jako surowcéw w swojej
dziatalnosci.

Zgodnie z zatozeniami GHG Protocol energia elektryczna
zasilajgca budowy pochodzgca od Inwestora zalicza sie
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Sprawozdanie w zakresie zrownowazonego rozwoju Grupy WPIP 2024

do Zakresu 3 emisji. W roku 2024 nie zuzywano energii
na budowach, ktéra bytaby zaliczana do zakresu 1 lub 2,
dlatego nie zostata wigczona do niniejszych obliczen.

Metodyka raportowania zuzycia energii w Grupie WPIP

opiera sig na gromadzeniu danych z faktur dostawcow

medidw energetycznych. Istotne zatozenia przyjete

w procesie raportowania obejmujq:

« uwzglednienie zarébwno energii zakupionej od
dostawcdw, jak i energii wytworzonej na potrzeby
wiasne, jesli dotyczy,

+  konwersje réznych nosnikébw energii na wspodine
jednostki (np. MWh, GJ) w celu utatwienia analizy
i porébwnan,

«  wykorzystanie dostepnych wskaznikéw
i wspodtczynnikdw przeliczeniowych w przypadku
braku bezposrednich danych pomiarowych.

Ograniczenia stosowanych metod obejmujq m.in.:

+  brak automatyzacji zbierania danych,

+ energia elektryczna wykorzystywana na placach
budowy jest dostarczana przez inwestora
i refakturowana na naszg organizacje, co moze
utrudnia€ precyzyjne przypisanie zuzycia energii do
poszczegdlnych projektéw i okresdéw czasowych.

Pomiar zuzycia energii nie zostat zatwierdzony przez
zaden podmiot zewnetrzny. Dane dotyczqgce zuzycia
energii opierajq si¢ na fakturach od dostawcdw energii
i wewnetrznych systemach monitorowania.

3.1.6 [E1-6] Emisje gazéw cieplarnianych zakreséw 1, 2
i 3 brutto oraz catkowite emisje gazéw cieplarnianych

[E1-6 44q, b, ¢, d] W 2024 roku Grupa WPIP po raz
pierwszy obliczyta swoje emisje gazéw cieplarnianych
z zakresu 1 i 2 zgodnie z GHG Protocol. Grupa WPIP
skorzystata ze zwolnienia w Dodatku C do ESRSI
Wykaz stopniowo wprowadzanych wymogow
dotyczqgcych ujawniania informacji dla jednostek
lub grup nieprzekraczajgcych w dniu bilansowym
$redniej liczby 750 pracownikéw w roku obrotowym
i pomineta w pierwszym roku sprawozdawczym punkty
danych dotyczqgce emisji dwutlenku wegla zakresu
3 i catkowitych emisji gazéw cieplarnianych.

Rok bazowy
(2024)

Emisje gazéw cieplarnianych zakresu 1

Emisje gazéw cieplarnianych zakresu 1 brutto [t CO,e] 811,90

Odsetek emisji gazéw cieplarnianych zakresu 1z
regulowanych systeméw handlu emisjami (%)

Emisje gazoéw cieplarnianych zakresu 2

Emisje gazéw cieplarnianych zakresu 2 brutto wedtug

metody opartej na lokalizacii [t CO2e] 172,02

Emisje gazéw cieplarnianych zakresu 2 brutto wedtug

metody opartej na rynku [t CO,e] 242,56

Catkowite emisje gazéw cieplarnianych

Catkowite emisje gazéw cieplarnianych (metoda oparta

na lokalizacji) [t CO,e] 983,92
Catkowite emisje Fazow cieplarnianych (metoda oparta 1054,46
na rynku) [t CO,e

Tabela 11 Emisje gazéw cieplarnianych w zakresie 1i 2
w Grupie WPIP za rok 2024
Zrédto: Opracowanie wiasne

60

W Tabeli 11 przedstawiono zestawienie wynikéw
emisji gazéw cieplarnianych w zakresie 1 i 2. Zakres
1 obejmuje emisje bezposrednie, ktére pochodzg ze
zrédet nalezgcych do przedsiebiorstwa lub przez nie
kontrolowanych. Dla Grupy WPIP emisje bezposSrednie
obejmujq spalanie w zrédtach stacjonarnych (np. kotty
grzewcze na gaz ziemny wysokometanowy) i mobilnych
(np. olej napedowy we flocie samochodowej) oraz emisje
niezorganizowane (np. ucieczka metanu z biogazowni).
W 2024 roku Grupa nie odnotowata zadnych wyciekéw
czynnikéw chtodniczych.

Emisje, ktére przedsiebiorstwo generuje w sposéb

posredni, nalezg do zakresu 2. Powstajg one w wyniku

produkciji zakupionej przez Grupe WPIP energii elektrycznej
oraz cieplnej z zewngtrz. Zgodnie z GHG Protocol,
uwzgledniono w tym zakresie dwie metody kalkulacji:

+ metoda oparta na rynku (ang. market-based)
- uwzgledniajgca wybdér dokonany przez dane
przedsigbiorstwo, dotyczgcy dostawcédw energii
oraz $wiadomych decyzji zakupowych w kontekscie
energii wyprodukowanej ze zrédet odnawialnych,

« metoda oparta na lokalizacji (ang. location-based)
— obliczenia w oparciu o $redni miks energetyczny w
danym regionie lub kraju.

[E1-6 AR 41] Grupa WPIP przedstawita dezagregacje emisji
gazéw cieplarnianych z zakresu 1i 2 wedtug lokalizacji,
ktére znajdujq sie na terenie jednego panstwa - Polski.
Emisje z zakresu 1 uwzgledniajq podziat ze wzgledu na
rodzaj zrodta, tj: spalanie w zrédiach stacjonarnych,
spalanie w zrédtach mobilnych oraz emisje procesowe.
Catkowite emisje z zakresu 1 zostaty przedstawione
w podziale na kategorie gazéw cieplarnianych, ktére
zgodnie z wymogami GHG Protocol, zawierajq: dwutlenek
wegla (CO,), metan (CH,), podtlenek azotu (N,0),
fluoroweglowodory (HFC), perfluoroweglowodory (PFC),
szesciofluorek siarki (SF,) i trifluorek azotu (NF,), wyrazone
w tonach ekwiwalentu CO, (t CO_e).

[E1-6 48a] Grupa WPIP ujawnita informacje na temat
emisji gazéw cieplarnianych zakresu 1 brutto, wartos¢ ta
wyniosta 811,90 t CO,e.

[E-6 AR 52] Catkowite emisje gazéw cieplarnianych
zdezagregowano wedtug zakresu 1 i zakresu 2,
w podziale na metode rynkowq i metode lokalizacji oraz
przedstawiono w formie wykresu kotowego.

Zakres 1

23,00% Zakres 2 market-based

77,00%

Rysunek 6 Wykres przedstawiajqcy emisje catkowite gazéw cieplarnianych,
zdezagregowane wedtug zakresu 1 i zakresu 2 metodq rynkowq
Zrédto: Opracowanie wiasne

Rysunek 6 przedstawia wynikiemisji gazéw cieplarnianych
w podziale na zakres 1 oraz zakres 2, obliczony w oparciu
o metode rynkowaq.

Rysunek 7 przedstawia wyniki emisji gazéw cieplarnianych
w podziale na zakres 1 oraz zakres 2, obliczony w oparciu
o metode lokalizacji.

Zakres 1
17,48%

Zakres 2 location-based

82,52%

Rysunek 7 Wykres przedstawiajqcy emisje catkowite gazéw cieplarnianych,
zdezagregowane wedtug zakresu 1 zakresu 2 metodq lokalizacji
Zrédto: Opracowanie wiasne

Najwiekszy udziat w emisjach stanowi zakres 2, ktory
odpowiada za 77% emisji dla metody rynkowej oraz
82,52% dla metody lokalizacji. Emisje zakresu 1 stanowiq
23% w przypadku pierwszej z wymienionych metod oraz
17,48% przy wskazaniu drugiej z wymienionych metod.

[E-6 51, AR 46d] W 2024 roku Grupa WPIP
nie przeprowadzita obliczeh emisji GHG
z zakresu 3. Zgodnie ze Strategiq ESG, w horyzoncie
krétkoterminowym organizacja zaplanowata
opracowanie metody zbierania danych do
przeprowadzenia obliczen zgodnie z metodykq GHG
Protocol.

[E1-6  MDR-M]  Miernikiem stosowanym do oceny
skutecznosci podejmowanych dziatah w przypadku
emisji gazéw cieplarnianych, w zakresie 1i 2, sq wskazniki
emisji obliczone i opracowane zgodnie ze standardami:

+ The Greenhouse Gas Protocol: A Corporate
Accounting and Reporting Standard REVISED EDITION,
WRI, WBCSD;

+ The Greenhouse Gas Protocol: Scope 2 Guidance
An amendment to the GHG Protocol Corporate
Standard, WRI, WBCSD.

Pomiar nie zostat zatwierdzony przez zaden podmiot
zewnetrzny.

3.2 ESRS E2: Zanieczyszczenie
3.2.1 [E2-1] Polityki zwigzane z zanieczyszczeniem

[MDR-P E2] [E2-1 12] [E2-1 13] Grupa WPIP nie posiada
osobnej polityki dotyczgcej zanieczyszczen. Obszar
zwiqzany z zarzqdzaniem tg kwestiq regulujg wewnetrzne
procedury wynikajgce z wymagah normy ISO 14001,
Kodeks postgpowania dla podwykonawcéw, Polityka
Srodowiskowa oraz w przypadku kazdej inwestycji
szczegbtowy plan bezpieczefistwa i ochrony zdrowia -
Plan BIOZ. Wskazane dokumenty nie okreslajg jednak
konkretnych i mierzalnych celéw w odniesieniu do
zanieczyszczen.

( Informacje o Srodowisku )

W ramach procedur normy Srodowiskowej I1SO 14001
Grupa WPIP posiada procedure Gotowos$ci na awarie,
ktéra okreSla potencjalne zagrozenia  zwigzane
z dziatalnoScig budowlang, w ramach ktérej mogg
powsta¢ zanieczyszczenia, jak réwniez okresla Srodki
zapobiegawcze i sposoby postepowania w przypadku
ich wystgpienia. Wspomniane zagrozenia sqg zwiqzane
z wyciekami olejéw z niesprawnych urzqdzen i maszyn,
a takze z zanieczyszczeniami, ktére mogqg dostac sie
do gleby i wody wskutek nieprawidtowego sktadowania
materiatdéw budowlanych na placu budowy. Niniejsza
procedura obejmuje:

« identyfikacje = mozliwych  zdarzeh  mogqgcych
prowadzi€ do zanieczyszczenia gleby, wéd lub
powietrza,

+ wdrozenie dziatah prewencyjnych ograniczajgcych
ryzyko awarii, w tym systeméw zabezpieczen
i monitoringu,

- okreSlenie zasad szybkiej reakcji w przypadku
wystgpienia awarii Srodowiskowych.

Kodeks postepowania dla podwykonawcow jest
elementem umowy z podwykonawcami i dostawcami
Grupy WPIP. Nawiqzujgc wspobtprace z Grupqg WPIP
dostawcy i podwykonawcy deklarujg przestrzeganie
przepisow dotyczqcych ochrony Srodowiska,
w tym gospodarki odpadami, emisji zanieczyszczeh
i ochrony zasobéw naturalnych. Dokument nie wskazuje
konkretnych celéw dla podwykonawcdw w zakresie
zanieczyszczeh. Szczegbtowe informacje dotyczgce
Kodeksu znajdujq sie w rozdziale [E1-2 MDR-P i GI-1].

Grupa WPIP monitoruje mozliwo$¢ stosowania przez
dostawcé4w i podwykonawcdw rozwiqzah bardziej
przyjaznych dla srodowiska. Priorytetem jest zapewnienie
zgodnosSci z regulacjami oraz ograniczenie wptywu
procesu budowlanego na srodowisko i zdrowie ludzi.

W przypadku dziatalnoéci budowlanej spotek nalezgeych
do Grupy WPIP dziatania zapobiegawcze i kontrolne
zwigzane z zanieczyszczeniami okreSlone sq w planach
BIOZ dla danej inwestycji. Wszyscy podwykonawcy
wykonujqcy prace budowlane na rzecz spoétek z Grupy,
jak réwniez pracownicy jednostki zobowiqzani sq do
przestrzegania procedur okreSlonych w Planie BIOZ
i Regulaminie budowy.

Gtéwne procedury uwzglednione w Planie BIOZ, stosowane

na placach budéw prowadzonych przez spétki z Grupy

WPIP, ktére majq na celu ograniczenie ryzyka zwigzanego

z zanieczyszczeniami to:

e Plan ochrony Srodowiska,

«  Procedura przeglgdu maszyn,

«  Procedura postgpowania z substancjami
niebezpiecznymi.

Grupa WPIP w perspektywie krotkoterminowej nie
planuje opracowania i wdrozenia osobnej polityki
zwigzanej z  zanieczyszczeniomi. Planowane  jest
utrzymanie dotychczasowych procedur, ktére
pozwalajg minimalizowaé ryzyko negatywnego wptywu
na Srodowisko oraz spetniaé wymagania prawne.
W 2025 roku Grupa WPIP planuje rozwing¢ proces oceny
podwykonawcoéw w obszarze Srodowiskowym, ktory
bedzie stanowit element prekwalifikacji podwykonawcow
z ktérymi nawigzywana jest wspotpraca. Grupa rozwazy
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uwzglednienie w nim kryteriow zwiqzanych z kwestiq
zanieczyszczenh.

[E2-1 15 a] Gtéwne negatywne wplywy zwigzane
z zanieczyszczeniami zostaty zidentyfikowane w taficuchu
wartosci  wyzszego szczebla i byly bezposrednio
zwiqzane z procesami produkcyjnymi. Grupa WPIP nie
prowadzi dziatalnosci zwigzanej z produkcjg materiatéw
budowlanych, a w ramach prowadzonej dziatalnosci
operacyjnej nie zidentyfikowano znaczgcych wptywow,
ryzyk ani szans zwigzanych z zanieczyszczeniami.

[E2-1 15 b] Substancje potencjalnie niebezpieczne
w dziatalnoSci Grupy WPIP bywajg stosowane przy
wykonywaniu  posadzek  przemystowych  (zywice
epoksydowe i poliuretanowe), a ich uzycie wynika
z konstrukcji i technologii posadzek, projektowanych
indywidualnie dla poszczegdélnych obiektéw. Potencjalne
niebezpieczehstwo tych substancji wystepuje na etapie
wykonywania posadzki, a nie po jej wbudowaniu i dotyczy
zdrowia pracownikébw majgcych bezposredni kontakt
z substancjq. Na etapie realizacji prac z wykorzystaniem
substancji potencjalnie niebezpiecznych stosowane sq
odpowiednie $rodki zapobiegawcze, okreSlone przez
Inspektora BHP zgodnie z informacjami znajdujgcymi sie
w poszczegdlnych kartach charakterystyki substancji
niebezpiecznych. Wszystkie osoby majgce styczno$¢
ze wskazanymi  substancjami sg informowane
o prawidtowym sposobie prowadzenia prac i koniecznosci
stosowania srodkéw ochronnych. Grupa WPIP dokonuje
wszelkich staran, na biezgco aktualizujgc obowigzujgce
procedury oraz korzystajqc ze wsparcia Inspektoréw BHP,
aby procesy budowlane wykonywane z wykorzystaniem
substancji potencjalnie niebezpiecznych odbywaty sie
bez negatywnego wptywu na wiasne zasoby pracownicze
i pracownikéw podwykonawcow.

[E2-1 15 ¢c] W 2024 roku Grupa WPIP nie odnotowata
w swojej dziatalnosci zadnego incydentu zwigzanego
z wykorzystaniem substancji potencjalnie niebez-
piecznych wymagajqcych interwencji przekraczajgcej
standardowe Srodki ostroznosci.

Grupa dokonata identyfikacji oraz oceny sytuacji
potencjalnie awaryjnych w ramach wewnetrznego
formularza Arkusz oceny zagrozen. Dokument okresla
sposbb postgpowania w przypadku  wystgpienia
incydentu zwigzanego z zanieczyszczeniem Srodowiska.

3.2.2 [E2-2] Dziatania i zasoby zwigzane
z zanieczyszczeniem

[MDR-A E2-2] [E2-2 18] Grupa WPIP posiada certyfikowany
Zintegrowany System Zarzgdzania Srodowiskowego
zgodny z normgq ISO 14001, ktéry okresSla obszary zwigzane
z zanieczyszczeniami srodowiska.

Aby minimalizowaé negatywny wplyw zwigzany
zzanieczyszczeniami w procesie budowlanym stosowane
sqg wytqgcznie materiaty dopuszczone do uzytku oraz
zgodne z obowiqzujgcymi przepisami. Wszystkie
wykorzystywane surowce spetniajg normy srodowiskowe
i zawierajqg jedynie dozwolone iloéci zanieczyszczen,
co minimalizuje ich wptyw na Srodowisko i zdrowie ludzi.

Inwestycje budowlane realizowane przez Grupe WPIP

majg charakter punktowy i sq prowadzone na terenach
juz zagospodarowanych, co znaczgco ogranicza
ingerencje w Srodowisko naturalne. Model dziatalnosci
Grupy zostat opisany w rozdziale SBM-1.

Na etapie realizacji inwestycji nie stosuje si¢ substanciji
niebezpiecznych w sposéb ciqgty ani systemowy.
Potencjalne zagrozenia Srodowiskowe majq charakter
incydentalny i dotyczg gtdbwnie sytuacji awaryjnych,
takich jok wycieki oleju z maszyn lub pojazdéw
budowlanych czy przypadkowe zanieczyszczenie terenu
materiatami budowlanymi.

Jednym z podstawowych §rodkéw prewencyjnych
stosowanych na placach buddéw jest dostepnosc
sorbentu - jest to Srodek absorbujgcy substancje
ropopochodne i inne ciecze potencjalnie szkodliwe dla
Srodowiska. Umozliwia szybkq neutralizacje ewentualnych
wyciekdbw i ograniczenie ich wptywu na otoczenie.
W przypadku inwestycji podlegajgcych pod certyfikacje
(np. BREEAM, Planet Friendly) stosowane sq procedury
zwigzane z redukcjg oddziatywania na Srodowisko.
Obejmujg one zagadnienia zwigzane z ochrong woéd
gruntowych oraz redukcjq zapylenia i zanieczyszczenia
Swietlnego. W horyzoncie Srednioterminowym Grupa
WPIP  rozwazy stosowanie wskazanych procedur
w odniesieniu do wszystkich realizowanych inwestyciji.

[AR 13] W 2024 roku Grupa WPIP wprowadzita Kodeks
postepowania dla podwykonawcéw, w ktérym adresuje
kwestie zwigzane z ochrong Srodowiska naturalnego.
Wszyscy podwykonawcy i dostawcy podejmujgcy
wspbtprace z Grupg WPIP muszg zaakceptowaé
wymagania okreslone w dokumencie i zobowiqzujg sie
do ich przestrzegania. Wszystkie materiaty budowlane
oraz produkty stosowane przez dostawcé4w oraz
podwykonawcéw na inwestycjach realizowanych przez
Grupe muszq by¢ zgodne z krajowymi i europejskimi
przepisami i wytycznymi obowiqzujgcymi w momencie
dostawy.

Dodatkowo w ramach Planu BIOZ na kazdej budowie
realizowane sq nastgpujgce procedury i kontrole
w stosunku do podwykonawcoéw i dostawcow:

+ kazda maszyna przed wjazdem na budowe
i dopuszczeniem do uzytku przechodzi wewnetrzng
kontrole prowadzong przez kadre budowy zgodnie
z dokumentem Procedura przeglqdu maszyn,
stanowiqcym zatgcznik do Planu BIOZ, celem
uniknigcia ewentualnych wyciekéw ze sprzetu
budowlanego;

+  materiaty budowlane na terenie realizowanych
inwestycji sktadowane sqg wytgcznie w miejscach
wyznaczonych przez kierownika budowy, co
minimalizuje ryzyko przedostania sie substanciji
potencjalnie  niebezpiecznych do  zbiornikbw
wodnych i gleby;

. W przypadku wykorzystywania substancji
niebezpiecznych w procesie budowlanym stosowane
sqg zasady okreSlone w dokumencie Procedura
postepowania z substancjami niebezpiecznymi
oraz zawarte w karcie charakterystyki dla danej
substanciji.

Grupa WPIP nie wprowadza ani nie emituje dodatkowych
istotnych zanieczyszczefi do Srodowiska naturalnego

w ramach operacji wtasnych.
3.2.3 [E2-3] Cele zwiqzane z zanieczyszczeniem

[MDR-T] Z uwagi na znikomy poziom zanieczyszczenh
moggcych wystgpi€ w ramach dziatalnoSci Grupy
WPIP oraz prowadzonych prac budowlanych, Grupa nie
wyznaczyta mierzalnych celdéw w tym obszarze.

3.3 ESRS E3: Woda i zasoby morskie

3.3.1[E3-1] Polityki zwigzane z wodq i zasobami
morskimi

[MDR-P E3] Grupa WPIP nie posiada osobnej polityki
zwigzanej z wykorzystaniemm wody. Obszar zwiqzany
z wodq zostat czeSciowo zaadresowany w dokumentach
Polityka Srodowiskowa oraz Kodeks postepowania
dla podwykonawcéw, ktére obowigzywaty w Grupie
w 2024 roku. Obszar zostat takze uwzgledniony w Strategii
ESG na lata 2025-2027.

Istotny wptyw zwiqzany z wykorzystaniem wody zostat
zlokalizowany na wyzszym szczeblu tahcucha wartosci
iwynika on gtéwnie z proceséw produkcyjnych materiatow
budowlanych.

Grupa WPIP nie zidentyfikowata w ramach operacji
wiasnych procesoéw, ktére w znaczgcy sposéb wptywajg
na zuzycie wody i zasoby morskie. Woda wykorzystywana
jest gtbwnie do celébw higieniczno-sanitarnych,
a w uzasadnionych przypadkach takze w trakcie
prowadzenia prac budowlanych, aby zapewni¢ wysokq
jakos¢ wykonywanych robét i bezpieczehstwo na placu
budowy (zraszanie terenu w trakcie upatéw, aby unikngé
pylenia kurzu, oraz wykorzystanie wody w procesie
betonowania).

[E3-1 14] Obszar zwiqzany z wykorzystaniem zasobow
morskich nie zostat uznany za istotny w przypadku
dziatalnosci Grupy WPIP, w zwiqzku z czym nie przyjeto
polityk w tym obszarze.

[E3-112 a] W ramach wprowadzonej Polityki Srodowiskowej
Grupa WPIP deklaruje, ze wykorzystanie surowcow,
m.in. wody, bedzie prowadzita w sposbéb zrébwnowazony
i racjonalny. JednoczeSnie w ramach wskazanego
dokumentu  organizacja nie  wyznaczyta  sobie
mierzalnych celow.

Podwykonawcy  wspbtpracujgcy z  Grupg  WPIP
akceptujgc zapisy zawarte w Kodeksie postepowania
dla podwykonawcéw potwierdzajq, ze w ramach swojej
dziatalnosci dqgzg do ograniczenia zuzycia materiotéw
i surowcow naturalnych w trakcie produkcji oraz
wykonywania prac, z uwzglednieniem wody. Szczegétowe
informacje dotyczqgce Kodeksu Postgpowania dla
Podwykonawcéw znajdujq sie w rozdziale [E1-2 MDR-P
i GI-1].

(Informocje o Srodowisku )

[E3-1 12 b] Grupa WPIP w ramach swojego modelu
biznesowego oraz celu ,Projektowanie obiektow
z uwzglednieniem zasad GOzZ"  okreSlonego
w Strategii ESG, rekomenduje swoim klientom
rozwiqzania techniczne i projektowe, ktére pomagajq
w ograniczeniu zuzycia wody w realizowanych obiektach,
takie jak systemy odzysku wody deszczowej, instalacje
oszczedzajgce wode w urzgdzeniach sanitarnych oraz
technologie zmniejszajgce zapotrzebowanie na wode
w procesach budowlanych.

Grupa nie ma bezposredniego wptywu na ostateczne
decyzje inwestorow w odniesieniu do specyfikacji
technicznej budynkéw i zastosowanych systemow.
W ramach readlizacji celu organizacja planuje
skoncentrowaé swoje dziatania na edukacji i promowaniu
bardziej zréwnowazonych i efektywnych rozwigzan, ktére
mogqg przyczyni€ sie do lepszego zarzqdzania zuzyciem
wody w realizowanych obiektach.

[E3-112 c] Obecnie Grupa WPIP w ramach wewnetrznych
polityk nie adresuje kwestii zwiqzanych ze zuzyciem
wody na obszarach narazonych na ryzyko zwiqzane
z wodq. Grupa rozwazy takie dziatania w horyzoncie
Srednioterminowym.

Grupa WPIP nie odnotowuje istotnego zuzycia wody
na realizowanych inwestycjach, w zwiqgzku z czym nie
zidentyfikowano potrzeby wdrazania dedykowanych
polityk w tym obszarze. Niemniej jednak w siedzibie
Grupy, pomimo niewielkiego zapotrzebowania na wode,
stosowane sqg rozwigzania pozwalajgce na ograniczenie
zuzycia wody.

Z wuwagi na charakter prowadzonej dziatalnosci
potencjalne obszary wdrazania polityk dotyczgcych
zuzycia wody zostaty zidentyfikowane w odniesieniu do
wyzszego poziomu tahcucha dostaw (podwykonawcy
i dostawcy), w szczegdélnosci w zakresie zakupu
materiatdbw pochodzgcych z proceséw produkcyjnych
o wysokim zuzyciu wody. Grupa rozwazy przyjecie zatozen
oraz polityk dotyczqcych pozyskiwania materiatéw
od dostawcéw stosujgcych odpowiedzialne praktyki
zarzqdzania zasobami wodnymi.

[E3-1 13] Siedziba Grupy WPIP, Smart Building Center,
zlokalizowana jest na obszarze o znacznym deficycie
wody.

Dodatkowo 23 inwestycje (79%), realizowane w 2024
roku przez spotke WPIP Construction, zlokalizowane byty
na obszarach o znacznym deficycie wody (stres wodny
na poziomie od ekstremalnie wysokiego do $rednio
wysokiego). Pozostate inwestycje zlokalizowane byty
w regionach z wystarczajgcymi zasobami wodnymi.
Informacje zostaty zweryfikowane przy wykorzystaniu
narzedzia Aqueduct Water Risk Map.

Wszystkie powyzsze lokalizacje objete sqg wskazanymi
w niniejszym dokumencie politykami. W przypadku

siedziby Grupy, dziatania realizowane sq indywidualnie.

3.3.2 [E3-2] Dziatania i zasoby zwigzane
zwodg i zasobami morskimi

[MDR-A, E3-2 17, 19] W 2024 roku Grupa WPIP realizowata
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dziatania majgce na celu ograniczenie zuzycia wody
w swojej gtdbwnej siedzibie, budynku Smart Building
Center, zlokalizowanej w Jasinie. Obiekt wyposazony
jest w perlatory i reduktory przeptywu biezqcej wody,
a roslinno$¢ znajdujgca sie na terenie obiektu nie
wymaga dodatkowego nawadniania. Grupa WPIP
oczekuje odpowiedzialnosci w zakresie wykorzystania
wody od swoich podwykonawcoéw i dostawcow,
wprowadzajgc obowigzkowe oswiadczenie umowne
dotyczgce przestrzegania zasad z Kodeksu postepowania
dla podwykonawcodw.

W 2025 roku planowane jest wprowadzenie procedury
pomiaru zuzycia wody na realizowanych inwestycjach
budowlanych oraz analiza dziataf ograniczajgcych
jej zuzycie. Obecnie nie na wszystkich realizowanych
inwestycjach zuzycie wody jest kontrolowane — dotyczy to
sytuacji, w ktérej liczniki sq instalowane, ale ich rozliczenie
pozostaje po stronie Inwestora.

W 2024 roku Grupa WPIP nie podejmowata dodatkowych
dziotah w odniesieniu do inwestycji budowlanych
realizowanych na obszarach narazonych na ryzyko
zwigzane z wodg.

3.3.3 [E3-3] Cele zwigzane z wodg i zasobami morskimi

[MDR-T] Jednostka nie wyznaczyta oraz nie planuje
w horyzoncie krétkoterminowym wyznaczenia
mierzalnych celéw zwigzanych z wodq i zasobami
morskimi.

Od 2025 roku Grupa planuje rozpoczg¢ systematyczne
zbieranie danych dotyczgcych zuzycia wody na
realizowanych inwestycjach budowlanych i prowadzi¢
ich biezgce monitorowanie.

[E3-3 23] Cele jednostki w zakresie zarzgdzania wptywami,
ryzykami i szansami zwigzanymi z wodg, w tym poprawqg
jakosci wody, skupiajg sie na tancuchu wartosci
wyzszego i nizszego szczebla. Gtobwnym celem tych
dziatan jest budowanie Swiadomosci i wdrazanie procesu
kontrolnego, a nie okreslanie konkretnych limitéw zuzycia
wody przez dostawcéw i podwykonawcow.

[E3-3 25] Planowane cele majq charakter dobrowolny, nie
sq wymagane zadnymi przepisami prawa.

3.3.4 [E3-4] Zuzycie wody

[E3-4 28 @, b, MDR-M] W Tabeli 12 przedstawiono zuzycie
wody w siedzibie Grupy WPIP oraz w biurach budowy
zlokalizowanych na terenach realizowanych inwestyciji.
Catkowite zuzycie wody zostato okrelone jako suma
zuzycia wody w siedzibie WPIP oraz szacunkowego zuzycia
na realizowanych budowach. Dane dotyczqgce siedziby
pochodzqg z bezposredniego odczytu licznika wody.
Zuzycie wody na budowach oszacowano na podstawie
$redniego miesigcznego zuzycia z inwestycji, na ktérych
WPIP posiadato dostep do licznikbw, a nastepnie
przemnozono przez liczbe miesiecy prowadzenia prac.
tgczna warto$¢ uwzglednia oba te elementy.

Zuzycie wody na obszarach narazonych na ryzyko
zwigzane z wodq dotyczy siedziby WPIP w Jasinie oraz
w biurach budowy 23 inwestycji, ktére byty realizowane
na terenach o §rednim, wysokim i krytycznym poziomie

stresu wodnego.

Catkowite zuzycie wody [m3] | 40248,71

Catkowite zuzycie wody na obszarach narazonych na
ryzyko zwigzane z wodg, w tym na obszarach o znacznym
deficycie wody [m3]

32701,05

Tabela 12 Zuzycie wody / Zrédto: opracowanie wiasne

Grupa WPIP nie magazynowata ani hie poddawata wody
recyklingowi w 2024 roku.

[E3-429, MDR-M] W ponizszej tabeli przedstawiono wskaznik
wodochtonnosci.

Wodochtonnosé (catkowite zuzycie wody na kazdy 1

min EUR przychodu netto) 0,0003360

Wodochtonnosé (catkowite zuzycie wody na kazdy 1

min PLN przychodu netto) 0,00007864

Tabela 13 Wodochtonnosé
Zrédio: opracowanie wiasne

Wskaznik wodochtonnosci  (catkowite zuzycie wody
w ramach witasnych operacji w m® na kazdy 1 min
przychodu netto) zostat obliczony dla catkowitych
przychodéw netto wynoszqcych 511 817 017,81 zt , réwniez
w przeliczeniu na EUR po kursie 4,273 z dnia 31.12.2024 r.
Przychody netto w EUR wyniosty 119 779 316,13 EUR.

3.4 ESRS E5: Wykorzystanie zasob6éw oraz
gospodarka o obiegu zamknigtym

3.4.1[e5-1] Polityki zwigzane z wykorzystaniem
zasobow oraz gospodarkg o obiegu zamknietym

[MDR-P] Grupa WPIP adresuje kwestie zwiqzane

z wykorzystaniem zasobdw oraz zatozeniami gospodarki

obiegu zamknietego w:

. procedurach srodowiskowych wymaganych przez
norme ISO 14001,

+  0Ogdélnych Warunkach Umowy i Kodeksie
postepowania dla podwykonawcéw,

«  Strategii ESG — w ramach celu strategicznego
,Wdrozenie dziatah z zakresu GOZ”,

«  Planie BIOZ - w ramach zatgcznika Plan ochrony
Srodowiska,

«  Polityce Srodowiskowej.

Powyzsze polityki dotyczg w catosci dziatalnoSci Grupy
WPIP. Za wdrazanie polityk odpowiedzialny jest Dyrektor
Operacyjny spotki WPIP S.A. dziatajgcy na polecenie
Zarzgdu WPIP S.A.

Plan ochrony rodowiska jest indywidualny dla kazdej
inwestycji budowlanej. Za jego wdrozenie oraz biezqcg
kontrole odpowiada Kierownik Budowy danej inwestycji.

Procedury Srodowiskowe wymagane
przez norme ISO 14001

Obszar zwigzany z gospodarkg odpadami reguluje
wewnetrzna  procedura  zintegrowanego  systemu
zarzgdzania Gospodarka odpadami i sprawozdawczo$¢
Srodowiskowa oraz instrukcja Zasady postepowania
z odpadami. Procedura okre$Sla wewnetrzne zasady
kontroli nad prawidtowq gospodarkg odpadami oraz

sprawozdawczosciq Srodowiskowq spotek wchodzgeych
w sktad Grupy WPIP, a takze definiuje odpowiedzialnos¢
w zakresie sporzqgdzania raportéw srodowiskowych (BDO,
KOBIZE). Wskazana instrukcja okres§la zasady segregaciji
i magazynowania odpaddéw. Za obszar zwigzany
z gospodarkg odpadami odpowiada w Grupie WPIP Dziat
Administracji, umiejscowiony w spoétce WPIP S.A.
Wskazane procedury Srodowiskowe dotyczg
zidentyfikowanego pozytywnego wptywu zwigzanego
z odpowiednig segregacjq odpaddéw na budowach.

Kodeks postepowania dla podwykonawcéw i Plan BIOZ

Obowiqgzki zwigzane z prawidtowym gospodarowaniem
odpadami oraz odpowiedzialnym  wykorzystaniem
zasobdéw podczas prowadzonych prac przektadane sg
takze na podwykonawcéw, ktérzy wspdtpracujg z Grupg
WPIP - wszyscy kontrahenci podpisujgc umowe muszq
zaakceptowa¢ Ogdlne Warunki Umowy oraz Kodeks
postepowania dla podwykonawcéw. Oba te dokumenty
regulujg kwestie zwiqzane z prawidtowq segregacjq
odpaddéw oraz gospodarowaniem zasobami w trakcie
prowadzenia prac budowlanych.

Ponadto na kazdej inwestycji zobowigzujg sie oni
do stosowania sie do Planu BIOZ, gdzie w Planie
ochrony $rodowiska regulowane sq kwestie zwigzane
z gospodarkq odpadami na danej inwestyciji.

Wskazane dokumenty dotyczg zidentyfikowanego
pozytywnego wptywu zwigzanego z odpowiednig
segregacjg odpadéw na budowach.

Polityka Srodowiskowa

W ramach tej polityki Grupa WPIP deklaruje prowadzenie
racjonalnej gospodarki odpadami w celu minimalizacji
ich ucigzliwosci dla $rodowiska i ograniczaniu ilosci
powstajgcych odpaddédw oraz racjonalne uzytkowanie
surowcow, materiatébw, energii i wody.

Wskazana polityka powigzana jest ze zidentyfikowanym
pozytywnym wptywem dotyczgcym  wykorzystania
wody deszczowej do podlewania zieleni zlokalizowanej
w siedzibie WPIP.

Strategia ESG

Jako cel strategiczny organizacja okreélita ,Wdrozenie
dziatan z zakresu GOZ". W jego ramach okreslono cele

szczegobtowe:
+  projektowanie obiektdw z uwzglednieniem zasad
GOz,

+  odpowiedzialne gospodarowanie odpadami.

Cele te odnoszq si¢ zarébwno do kwestii zwigzanych
z projektowaniem budynkéw z uwzglednieniem
zasady gospodarki obiegu zamknigtego (budynki
zréwnowazone), jak i do konkretnych dziatan zwigzanych
z gospodarowaniem odpadami. Ich realizacja bedzie
wymagata zaangazowania ze strony Grupy WPIP oraz
tahcucha wartosci na wyzszym szczeblu.

Obszar ujety w Strategii ESG, dotyczgcy projektowania
obiektéow z uwzglednieniem GOZ, odnosi sie¢ gtdwnie
do spoétek z sektora WPIP Construction oraz WPIP

(Informocje o Srodowisku )

Development, ktére w ramach swojej dziatalnosci
zajmujg sie projektowaniem oraz realizacjq budynkéw
przemystowych oraz mieszkalnych. Gtéwnym celem
jest okreslenie zasad projektowania (ktére zostang
wprowadzone w ramach dziatalnosci operacyjnej
jednostki), a nastepnie przetozenie okreslonych wymagan
i zasad na podwykonawcow, ktérzy znajdujq sie tancuchu
wyzszego szczebla Grupy WPIP.

Wskazany cel odnosi sie bezposrednio do zidenty-
fikowanych w ramach analizy DMA szans dotyczgcych
mozliwosci odzyskiwania cennych zasobéw poprzez
wdrazanie zasad gospodarki obiegu zamknigtego do
procesu projektowania oraz budowy inwestycji, co moze
minimalizowag ilosci odpaddw oraz pozytywnego wptywu
z projektowania obiektéw z uwzglednieniem zasad GOZ
oraz bardziej efektywnym wykorzystaniem zasobéw
i materiatdw wykorzystywanymi do budowy.

Cele dotyczqce gospodarowania odpadami dotyczg
wszystkich spdtek z Grupy WPIP. Dla skutecznego
realizowania celdw zwiqzanych z gospodarowaniem
odpadami kluczowe jest zaangazowanie podwyko-
nawcéw oraz dostawcoéw, ktoérzy wspdtpracujg ze
spoétkami z Grupy.

[E5-115 @, b] Wskazane polityki nie odnoszg sie do kwestii
zwigzanych z odejsciem od korzystania z zasobdw
pierwotnych oraz zrébwnowazonego pozyskiwania
i wykorzystywania zasobéw odnawialnych.

3.4.2 [e5-2] Dziatania i zasoby zwigzane z
wykorzystaniem zasobéw oraz gospodarkq
o obiegu zamknigtym

[E5-2, MDR-A, E5-2 19] W 2024 roku Grupa WPIP podjeta

dziatania  dotyczqce gospodarowania  odpadami

poprzez:

. biezgcq kontrole oraz ewidencjonowanie ilosci
wytwarzanych odpadéw (system BDO);

«  wprowadzenie dokumentu Kodeks postepowania
dla podwykonawcoéw, ktéry adresuje te kwestie
w stosunku do podwykonawcdw i dostawcow;

« uzyskanie certyfikacji grupowej zintegrowanego
systemu  zarzqdzania  zgodnego <z normg
srodowiskowq ISO 14001.

W 2024 roku Grupa WPIP nie podjeta dziatah bezposrednio
zwigzanych z gospodarkg obiegu zamknigtego. Zostaty
one zaplanowane w ramach Strategii ESG od 2025 roku.

Szczegbtowym celem Strategii ESG, okreSlonym jako
“Projektowanie obiektéw z uwzglednieniem zasad GOZ”,
azarazem jednymzkluczowych celdw strategii biznesowe;j
Grupy WPIP jest oferowanie klientom budynkéw, ktére
zostaty zaprojektowany w sposéb zréwnowazony, przy
uwzglednieniu zasad GOZ.

Priorytetem Grupy WPIP jest projektowanie budynkow,
ktére spetniajg wymagania okreSlone w Taksonomii
UE (techniczne kryteria kwalifikacji dla dziatalnoéci 7.1.
Budowa nowych budynkéw). Aby osiggnagé ten cel, Grupa
WPIP powotata w 2024 roku zespdt Lideréw Taksonomii,
ktérych zadaniem jest wdrozenie zasad zréwnowazonego
projektowania. W skiad zespotu wchodzg przedsta-
wiciele wszystkich dziotéw spbétki WPIP Construction,
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posiadajqcy odpowiedniq wiedze technicznqg

iwymagane doswiadczenie branzowe, ktére jest kluczowe

dla definiowania nowych rozwigzafh projektowych.

W zwiqzku z celem szczegdtowym ,Odpowiedzialne

gospodarowanie odpadami” od 2025 roku zaplanowano

dziatania, ktére Grupa WPIP bedzie realizowata w tym
zakresie:

. przeprowadzenie kompleksowego audytu
dotyczgcego  rodzajow i ilosci  odpadéw
generowanych na placach budowy,

«  okreslenie kluczowych obszardéw, w ktérych mozna
zwigkszyé poziom ponownego uzycia, recyklingu
i odzysku materiatow,

- zwigkszenie ilosci odpadéw przekazywanych do
ponownego uzycia, recyklingu i innych proceséw
odzysku materiaty,

- przeprowadzenie  szkoleh  dla  pracownikéw
i podwykonawcéw w zakresie odpowiedzialnego
gospodarowania odpadami.

Od 2026 roku co najmniej 70% (masy) odpadéw innych
niz niebezpieczne (wytqczajgc naturalnie wystepujgce
materiaty, o ktérych mowa w europejskim wykazie
odpadéw  ustanowionym w  decyzji2000/532/WE)
wytwarzanych na placu budowy powinno by¢ gotowe do
ponownego uzycia, recyklingu innych proceséw odzysku
materiatu.

3.4.3 [E5-3] Cele zwigzane z wykorzystaniem zasoboéw
oraz gospodarkq o obiegu zamknigtym

[MDR-T, E5-3 24] W 2024 roku Grupa WPIP nie posiadata
mierzalnych celéw zwigzanych z gospodarkg o obiegu
zamknigtym oraz odpadami. Grupa WPIP podjeta
decyzje, aby w ramach dziatah uwzglednionych
w Strategii ESG okresli€ tzw. stan zero organizaciji, co wigze
si¢ z przeprowadzeniem szczegdtowej analizy obecnej
sytuacji w zakresie wykorzystania zasobow i gospodarki
odpadami. Dopiero na tej podstawie spoétka bedzie
mogta ustali¢ konkretne cele iloéciowe oraz mechanizmy
monitorowania ich realizaciji.

Grupa WPIP zdefiniuje cele mierzalne w perspektywie
Srednioterminowe.

Okresy odniesienia dla pomiaru postepow:

«  rok 2025 — ustalenie tzw. stanu bazowego
i rozpoczecie monitorowania danych;

«  rok 2026 - pierwsza ocena trendéw i analiza
postepdw;

«  rok 2027 - podsumowanie dziatah oraz wyznaczenie
nowych celéw opartych na zebranych danych.

Pomimo niewyznaczenia szczegétowych, mierzalnych

celéw w zakresie wykorzystania zasoboéw i gospodarki

o obiegu zamknigtym (GOZ), jednostka prowadzi

monitoring skutecznosci realizowanych polityk

i podejmowanych dziatah poprzez wdrozone procedury

i mechanizmy nadzoru. Do kluczowych narzedzi

stosowanych w tym obszarze nalezq:

< System Zzarzgdzania Srodowiskowego (ISO 14001)
- Grupa WPIP dziata zgodnie z certyfikowanym
systemem, ktoéry obejmuje regularne przeglgdy
Srodowiskowe oraz ocene wptywu dziatalnosci na
zasoby i odpady;

+  procedury zarzqdzania odpadami — monitorowanie

ilosci i rodzaju odpadéw budowlanych poprzez
prowadzenie ewidencji zgodnie z przepisami prawa
(rejestr BDO) oraz raportowanie do odpowiednich
instytucji;

- analiza zuzycia zasobdw — Grupa WPIP w horyzoncie
krétkoterminowym planuje wprowadzenie
wewnetrznej procedury, ktéra umozliwi
monitorowanie zuzycia kluczowych zasobdw takich
jak woda i energia na realizowanych inwestycjach
budowlanych w przypadku, kiedy zarzqgdzanie tymi
zasobami jest po stronie klienta.

«  kontrola i pomiar iloSci materiatbw budowlanych
wykorzystywanych na realizowanych inwestycjach;

+ procedura Gotowo$¢ na awarie - obejmuje
identyfikacje ryzyk zwigzanych z niekontrolowanym
wptywem na srodowisko oraz sposoby zapobiegania
awariom srodowiskowym iich skutkom w procesach
budowlanych;

- raportowanie i sprawozdawczo$¢ - prowadzenie
wewnetrznych raportéw dotyczgcych zarzgdzania
zasobami i odpadami, ktére stanowig podstawe
do dalszego doskonalenia dziatah oraz przysztego
wyznaczania mierzalnych celéw zréwnowazonego

rozwoju;
- wprowadzenie procesu weryfikacji dostawcow
i podwykonawcédw - ocena i wybér partnerow

biznesowych pod kgtem zgodnosci z zasadami
zrbwnowazonego  rozwoju  oraz  mozliwosci
optymalizacji tahcucha dostaw w  kierunku
gospodarki o obiegu zamknigtym.

Poniewaz obecnie trwa proces ustalania wartosci

wyjsciowych dla poszczegdlnych wskaznikéw, jednostka

nie okredlita konkretnych wskaznikébw jakoSciowych

iiloSciowych. W 2025 roku mozliwe bedzie monitorowanie

wskaznika:

+  llo$¢ odpaddéw przekazany do ponownego uzycia,
recyklingu i innych proceséw odzysku (% w stosunku
do catkowitej masy odpadéw).

[E5-3 25] Cel ,Odpowiedzialne gospodarowanie
odpadami” w  Strategii ESG odnosi sig do
poziomu I i Il w hierarchii postepowania
z odpadami — Przygotowanie do ponownego uzycia oraz
Recykling. Cel Projektowanie obiektéw z uwzglednieniem
zasad GOZ” odnosi sige do poziomu |, Il i Il = Zapobieganie,
Przygotowanie do ponownego uzycia oraz Recykling.

[E5-3 27] Okreslone przez jednostke cele oparte sqg
na technicznych kryteriach kwalifikacji okreSlonych
w Taksonomii UE (wymagania dla dziatu ,Budowa
nowych budynkéw”).

3.4.4 [E5-4] Zasoby wprowadzane

[E5-4 30] Grupa WPIP wykorzystywata w ramach

prowadzonej dziatalnoSci nastepujgce materiaty oraz

produkty:

- stal zbrojeniowa oraz elementy konstrukcyjne
stalowe,

+  betoniprefabrykaty zelbetowe,

< materiaty izolacyjne (wetna mineralna, PIR),

< materiaty murowe (cegty, pustaki, bloczki),

«  komponenty elektroniczne i instalacyjne, w tym
m.in.: panele fotowoltaiczne, systemy zarzgdzania
budynkiem (BMS), czujniki, sterowniki i inne

urzqgdzenia automatyki budowlanej, a takze elementy
instalacji elektrycznych i teletechnicznych,

+ materiaty i urzqgdzenia do budowy instalacji
sanitarnych, w tym m.in: systemy wodno-
kanalizacyjne, instalacje grzewcze i wentylacyjne,
armatura sanitarna i techniczna.

Grupa nie posiada danych dotyczgcych ilosci materiatéw
i produktéw wykorzystywanych w procesach realizaciji
inwestycji budowlanych. Dane zostang zebrane oraz
ujawnione w kolejnych latach sprawozdawczych. W
sprawozdaniu za 2025 rok Grupa planuje ujawni¢ dane
dotyczgce materiatdéw, ktére majg najwiekszy udziat
procentowy w catkowitym zuzyciu.

3.4.5 [E5-5] Zasoby odprowadzane

[MDR-M] Dane sq pozyskiwane z ewidencji prowadzonej
w systemie BDO, ktéry rejestruje ilo§¢ oraz rodzaj
wytwarzanych, przekazywanych i przetwarzanych
odpaddéw. Pomiary danych w odniesieniu do niniejszego
miernika nie zostaty zatwierdzone przez zaden podmiot
zewnetrzny.

[E5-5 35] W Grupie WPIP nie sg prowadzone procesy
produkcyjne.

[E5-5 37a-d, 39] W ponizszej tabeli przedstawiono

wytworzone przez jednostke odpady w podziale na
kategorie.

Catkowita iloéé wytworzonych odpadéw [t] 1462,8776

Catkowita ilo§¢ odpaddw niebezpiecznych, w przypadku
ktérych uniknigto unieszkodliwiania, w podziale na 0
nastepujgce rodzaje procesu odzysku:

przygotowanie do ponownego uzycia [t]

recykling [t]

inne procesy odzysku [t]

Catkowita ilo§¢ odpaddw innych niz niebezpieczne, w
przypadku ktérych uniknigto unieszkodliwiania, w podziale na | 154,4836
nastepujgce rodzaje procesu odzysku:

przygotowanie do ponownego uzycia [t]

recykling [t] 154,4836

inne procesy odzysku [t]

Catkowita ilo$¢ odpaddw kierowanych do unieszkodliwienia,
w podziale na rodzaj przetwarzania odpadow:

spalanie [t]

sktadowanie [t]

inne procesy unieszkodliwiania [t]

Catkowita ilosé od[)odéw niebezpiecznych skierowanych do
t]

unieszkodliwienia 0,047

Catkowita ilo§¢ odpadéw innych niz niebezpieczne
skierowanych do unieszkodliwienia [t]

Catkowita iloé¢ odpadéw niepoddanych recyklingowi [t]

\[Nc]:rtoéé procentowa odpadéw niepoddanych recyklingowi
%

Catkowita ilo§é wytworzonych odpadéw niebezpiecznych [t] 0,047

Catkowita ilo§¢ wytworzonych odpadéw promieniotwérczych
[t]

Tabela 14 llos¢ wytworzonych odpadow
Zrodto: opracowanie wiasne

[E5-5 38a] Gtéwne strumienie odpaddw w przypadku
spotek nalezqgcych do Grupy WPIP to odpady budowlane

(Informocje o Srodowisku )

i rozbiorkowe. Procesy zwigzane z odpadami: wytwarzanie,
zbieranie, transport i utylizacja realizowane sq przez
podmioty uprawnione do odbioru odpadow.

[E5-5 38b] Gtdwne materiaty wystepujgce w odpadach:
«  gruz betonowy (kod odpadéw 17 01 01),

< gruz ceglany (kod odpadéw 17 0102),

«  ptyty kartonowo-gipsowe (kod odpadéw 17 08 02),
«  materiaty izolacyjne (kod odpadéw 17 06 04),

«  drewno (kod odpadéw 17 02 01),

+  tworzywa sztuczne (kod odpadéw 17 02 03),

«  odpady komunalne (kod odpadéw 20 03 01).

[E5-540] Znaczna liczba buddw w roku 2024 spowodowata
wytworzenie duzej iloSci odpadéw, ktére zgodnie
z przepisami nie musiaty by¢ segregowane. Wszystkie
odpady wytworzone przez Grupe WPIP przekazywane
byty do uprawnionych odbiorcéw odpaddw. W 2024 roku
Grupa nie monitorowata na biezgco iloSci odpadoéw,
ktére zostaty przekazane do recyklingu i ponownego
odzysku, w zwigzku z czym w raporcie uwzgledniono tylko
ilosci odpadéw przekazanych do recyklingu w stosunku,
do ktérych Grupa posiadata odpowiednie potwierdzenia.
llo§¢ odpadébw za 2024 zostata podana na podstawie
kart przekazania odpaddw i danych z systemu BDO.

Od roku 2025 Grupa WPIP dostosuje swoje standardy
postepowania z odpadami do wprowadzonych zmian
w przepisach i zaktualizuje wytyczne w procedurze Plan
ochrony Srodowiska. Zgodnie z obowigzujgcymi od
2025 roku przepisami odpady budowlane i rozbiérkowe
zbiera sie oraz odbiera selektywnie, z podziatem na co
najmniej szes¢ frakcji: drewno, metale, szkto, tworzywa
sztuczne, gips, odpady mineralne (beton, cegte, ptytki
i materiaty ceramiczne oraz kamienie) lub przekazywane
sq jednostce, ktéra przejmuje odpowiedzialnos¢ za
ich segregacje poza miejscem wytworzenia, zgodnie
z zawartymi umowami.
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3.5 Ujawnienia taksonomiczne
3.5.1 Wprowadzenie

Taksonomia UE to uregulowany w Rozporzgdzeniu (UE)
2020/852 system umozliwiajqey klasyfikacje dziatalnosci
gospodarczych pod kgtem ich wptywu na Srodowisko.
Grupa WPIP, podlegajgc obowigzkom wynikajgcym
z Rozporzgdzenia, zobowigzana jest do ujawniania
trzech kluczowych wskaznikow: procentowego
udziatu przychoddéw,  naktadéw  inwestycyjnych
(CapEx) i wydatkéw operacyjnych (OpEx) zwigzanych
z dziatalnosciq kwalifikujgcg sie jako zréwnowazona
Srodowiskowo.

Aby dziatalno$¢ gospodarcza mogta zosta¢ uznana
za zgodng z zasadami zrbwnowazonego rozwoju, musi
spetnia¢ nastgpujgce warunki:

W istotnym stopniu przyczynia€ si¢ do realizacji
przynajmniej jednego z szeSciu celéw Srodowi-
skowych (fagodzenie zmian klimatu, adaptacja do
zmian klimatu, gospodarka wodna, gospodarka
o obiegu zamknietym, kontrola zanieczyszczef,
ochrona biordéznorodnosci),

« spetniaé techniczne kryteria kwalifikacji  (TKK)
przypisane do danego celu,

+  nie powodowaé znaczqcych szkéd (DNSH) w zakresie
pozostatych celdw,

- funkcjonowaé zgodnie z tzw. minimalnymi
gwarancjami.

W ramach klasyfikacji dziatalno§¢ Grupy WPIP przypisano

do jednej z trzech kategorii:

« dziatalnos¢ kwalifikujgcqg sie do  systematyki
Taksonomii i spetniajgcq wszystkie cztery wymogi
zréwnowazonego rozwoju (wymienione powyzej),

- dziatalnos¢ kwalifikujgcqg sie do  systematyki
Taksonomii, lecz  niespetniajgcq  wszystkich
wymogow zrébwnowazonego rozwoju,

- dziatalnos¢ niekwalifikujgca sie i nieposiadajgcq
okreslonych technicznych kryteridow kwalifikacji.

OcenazgodnosciGrupy WPIP opiera sie naRozporzgdzeniu
(UE) 2020/852 oraz aktach delegowanych Komisji
Europejskiej, w tym 2021/2139, 2021/2178, 2022/1214,
2023/2485 i 2023/2486.

3.5.2 Opis kwalifikowalnosci dziatalnosci
do Taksonomii UE

Grupa WPIP dokonata przeglgdu dziatalnosci wtasnej
i spotek zaleznych, identyfikujqc dziatalnosci kwalifikujgce
sie do Taksonomii UE zgodnie z Rozporzgdzeniami (UE)
2021/2139 i 2023/24886.

W ramach przeprowadzonych prac zidentyfikowano
nastepujgce dziatalnosci kwalifikujgce sie do systematyki:

+  Dziatalnoéé 4.2. Kogeneracja energii ciepinej /
chtodniczej i energii elektrycznej
z bioenergii -> tagodzenie zmian klimatu (CCM)

Od roku 2023 spétka WPIP Green Energy sp. z 0.0.
prowadzi biogazownie rolniczg o mocy 499 kW w éwcu
Wielkim, w ktérej drogg spalania biogazu w jednostkach
kogeneracyjnych wytwarza sig energie elektryczng z

substratéw pozyskiwanych od lokalnych dostawcow.

«  Dziatalno§é 7.1. Budowa nowych
budynkéw -> tagodzenie zmian klimatu (CCM)

WPIP Construction sp. z o.0. redlizuje projekty budowlane
oraz inwestycje obejmujqce projektowanie i wznoszenie
budynkéw niemieszkalnych.

e Dziatalnosé 7.6. Instalacja, konserwacja i naprawy
technologii energii odnawialnej -> tagodzenie
zmian klimatu (CCM)

Dziatalno$¢ jest zwiqzana ze spotkg WPIP Construction
sp. z 0.0, ktéra prowadzi projekty sprzedazy i montazu
instalacji fotowoltaicznych (PV) oraz pomp ciepta.

W ramach przeprowadzonego procesu kwalifikowalnosci
w badanym okresie sprawozdawczym Grupa WPIP nie
zidentyfikowata innych dziatalnosci kwalifikowalnych niz
wymienione wyzej.

3.5.3 Ocena zgodnosci dziatalnosci z technicznymi
kryteriami kwalifikacji i DNSH

Grupa WPIP przeprowadzita oceng zgodnosci dziatalnosci
kwalifikujgcych sie do Taksonomii UE z technicznymi
kryteriami okreslonymi w Rozporzgdzeniu (UE) 2021/2139
oraz spetnienia kryteridw nieczynienia powaznych szkéd
(DNSH). Ocene zgodnosci przeprowadzono dwuetapowo
dla wybranego projektu inwestycyjnego w ramach
dziatalnosci 7.1.

Analiza wykazata brak zgodno$ci z technicznymi
kryteriomi kwalifikacji oraz kryteriami zwigzanymi z
zasadqg DNSH, m.in. w zakresie poziomodw wskaznikéw EP
w $Swiadectwach efektywnoSci energetycznej, zakresu
wykonanych préb szczelnoSci, analizy LCA oraz analizy
ryzyk fizycznych zwiqgzanych ze zmiang klimatu.

Z uwagi ha pierwszy okres przygotowania ujawnief
zwiqzanych z Taksonomiq UE przez Grupe WPIP,
ocena miata na celu zbadanie poziomu spetnienia
technicznych kryteriéw kwalifikacji celem przygotowania
przedsigbiorstwa do rozszerzenia oceny o dodatkowe
dziatalnosci i projekty w  przysztych  okresach
sprawozdawczych, a takze do uwzglednienia kryteridw
Taksonomii UE w przysztych procesach inwestycyjnych.

3.5.4 Ocena zgodnosci zminimalnymi gwarancjami

Ocena zgodnosci z minimalnymi gwarancjami zostata
przeprowadzona zgodnie z art. 18 Rozporzqdzenia
ParlamentuEuropejskiegoiRady (UE) 2020/852.Minimalne
gwarancje okresla sig jako procedury stosowane przez
przedsigbiorstwo prowadzqgce dziatalno$¢ gospodarczq,
ktére majg zapewni¢ przestrzeganie Wytycznych OECD
dla przedsigbiorstw wielonarodowych oraz Wytycznych
ONZ dotyczgcych biznesu i praw cztowieka. Minimalne
gwarancje ustanawiajq podstawowy standard spotecznej
ietycznejodpowiedzialnosci przedsigbiorstwa, okreslajgc,
jakie warunki musi ono spetni€, aby jego dziatalnos¢ byta
uznana za zrbwnowazong.

Na podstawie Raportu koncowego Platformy ds.
zrbwnowazonego finansowania z pazdziernika 2022 r. oraz
poradnika Ministerstw Rozwoju i Technologii i Funduszy i

Polityki Regionalnej, Grupa WPIP przeanalizowata polityki,
procesy oraz bazy danych pod kgtem naruszen.
Platforma ds. zrbwnowazonego finansowania okreslita
nastgpujgce przestanki niespetnienia  minimalnych
gwarancji:

»  brak odpowiednich proceséw nalezytej starannosci
w zakresie praw cztowieka (w tym praw pracownika);

»  brak proceséw antykorupcyjnych oraz niewtasciwe
zarzqdzanie ryzykiem podatkowym i uczciwg
konkurencjg;

+  notowany incydent skazania kadry kierowniczej
za korupcje, oszustwa podatkowe i praktyki
antykonkurencyjne;

+ odmowa dialogu z Krajowym Punktem Kontaktowym
OECD (dalej KPK OECD);

+  brak odpowiedzi na zarzuty Business and Human
Rights Resource Centre (BHRRC) w ciggu 3 miesigcy
od ich wysuniegcia.

Przestanka 1

W Grupie WPIP prowadzony jest proces nalezytej
starannosci w odniesieniu do praw cztiowieka, w tym
praktyk pracowniczych, zgodny z ,Wytycznymi OECD dla
przedsigbiorstw wielonarodowych” oraz ,Wytycznymi
ONZ dotyczqcymi biznesu i praw cztowieka”. Obejmuje on
6 krokéw procesu nalezytej starannosci: wigczenie zasad
odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnoSci biznesowej,
identyfikacja i ocena ryzyk, dziatania zapobiegawcze
i naprawcze, monitorowanie procedur, komunikacja
dziatan oraz podjecie dziatan zaradczych.

Przestanka 2

W Grupie WPIP funkcjonuje polityka antykorupcyjna
w ramach Systemu Compliance, obejmujgca zasady
zapobiegania korupcji i postgpowania w przypadku
jej wystgpienia. Przypadki korupcji zgtaszane sq
w ramach systemu zgtaszania nieprawidtowosci.
Polityka charakteryzuje réwniez rodzaje konsekwencii
dyscyplinarnych oraz prawnych w przypadku powstania
naruszeh. Wprowadzono procedury zapewniajgce
prawidtowq  kalkulacje  zobowigzah  podatkowych
oraz przetwarzanie informacji podatkowych, zgodnie
ze strategiq podatkowq. Grupa zapewnia uczciwg
konkurencje poprzez szkolenia dla kadry zarzgdzajgcej w
zakresie przepiséw antymonopolowych.

Przestanka 3

Grupa WPIP zweryfikowata brak prawomocnych wyrokéw
skazujgcych w obszarze praw cztowieka, w tym praw
pracowniczych, korupcji, opodatkowania i uczciwej
konkurenciji, zbierajgc zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego dla wyzszej kadry zarzqdzajgcej kazdej
ze spotek. Nastgpnie stwierdzono brak informacji, ktére
wskazywatyby, ze przedstawiciel kadry zarzgdzajgcej
zostat uznany za naruszajqcy prawa cztowieka, skazany
za korupcje, dziatania antykonkurencyjne lub uchylanie
sie od ptacenia podatkow.

Przestanka 4

Grupa WPIP zweryfikowata baze zgtoszer KPK OECD], ktéra
nie wykazata zgtoszef w stosunku do spotek z Grupy WPIP
w okresie, ktérego dotyczyta weryfikacja, tym samym nie
byto dialogu z KPK OECD we wskazanym okresie.

1 [http://mneguidelines.oecd.org/database/] data dostepu: 30.04.2025
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Przestanka 5

Grupa WPIP zweryfikowata baze zgtoszeh Business and
Human Rights Resource Centre (BHRRC)2, ktéra wykazata
brak zaistniatych zgtoszef w stosunku do spdtek z Grupy
WPIP, w okresie, ktérego dotyczyta weryfikacja.

Weryfikacja wyzej wskazanych przestanek wskazuje,
ze Grupa WPIP spetnia minimalne gwarancje.

3.5.5 Polityka rachunkowosci i informacje kontekstowe

Do kazdej zidentyfikowanej dziatalnosci kwalifikujgcej
sie zgodnie z Taksonomiq UE przypisano obrét,
wydatki operacyjne (OpEx) i naktady inwestycyjne
(CapEx). Do kalkulacji  wskaznikéw  zastosowano
zasady rachunkowosci zgodne z Migdzynarodowymi
Standardami  Sprawozdawczoéci, a dane pochodzity
z systemu ksiegowo-finansowego Grupy WPIP.

Grupa zapewnita eliminacje podwdjnego liczenia
przy przypisywaniu obrotu, naktadéw inwestycyjnych
(CapEx) i wydatkéw operacyjnych (OpEx), poprzez m.in.
rozdzielenie dziatalnosci kwalifikujgcych sie miedzy rézne
spotki oraz agregacje danych zgodnie z metodologiq.
W okresie sprawozdawczym nie byto koniecznosci
dokonywania szacunkdédw lub alokacji obrotu, naktadéw
inwestycyjnych i wydatkéw operacyjnych.

3.5.6 Kluczowe wskazniki zwigzane z obrotem

Wskaznik zwigzany z obrotem stanowi relacje przychodéw
netto ze sprzedazy produktdéw i Swiadczenia ustug
kwalifikowalnych lub zgodnych z Taksonomiq UE (licznik)
do catkowitych przychoddw netto Grupy WPIP za rok 2024
(mianownik), zgodnie z miedzynarodowym standardem
rachunkowosci (MSR).

Obrét zgodny z definicjq licznika w roku obrotowym 2024

obejmowat nastepujgce dziatalnosci:

+  Dziatalno$é 4.2 CCM: Kogeneracja energii cieplnej/
chtodniczej i energii elektrycznej z bioenergii: obrot
ze sprzedazy energii elektrycznej do odbiorcéw
zewnetrznych wytworzonej przez  jednostki
kogeneracyjne w biogazowni.

- Dziatalnos¢ 7.1 CCM: Budowa nowych budynkéw:
obrét ze sprzedazy ustug realizacji inwestycji
projektowania i wznoszenia budynkéw
niemieszkalnych, w tym inwestycji magazynowych,
logistycznych, przemystowych i biurowych dla
klientéw krajowych i zagranicznych.

+ Dziatalno§¢ 7.6 CCM: Instalacja, konserwacja i
naprawy technologii energii odnawialnej: jako obroét
ze sprzedazy i montazu instalacji fotowoltaicznych
(PV) oraz pomp ciepta bedqgcych czesciq systemow
technicznych budynkoéw.

3.5.7 Kluczowe wskazniki zwigzane z naktadami
inwestycyjnymi (CapEx)

Wskaznik zwigzany z naktadami inwestycyjnymi stanowi
relacie czeéci naktadéw inwestycyjnych  (licznik)
kwalifikowalnych lub zgodnych z Taksonomiq UE, w
stosunku do sumy wydatkéw inwestycyjnych (mianownik)
ujawnianych ~ w  skonsolidowanym  sprawozdaniu
finansowym Grupy WPIP za 2024 rok.

Podstawe do okreslenia wartosci mianownika stanowity

2 [https:/ /www.businesshumanrights.org/en/companies| data dostepu: 30.04.2025
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naktady inwestycyjne  Grupy WPIP  zwiekszajgce 3.5.9 Ujawnienia Taksonomii UE

stan rzeczowych aktywéw trwatych, nieruchomosci

inwestycyjnych oraz aktywdw niematerialnychiprawnych Tabela 15 Udziat procentowy obrotu z tytutu produktéw lub ustug powigzanych z dziatalnoscig gospodarczg zgodnq z systematykg w roku obrotowym 2024
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Podstawe do okreslenia wartosci mianownika stanowity Tabela 16 Udziat procentowy naktadéw inwestycyjnych (CapEx) z tytutu produktéw lub ustug powigzanych z dziatalnosciq gospodarczg zgodng z systematykq w roku obrotowym 2024

koszty operacyjne zwigzane z dziataniami w zakresie Zrédto: opracowanie wiasne
konserwaciji, napraw oraz wszelkich innych bezposrednich

obstugqg sktadnikébw rzeczowych aktywow trwatych

i utrzymania |(.:h we wiasciwej IfondyCJl, tj.: ' ' 2|3 . . _ . s §§ o o
+  koszty zwigzane z pracami badawczo-rozwojowymi, S S| s 2 s [£ | o5 |8 o | S | o| §|3EzE 2 2
. . PR : 2 s | & - 8| & - 3 2| BEEZ 3 3"
+  koszty naprawiremontow budynkow niezwiekszajgce g | S| E 5 e § o | 8|E [ | | 8|5 | 8| 2| 28588 58 | 28
. iz > F] N £ N £ N c N < 5208 ES N O N'D
X N Dziatalnosé gospodarcza ) H 3 o I 3 (] g ; T |e = 3 8|2 ; 3 | 57588 Qg an
ich wartosci, S| 3| 5| 82| 82|22 5|38 £|8:|5ol2e| 5|38 8| £ | 3neds| 2f | 2%
. . . P . ) o N BE N BE g T H H
«  koszty zwigzane z leasingiem krétkoterminowym, S| 2| g g8 ‘g_':é gy s |32 3 3% ‘g_‘g Ly |83 §| E|z83sa| 25 | gt
s ; P P e | of E|g s | PE| 8E| 2 5| £E| SgZed| % Els
+  koszty konserwacji i napraw innych $§rodkow S| 2 | 8| 3S| 35 |8E| 8 |88| & |35|3S|RE| 8 |88 8| 5| 3gses| 82 | g2
trwatych takich jak samochody, ktére nie zwiekszaty wetuto e | oo 1IN e | TN TN
. PR tys. e 1 N, e N, N, T/N T/N T/N T/N T/N T/N T/N % E T
ich wartosci, o N/EL | NJEL ﬁ/ N/EL EL/ EL/ /! /! IN| T/ /1 /1 /1
- wszelkie inne bezposSrednie wydatki zwigzane z A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
bi62QCq ObS{qu sktadnikow fzeCZOWYCh thYWéW Al Rodzaje dziatalnosci zréownowazonej srodowiskowo (zgodnej z systematykgq)
trwatych przez przedsigbiorstwo Iub osobe trzeciq, obrotztytutu Sci zrswnowatone] srodowiskowo (zgodnej z systematykq) (A1) o looon| o% [ o% [on| o [ow[ow [t [ [t [ || ][ -
ktérym zlecono na zasadzie outsourcingu dziatania W tym wspomagajqca o looox| o% | o |ox | o |ox o | - | - | - -1 -1-1- o .
niezbedne do zapewnienia ciggtego i efektywnego W tym na rzecz przejscia o |ooow| o I N o T
funkcjonowania tych aktywow. ) o o L , ) o
A.2. Dziatalnosé kwalifikujgca sie do sy yki, ale ( g zsy yka)
. . . . A AR AR Y
W roku obrotowym 2024 jako wydatki operacyjne VAT g | T | MY
Zidentyfikoquo Wdetkl ogélne zwigzane z utrzymoniem Montaz, konserwacja i naprawa systeméw technologii energii odnawialnej CCGM 212 |100% | EL EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL ~%
budynkébw wtasnych Grupy WPIP w miejscowosci y inwestycyjne z tytutu dzi ci kwalifikujgcej sie do sy yki, ale ni zonej $rodowi (i iniezgodnej o oo% | 100% | 0% | 0w | ox | o | ou o
i H H H : z systematykq) (A.2) o b o b b b b A
Jasin obejmujgce naprawy, konserwacje, serwis oraz
utrzymonie czystoéci. WdetkI te nie by*y zwiqzcme A. Naktady inwestycyjne z tytutu dziatalnosci kwalifikujgcej sie do systematyki (A1+A.2) 212 100% | 100% 0% 0% 0% 0% 0% -%

z 2Gdnq dZiG*GInOéCiq kWQIlflkquCq Sle W efekcie, B. DZIAtALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

w roku obrotowym 2024 nie zidentyfikowano wydatkéw Y inwestycyine tytuty
operacyjnych ujetych w mianowniku ani zgodnych OCGOLEM
z definicjq licznika.

lifikujgcej sie do systematyki 0 0%

212 100%

1 Rok obrotowy 2024 jest pierwszym okresem, za ktdry sporzqdzono ujawnienia zgodne z Taksonomiq UE.
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Tabela 17 Udziat procentowy wydatkéw operacyjnych (OpEx) z tytutu produktéw lub ustug powigzanych z dziatalnosciqg Kluczowe wskazniki wynikéw dotyczqce dziatalnosci zwigzanych z energiqg jgdrowq i gazowymi paliwami kopalnymi
gospodarczg zgodngq z systematykg w roku obrotowym 2024
Zrédto: opracowanie wiasne Informacje dotyczqgce stopnia, w jakim dziatalno§¢ Grupy WPIP jest zwigzana z energiq jgdrowqg i gazowymi paliwami

kopalnymi ujawniono w ponizszych tabelach, zgodnie ze wzorami 1-3 zatqcznika XIl do Rozporzgdzenia delegowanego

R q 0 ia dotyczqce zasady DNSH Komlsjl (UE) 2021/2]78
ok obrotowy 2024 Kryteria dotyczqce istotnego wktadu czyih powaznych szkéd”)

Ponizsze informacje sq tozsame dla wskaznikéw obrotéw, CapEx i OpEx.
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All. Rodzaje dziatalnosci zréwnowazonej srodowiskowo (zgodnej z systematykq)
Wydatki operacyjne z tytutu dzi sci Przedsigbiorstwo prowadzi budowe i bezpieczng eksploatacje nowych obiektow jgdrowych
zréwnowazone] frod (zgodne] 0 |000%) 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | T | T | T T | T | T/ |T % w celu wytwarzania energii elektrycznej lub ciepta technologicznego, w tym na potrzeby systemu
W tym wspomagajqoa o looox| o% | o | o | o% | o% 0% R B R R B R R » c cieptowniczego |L!b proE:esow przemysfowych, toklch jak produkcja wodoru, a takze |ch._m9dern|z.c1c1e NIE
o Tor T ox — T pod kqtem bezpieczefstwa, z wykorzystaniem najlepszych dostgpnych technologii, finansuje te
W tym na rzecz przejécia 0 0,00% 0% 0% 0% - - - - -% T dziatalnosé lub ma na n|q ekspozycje.
A2. Dziatalnosé kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezréwnowazona srodowiskowo (dziatalnosé niezgodna z systematykq)
1 /6L | BN eungec | E5 N T g e g Przedsigbiorstwo prowadzi bezpieczng eksploatacje istniejgcych  obiektéw  jgdrowych
EL EL - . . N .
: ine ztytuty wytwarzajgcych energie elektryczng lub ciepto technologiczne, w tym na potrzeby systemu NIE
Yy yeyjne . A P . . . P . .
lwalifikulgce] sie do systematyid, J R e | on o . . cieptowniczego lub procesdw przemystowych, takich jak produkcja wodoru z energii jgdrowej, a takze
ale niezro Z j S i ,00% % % % % % % -% . . . . ~ . . . P v .
Z i iezgodnej z sy yka) ich modernizacje pod kgtem bezpieczenstwa, finansuje te dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycje.
A.
A. Naktady inwestycyjne z tytutu dziatalnosci o o o o o o o o
kwalifikujgcej sie do systematyki (A.1+A.2) 0 000%| 0% 0% | 0% | 0% 0% 0% %
B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
Wydatki jne z tytutu o
niekwalifil:ujqce'j]sie do systematyki 634 | 100%
OGOLEM 634 | 100% L. . . .
Dziatalno$¢ zwigzana z energiq jgdrowq
1 Rok obrotowy 2024 jest pierwszym okresem, za ktory sporzqdzono ujawnienia zgodne z Taksonomiq UE. N . - . . . .
Y jestp 4 y sporzq 4 9 q Przedsigbiorstwo prowadzi budowe lub eksploatacje instalacji do wytwarzania energii elektrycznej NIE

z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalno$¢ lub ma na nig ekspozycje

Objasnienia do tabeli I . o L - )
Przedsigbiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do skojarzonego

wytwarzania energii cieplnej/chtodniczej i energii elektrycznej z wykorzystaniem gazowych paliw NIE

Kod stanowi skrét odpowiedniego celu, w przypadku ktérego dziatalnosé gospodarcza kwalifikuje sie do wniesienia kopalnych, finansuje te dziatalnosé lub ma na niq ekspozycje

istotnego wktadu w jego realizacje, a takze numer sekcji poSwieconej danej dziatalnosci w odpowiednim zatgczniku
dotyczgcym celuy, tj.:

. tagodzenie zmian klimatu: CCM Przedsigbiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do wytwarzania ciepta
wytwarzajqcych energie cieping/chtodniczq z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje NIE

* adaptacja do zmian klimatu: CCA te dziatalnos¢ lub ma na niq ekspozycije

«  zasoby wodne i morskie: WTR

«  gospodarka o obiegu zamknigtym: CE

+  zapobieganie zanieczyszczeniu i jego kontrola: PPC
+  bioréznorodnos¢ i ekosystemy: BIO

T-Tak
Dziatalnos¢ kwalifikujgca sie do systematyki i zgodna z systematykq w przypadku odpowiedniego celu Srodowiskowego

N - Nie
Dziatalnos¢ kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezgodna z systematykq w przypadku odpowiedniego celu
Srodowiskowego

N/EL
Dziatalnos¢ niekwalifikujgca sie do systematyki w przypadku odpowiedniego celu srodowiskowego

EL
Dziatalnos¢ kwalifikujgca sie do systematyki w przypadku odpowiedniego celu
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Sprawozdanie w zakresie zrownowazonego rozwoju Grupy WPIP 2024

4.1 ESRS S1: Wiasne zasoby pracownicze

4.1.1 [s1-1] Polityki zwigzane z wiasnymi zasobami
pracowniczymi

[S1-1 MDR-P, S1-119] W Grupie WPIP duzq wage przyktada
si¢ do ksztattowania i przestrzegania zasad wspétpracy
wspierajqcych kulture szacunku i dialogu.

W organizacji obowiqzujq:

. Regulamin pracy,

+  Regulamin Wynagradzania,

+  Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych,

»  Kodeks Etyki,

+  System Compliance,

«  Polityki BHP,

+  Plan szkolen,

- Strategia ESG.

Regulamin pracy i Regulamin Wynagradzania
Dokumenty te okreslajg prawa i obowiqzki pracownikéw
oraz pracodawcy, w tym zasady dotyczgce m.in.
rébwnego traktowania, sprawiedliwego wynagradzania
oraz zapewniania bezpiecznych warunkéw pracy.

Regulamin Zakiadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych

W dokumencie okre§lone zostaty zasady przyznawania
Swiadczef socjalnych, dofinansowania do wypoczynku
oraz pomocy finansowej dla pracownikow.

Kodeks Etyki

Grupa WPIP posiada wewnetrzny Kodeks Etyki. Dokument
wyznacza standardy i wartosci, ktérymi Grupa kieruje
sie w ramach codziennej dziatalnoSci. Sg one oparte
na szacunku dla praw cztowieka, ochronie srodowiska i
uczciwoséci w relacjach z partnerami biznesowymi oraz
spotecznosciami. Dodatkowo, w ramach regulacji, Grupa
zobowiqzuje sie do przestrzegania zasad i standardéw
zawartych w Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych. Szczegbtowe informacje dotyczgce
zakresu Kodeksu zostaty ujawnione w rozdziale [G1-1].

System Compliance

obowiqzuje w Grupie WPIP od 2022 roku. Sktadajqce sie
na niego polityki i procedury opisujg wyznawane przez
organizacje wartoéci oraz oczekiwane zachowania
i postawy pracownikbw. Sq to mu.in. Polityka anty-
korupcyjna, Polityka upominkowa, Polityka zarzqdzania
konfliktem intereséw, Polityka zatrudniania oséb bliskich,
Procedura zgtaszania nieprawidtowosci, Procedura
postepowania na wypadek kontroli, Polityka Social Media.

Dokumenty wchodzqce w sktad Systemu Compliance
stuzg przede wszystkim zapewnianiu zgodnosci dziatan
jednostki z przepisami prawa, normami branzowymi oraz
standardami etycznymi.

W 2024 roku Grupa WPIP wprowadzita Polityke praw
cztowieka, ktéra rdéwniez stanowi element Systemu
Compliance. Dokument reguluje kwestie zwigzane
z ochrong dzieci, pracg matoletnich oraz réwnym
traktowaniem i przeciwdziataniu dyskryminaciji.

Szczegbtowe informacje zostaty ujawnione w rozdziale
Gl-1.

Polityki BHP
Przyktadowe dziatania zarzqgdzania bezpieczenstwem
i higienq pracy wtasnych zasobéw pracowniczych:

*  Procedury

Grupa WPIP posiada Polityke Zintegrowanego
Systemu Zarzqdzania, w ramach ktérej deklaruje
zapewnienie na  realizowanych  inwestycjach
najwyzszych standardéw w zakresie bezpiecznych
warunkéw pracy, ciggte doskonalenie proceséw
oraz planowanie dalszego rozwoju w oparciu
o diugofalowg i  partnerskg  wspbtprace
z pracownikami.

W Grupie funkcjonuje certyfikowany system
zarzqdzania BHP zgodny z normq ISO 45001. Spétka
WPIP Construction, w ktérej ryzyka zwigzane z BHP
sq najwieksze w Grupie, zarzqdza systemowo tym
obszarem od 2014 roku (wczesniej w zgodnosci
z normg PN-N 18001).

e Ocenaryzyka
Zapewnienie zgodnosci warunkéw pracy
z przepisami prawa i normami, o takze
monitorowanie potencjalnych ryzyk BHP ma dla
Grupy WPIP wymiar strategiczny. Wprowadzajgc
mozliwos¢ pracy zdalnej, Grupa WPIP stworzyta
zbiér zasad wspierajgcych bezpieczng prace poza
biurem. Zasady te okreSlono w dokumentach
Instrukcja wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej
oraz instrukcji BHP Zasady bezpiecznej pracy zdalnej.

Dodatkowo od 2022 roku dla kazdej nowo
rozpoczynanej budowy wymagane jest sporzgdzenie
oceny ryzyka BHP oraz wdrozenie dziatah
minimalizujgcych to ryzyko. Zasady przydziatu
odziezy, obuwia roboczego oraz Srodkéw ochrony
indywidualnej okres$la wewnetrzny dokument Tabela
norm przydziatu Srodkéw ochrony oraz odziezy.
Dla kazdego stanowiska przeprowadzono oceneg
ryzyka, w celu wyeliminowania wystepujgcych
na nim zagrozeh. Jest to szczegdlnie istotne na
budowach, ktére wigzq sie z wykonywaniem prac na
wysokoSciach.

*  Szkolenia

W ramach szkoleh  wprowadzajgcych nowo
zatrudnieni pracownicy zapoznawani sq z zasadami
pracy opartymi na normach ISO oraz politykami
obowigzujgcymi w Grupie. Kazdy pracownik przed
przystgpieniem do pracy jest przeszkolony w
zakresie BHP — analogiczna procedura dotyczy
podwykonawcdw na inwestycjach budowlanych.
Jednym z konsekwentnie realizowanych celéw Grupy
WPIP jest dqgzenie do catkowitego wyeliminowania
wypadkéw na placach budéw poprzez dziatania
prewencyjne i rozwdj kultury bezpieczehstwa.

Kazdego roku organizowane sq takze szkolenia pod
hastem ,BudujeMY bezpiecznie” w celu promowania
tematyki bezpieczefstwa na budowach.

Plan szkolef

Podnoszenie kompetencji pracownikéw jest na state
wpisane w polityke personalng Grupy, a kazda ze
spétek co roku przygotowuje i realizuje plan szkolef
obejmujqcych wszystkie dziaty.

Strategia ESG

Kwestie zwigzane z wtasnymi zasobami pracowniczymi

Grupy zostaty uwzglednione w Strategii ESG, w ramach

dwéch celéw strategicznych, ktére opisano szczegdtowo

w S1-5:

- spetnienie najwyzszych standardéw w zakresie
bezpieczenstwa pracy,

- tworzenie wspierajgcego i angazujgcego srodowiska
pracy.

System Compliance, Kodeks Etyki oraz Strategia ESG
dotyczq wiasnych zasobdw pracowniczych wszystkich
spoétek wchodzqgcych w sktad Grupy WPIP. Zasady
okreSlone w Systemie Compliance oraz wybrane cele
ze Strategii ESG adresowane sq takze do pracownikéw
w tancuchu wartosci wyzszego szczebla (podwykonawcy
idostawcy).Regulamin pracy, Regulamin Wynagradzania
oraz Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych obowigzujg pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w Grupie WPIP.

Najwyzszym szczeblem w organizacji jednostki, ktory
jest odpowiedzialny za wdrazanie polityk i procedur,
w odniesieniu do jej witasnych zasobéw pracowniczych,
jestZarzgd WPIP S.A. Wprowadza on i monitoruje realizacje
wszystkich polityk i procedur w przedsigbiorstwie oraz
zleca zarzqdzanie nimi w okreslonych obszarach przez
cztonkdéw zarzqdow spdtek zaleznych.

Normy, ktére Grupa zobowiqzata sie przestrzegac
w drodze wdrozenia polityki, w odniesieniu do wtasnych
zasoboéw pracowniczych to ISO 45001:2018, ISO 14001:2015
oraz ISO 9001:2015.

Polityka organizacji w zakresie bezpieczefstwa pracy
i stabilnosci zatrudnienia jest wyznaczana z udziatem
przedstawicieli pracownikéw, np. w formie konsultowania
zapisdéw regulaminu pracy.

Grupa WPIP stawia na dialog z zatrudnianymi przez
siebie osobami, dlatego we wszystkich nalezqgcych do
niej spoétkach, mimo braku takiego obowigzku prawnego,
organizowane sq powszechne wybory przedstawicieli
pracownikéw, z ktérymi nastepnie konsultowane sq
najwazniejsze kwestie dotyczgce m.in. bezpieczehstwa
pracy, stabilnosci zatrudnienia, praw cztowieka i etyki.

Informacje dotyczqce polityki organizacji w odniesieniu
do wtasnych zasobéw pracowniczych sq na biezqco
przekazywane jej personelowi za posrednictwem
intranetu.

[s1-1 20 a] Wsrdéd swoich gtownych wartosci Grupa
wymienia troske o ludzi, partnerskie relacje oraz
bezpieczefnstwo pracy. Wartosci te komunikuje zaréwno
wewnqtrz organizacji, jak i w otoczeniu lokalnym.
Pracownicy, juz w pierwszych dniach zatrudnienia
zapoznawani sq z politykami i regulaminami, ktére

( Informacje dotyczgce kwestii spotecznych )

wspierajq prawa cztowieka. Majq takze zapewniony staty
dostep do bazy wiedzy i materiatéw, w ktérych opisane
sq regulacje i zasady wspierajgce BHP.

W Grupie funkcjonujg organy compliance tj. Compliance
Officer i Komisja Compliance, odpowiedzialne za
rozpatrywanie zgtoszen dotyczqcych naruszen oraz
za wdrazanie dziatah profilaktycznych w przypadkach
uznanych za zasadne.

Grupa WPIP dba o bezpieczefistwo i higieng pracy
swoich pracownikéw, prowadzgc regularne audyty na
placach budéw. Sq one realizowane przez Dziat Audytu i
Compliance, a takze uzupetniane cyklicznymi kontrolami
prowadzonymi przez Dyrektora Technicznego. Dzigki temu
mozliwe jest szybkie wychwytywanie nieprawidtowosci
i wprowadzanie dziatan zapobiegawczych.

W  obszarze spraw  personalnych  prowadzony
jest monitoring przestrzegania praw cziowieka, w
szczegolnosci w zakresie warunkdéw pracy i wynagrodzen.
Regularnie kontrolowane i raportowane sq takze
ewentualne przypadki naruszeh, w tym zdarzenia o
charakterze dyskryminacyjnym.

Monitorowane oraz analizowane sq wszelkie zgtoszenia
dotyczgce mozliwych nieprawidtowosci. Prowadzone
sq takze dziatania zapobiegawcze, takie jak weryfikacja,
czy publikowane przez jednostke ogtoszenia o prace
nie zawierajq treSci dyskryminacyjnych oraz edukacja
kadry kierowniczej m.in. w zakresie odpowiedniego
prowadzenia rekrutacji.

[s1-120 b] Obecnie Grupa WPIP nie posiada specyficznych
sposobdw wspbdtpracy dotyczgcych kwestii zwigzanych
z prawami cztowieka. Systemy wspotpracy z wtasnymi
zasobami pracowniczymi sq spojne dla wszystkich
kwestii i opisane w S1-2.

[s1-1 20 c] Drzigki profilaktycznemu podej$ciu w okresie
sprawozdawczym, nie zaistniaty zadne nieprawidtowosci,
w obszarze praw cztowieka, wymagajgce dziatah
naprawczych. W celu umozliwienia stosowania srodkéw
naprawczych, w Grupie funkcjonuje system zgtoszen
dotyczqcy naruszef, ktéry pozwala na identyfikacje
i przekazanie problemu, dajgc szanse na podjecie
stosownych dziatan. System zostat opisany w S1-3 oraz
Gl-1.

[s1-1 21] Polityka Praw Cztowieka, stanowigca element
Systemu Compliance Grupy WPIP, okresla zobowigzanie
do poszanowania praw cztowieka i praw pracowniczych,
zgodnie z wytycznymi Migdzynarodowej Organizacji
Pracy (MOP), OECD dla Przedsiebiorstw Wielonarodowych
oraz ONZ dotyczgcymi Biznesu i Praw Cztowieka. Polityka
ta jest spdjna z ww. wytycznymi i reguluje m.in. zakaz
pracy dzieci i pracy przymusowej zasade réwnosci
i niedyskryminacji, wolno$¢ zrzeszania sie i prowadzenia
negocjacji zbiorowych, prawo do bezpiecznych warunkéw
pracy, ochrone prywatnosci i danych osobowych oraz
sprawiedliwe wynagrodzenie.

[s1-1 22] Polityka jednostki w stosunku do jej wiasnych
zasoboéw pracowniczych wyraznie odnosi sie do kwestii
handlu ludzmi, pracy przymusowej lub obowigzkowej
oraz pracy dzieci. Zasady postgpowania w tym obszarze
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Sprawozdanie w zakresie zrownowazonego rozwoju Grupy WPIP 2024

reguluje wprowadzona przez Grupe Polityka Praw
Cztowieka w ramach Systemu Compliance.

[s1-123] Polityki dotyczgce BHP zostaty opisane w ramach
ujawnienia [S1-119].

[si-1 24 a] Grupa WPIP posiada konkretne polityki
ukierunkowane na  wyeliminowanie  dyskryminacji
(w tym molestowania), promowanie réwnosci szans
iinnych sposobdéw zwigkszania réznorodnosci i wigczenia
spotecznego. Zasady dotyczgce réwnego traktowania
pracownikbw  zostaty okreSlone w  dokumencie
Informacja dla pracownikéw zawierajgca obowiqzujqce
normy prawne dotyczqce réwnego traktowania
w zatrudnieniu stanowigcym zatqcznik do Regulaminu
pracy.Dodatkowo kwestie te sq regulowane w Procedurze
Systemu Compliance - Zgtfaszanie Nieprawidtowosci
oraz w Polityce praw cztowieka.

[sI-1 24 b] Grupa WPIP szanuje réwnos$¢ wszystkich
pracownikbw zapewniajgc, ze w procesach rekru-
tacyjnych oraz w obszarach: zatrudnienia, wynagrodzenia
i awansdéw nie wystepuje zadna forma dyskryminaciji
z jakiegokolwiek powodu, np. na podstawie rasy, pfci,
religii, pochodzenia etnicznego, orientacji seksualnej,
wieku czy niepetnosprawnosci. Stanowi o tym przyjeta
Polityka praw cztowieka. Dodatkowo, w Regulaminie pracy
spotka zobowiqzuje sie przeciwdziata¢ dyskryminaciji
w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec,
wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢,
przekonania polityczne, przynaleznos€  zwigzkowq,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualnq,
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony
lub nieokreslony, albo w petnym Iub w niepetnym
wymiarze czasu pracy, poprzez zapewnienie wszystkim
pracownikom jednakowych warunkéw pracy na danym
stanowisku. Dotyczy to w szczegdlnosci réwnego
traktowania kobiet i mezczyzn, w zakresie nawigzywania
oraz rozwigzywania  stosunku  pracy, warunkéw
zatrudnienia, zasad awansu i dostepu do szkolef, w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

[S1-124 ¢, d] Grupa nie posiada szczegdinych zobowigzah
w zakresie polityk dotyczqcych wtgczenia spotecznego
osbb z grup szczegdlnie narazonych na zagrozenia.
Stosowanie sige do polityk i procedur jest podstawowym
obowigzkiem pracownikéw. Wszyscy zatrudnieni majg
taki sam dostep do benefitdbw pracowniczych, a plany
rozwojowe dotyczq catej organizaciji i nie sq wdrazane za
pomocq specjalnych procedur.

4.1.2 [s1-2] Procedury wspotpracy z wiasnymi zasobami
pracowniczymi i przedstawicielami pracownikéw
w kwestiach wptywoéw

[s1-2 27] W trakcie biezqcej dziatalnosci organizacii,
odpowiedzialnos¢ za wspodtprace oraz codzienny dialog
z pracownikami spoczywa bezpoSrednio na kadrze
kierowniczej odpowiedzianej za poszczegdlne komorki
organizacyjne. Budowanie zaangazowanych zespotoéw
jest jednym z kluczowych zadah kadry kierowniczej
w Grupie WPIP.

Grupa WPIP wspiera inicjatywy pracownicze, jest
otwarta na dialog i rekomendacje pracownikéw. Co roku
organizowany jest charytatywny kiermasz Swiqgteczny.

W drodze gtosowania wybierana jest organizacja,
ktérej przekazywane jest wsparcie, a zebrana wsréd
pracownikéw kwota zostaje podwajana przez Grupe WPIP
i przekazywana na dziatania charytatywne. W ostatnich
latach srodki trafity m.in. do lokalnego hospicjum. Grupa,
przy aktywnym udziale pracownikéw, angazuje sie
rowniez w akcje Szlachetna Paczka, finansujgc zakup
potrzebnych artykutéw zgodnie z listg wskazanqg przez
rodzine objetqg wsparciem. Pokrywany jest rowniez koszt
udziatu pracownikéw w wydarzeniach sportowych, takich
jak Business Run czy Bieg Szpota.

Opracowujqc Strategie ESG, jednostka przeprowadzita
dialog w formie spotkania z grupq pracownikéw -
wzieli w nim udziat przedstawiciele wszystkich spotek
nalezqcych do Grupy. Pozyskane w ramach dialogu
opinie, dotyczqce kwestii zwigzanych ze zrbwnowazonym
rozwojem, zostaty nastepnie uwzglednione w dalszych
pracach nad dokumentem.

Ponadto w spétkach WPIP S.A, WPIP Construction
sp. z o0.0. oraz WPIP Green Energy Il sp. z 0.0. wybrano
przedstawicieli pracownikédw, w drodze powszechnych
wyboréw. W pozostatych spdtkach obecnie brak jest osdb
zatrudnionych na umowe o prace i z tego powodu nie
wybrano ich przedstawicieli. Wspotpraca z pracownikami
odbywa sie za posrednictwem ich przedstawicieli.

Konsultacje z przedstawicielami pracownikéw odbywajg

si¢ kazdorazowo, gdy planowane sq zmiany wptywajgce

na prawa pracownikédw. Majg one forme spotkan

z przedstawicielami i mogq dotyczy¢é nastgpujgcych

obszaréw:

«  porozumienia w sprawie wynikajgcego z Kodeksu
Pracy zawieszenia w catosci lub w czesci przepisow
prawa pracy, takich jak regulacje w zakresie
wynagrodzen, czasu pracy i Swiadczeh dodatkowych
(art. 918 2 kp);

«  konsultacji w imieniu pracownikéw z pracodawcq
warunkéw stosowania telepracy (art. 67(6) § 4 kp);

+  porozumienia w sprawie mozliwosci wprowadzenia
przerywanego systemu czasu pracy (art. 139 § 3 kp);

«  konsultacji wykazu prac w warunkach szczegélnie
ucigzliwych lub szczegdlnie szkodliwych dla zdrowia
oraz monotonnych i w ustalonym z géry tempie (art.
145 § 2 kp);

«  porozumienia w sprawie mozliwosci przedtuzenia
okresu rozliczeniowego i wprowadzenia ruchomego
rozktadu czasu pracy (art. 150 § 3 kp);

«  konsultacji wykazu prac, ktére powinny by¢
wykonywane przez co najmniej dwie osoby, w celu
zapewnienia asekuracii (art. 225 § 2);

«  konsultacji dziatan zwiqzanych z bezpieczefistwem i
higienq pracy (art. 237(11a) kp);

- powotania komisji bezpieczenstwa i higieny pracy
(art. 237(12) § 1kp);

« uzgodnienia w imieniu pracownikéw z pracodawcq
warunkéw korzystania z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych (art. 8 ust. 2 Ustawy o
zaktadowym funduszu éwiadczenh socjalnych);

« uzgodnienia w imieniu pracownikéw z pracodawcq
zamiaru i zasad przeprowadzenia  zwolnief
grupowych (art. 2 ust. 7 Ustawy o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczqceych pracownikéw);

«  zadanzwigzanychzpracgw zespole powypadkowym
(8 5 ust. 2 Rozporzqdzenia Rady Ministréw z dnia

1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci
i przyczyn wypadkéw przy pracy);

+ zawarcia w imieniu pracownikbw z pracodawcqg
umowy o utworzenie pracowniczego programu
emerytalnego (art. 11 ust. 3 Ustawy o pracowniczych
programach emerytalnych).

Zarzqdy poszczegdlnych spoétek Grupy WPIP  sg
operacyjnie odpowiedzialne za zapewnienie wspotpracy
z pracownikami oraz za to, by jej wyniki wptywaty na
podejscie jednostki.

Grupa WPIP w ramach Strategii ESG i realizacji jej celu
.,Budowanie zaangazowania pracownikbw poprzez
ciqgty rozwéj kompetencji zawodowych (Sciezki Kariery)”
zaplanowata przeprowadzenie badania  satysfakcji
pracownikéw. Pierwsze badanie planowane jest na 2025
rok.

[s1-2 AR 25 ¢] W Grupie WPIP komunikacja wewnetrzna
prowadzona jest za pomocq intranetu. Najwazniejsze
informacje dotyczqce organizacji publikowane sq w
formie wiadomosci i postéw dostepnych dla witasnych
zasoboéw pracowniczych. Publikacje dotyczqg informaciji
m.in. z nastepujgcych obszaréw: HR, compliance,
marketing, sprzedaz, procedury wewnetrzne, status
realizowanych inwestycji.

Informacje  dotyczqce wiedzy technicznej oraz
obowiqzujgcych procedur dostepne sq takze w ramach
wewnetrznej Bazy Wiedzy. Obie platformy dostepne sq
dla pracownikéw przez catq dobe.

W  przypadku nowych  pracownikdéw,  wszystkie
najwazniejsze informacje dotyczqce Grupy WPIP,
przyjetych wartosci, sposobu dziatania, narzedzi pracy,
sposobdéw komunikacji, organizacji pracy oraz spraw
formalnych i kadrowych przekazywane sq w procesie
onboardingu.

4.1.3 [s1-3] Procesy naprawy skutkéw negatywnych
wptywow i kanaty zgtaszania wagtpliwosci przez wiasne
zasoby pracownicze

[s1-332] W ramach obowigzujgcego Systemu Compliance
wprowadzono  dokumenty  Procedura  zgtaszania
nieprawidtowos$ci oraz Procedura postepowania ze
zgtoszeniami. We wskazanych procedurach, Grupa WPIP
umozliwia pracownikom zgtaszanie nieprawidtowosci
z obszaru naruszef prawa, praw cztowieka i praw
pracowniczych oraz procedur wewnetrznych, jak réwniez
zobowiqzuje sig do ich kazdorazowego rzetelnego
rozpatrywania. Zobowiqgzuje sie tez do ochrony oséb
zgtaszajgcych nieprawidtowosci. Zapewnia im petng
poufnoé¢ przekazywanych informaciji. System zgtaszania
nieprawidtowoéci obowiqzujgcy w Grupie jest zgodny z
Ustawq z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.
Proces zgtaszania nieprawidtowosci oraz postepowania
ze zgtoszeniami zostat opisany w rozdziale G1-1.

[s1-3 33] Szkolenia onboardingowe (wprowadzajgce) w
Grupie WPIP obejmujg elementy dotyczgce zgtaszania
nieprawidtowosci. Dziat Audytu i Compliance prowadzi
szkolenia z zasad Systemu Compliance dla wszystkich
nowo zatrudnionych pracownikéw, podczas ktoérych
omawiane sqg obowiqgzujgce procedury, kluczowe

( Informacje dotyczgce kwestii spotecznych )

dokumenty oraz zasady dokonywania i rozpatrywania
zgtoszen.

Pracownikom udostepniona jest Baza Wiedzy, ktéra
zawiera wszelkie niezbedne informacje w tym obszarze.
Dodatkowo, osoby zatrudnione przechodzq test wiedzy
z obszaru Complience, w celu utrwalenia tych
wiadomosci. Testy odbywajq sie raz do roku.

4.1.4 [s1-4] Podejmowanie dziatarn dotyczgcych
istotnych wptywow na wiasne zasoby pracownicze
oraz stosowanie podejsé¢ stuzgcych zarzgdzaniu
istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu istotnych szans
zwiqgzanych z wiasnymi zasobami pracowniczymi oraz
skutecznosé tych dziatan

[S1-4 MDR-A 62, S1-4 38, 40] Grupa WPIP na biezqco realizuje
dziatania dotyczgce wiasnych zasobdédw pracowniczych.
Inicjatywy zrealizowane w 2024 roku nie byty wczesniej
planowane w odpowiedzi na istotne wptywy,
ryzyka i szanse. Zostaty one okreSlone na potrzeby
sprawozdawczo$ci zrobwnowazonego rozwoju, pod koniec
tego okresu.

W 2024 Grupa podjeta dziatania w ramach
poszczegdlnych polityk lub niezaleznie od nich.

Regulamin pracy i Regulamin Wynagradzania

Po utworzeniu Grupy WPIP w jej spbtkach wprowadzono
kazdorazowo  Regulamin pracy i Regulamin
Wynagradzania.

Regulamin Zaktadowego

Funduszu $wiadczen Socjalnych

W 2024 oferowano dofinansowanie do wypoczynku
pracownikéw z budzetu ZFSS.

System Compliance

Od 2022 roku Grupa WPIP posiada wdrozony System
Compliance, ktéry pozwala wilasnym  zasobom
pracowniczym oraz osobom spoza organizacji zgtaszac
wszelkie nieprawidtowoscizwigzane znaruszeniem prawa,
wewnetrznych procedur lub zasad etyki biznesowej. W
2024 roku System Compliance zostat dostosowany do
Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
oraz rozbudowany o dodatkowe dokumenty m.in. Polityke
praw cztowieka.

Srodki  zapobiegania przemocy i molestowaniy,

stosowane przez Grupe WPIP, w miejscu pracy:

+  wprowadzenie dodatkowego kanatu do zgtaszania
nieprawidtowosci (formularz zgtoszen na  stronie
internetowej),

- biezgce  monitorowanie  procedur  Systemu
Compliance i dostosowywanie dokumentéw do
biezqcych potrzeb organizaciji.

Polityki BHP

Dla  Grupy WPIP  kluczowe jest zapewnienie
bezpieczefstwa wiasnym zasobom pracowniczym oraz
pracownikom podwykonawcow, ktérzy wykonujq prace
na realizowanych przez Grupe inwestycjach.

Od 2014 roku Grupa WPIP utrzymuje certyfikowany
System Zarzqdzania Bezpieczenstwem i Higienq Pracy
zgodny z normgq 1SO 45001 (wcze$niej PN-N 18001). Grupa
podejmuje systematyczne dziatania na rzecz poprawy
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stanu bezpieczehstwa i higieny pracy zaréwno dla
wiasnych zasobéw pracowniczych, jak i pracownikéw
podwykonawcdw. Na biezgco aktualizuje i weryfikuje
zgodnos§c¢ istniejgcych procedur z trendami rynkowymi
oraz wymaganiami prawnymi.

Ponadto prowadzi:

« dziatania uSwiadamiajgce dla wtasnych zasobow
pracowniczych w zakresie BHP wykonywanych prac
budowlanych, m.in. program ,BudujeMY Bezpiecznie”
(opisany szczegdtowo w Planie szkolen),

+  regularne raportowanie kwestii BHP,

« rozszerzone analizy ryzyk BHP dla inwestycji
budowlanych.

Dodatkowo w 2024 roku 2 budowy realizowane przez WPIP
Construction zdobyty nagrode w organizowanym przez
Panstwowq Inspekcje Pracy konkursie ,Buduj bezpiecznie”
- fqcznie WPIP Construction zdobyto juz w ramach tego
konkursu 13 nagrod.

Plan szkolef

Dziatania podjete w 2024 roku miaty na celu budowanie
zaangazowania pracownikbw poprzez cigglty rozwoj
kompetenciji. Dziatania Grupy w tym zakresie to:

. realizacja  planu  szkoleniowego  ustalonego
na wskazany rok, ktéry obejmowat szkolenia
indywidualne pracownikéw oraz szkolenia
dedykowane dla catych dziatow;

- realizacja drugiej edycji Akademii Menedzeraq, ktéra
zakonczyta sie w 2024 roku. Jest to cykl szkolen
prowadzonych w Grupie WPIP, majgcych na celu
podniesienie kompetencji pracownikéw z zakresu
zarzqdzania. W ramach trzynastu catodniowych
spotkan, uczestnicy poszerzali wiedze oraz
umiejetnosci z zakresu zarzqgdzania projektami,
zespotem i sobg w czasie, ESG i zrownowazonego
rozwoju, wywierania wptywu i autoprezentacji, bycia
liderem oraz myslenia strategicznego, komunikacji
w pracy menedzera, negocjacji;

- realizacja pilotazowego programu systemu ocen
pracowniczych, wprowadzona w 2024 roku, ktérego
gtébwnym celem jest umozliwienie planowania
indywidualnej Sciezki kariery dla pracownikow,
a takze rozwoj kluczowych kompetenciji, niezbednych
do realizacji celdw organizaciji;

«  redlizacja tygodnia bezpieczefistwa pod
hastem ,BudujeMY Bezpiecznie” - cykl szkoleh
podnoszqgcych kompetencje pracownikéw, ktory
zwiqzany byt z bezpieczng pracq na budowie.
W 2024 roku w ramach akcji zorganizowano
szkolenie z bezpiecznego prowadzenia prac na
wysokoSci. Byto ono skierowane do kierownikéw
budowy, kierownikéw robét oraz inzynieréw budowy
wykonujgcych prace na realizowanych przez WPIP
inwestycjach budowlanych, a takze pracownikow
podwykonawcéw. W ramach poszerzania wiedzy
przedstawiciel Panstwowej Inspekciji Pracy
poprowadzit wyktad dotyczgcy bezpieczefstwa na
budowie;

+  rozbudowa Bazy Wiedzy, funkcjonujgcej od 2022 roku
w WPIP Construction. Jest to platforma do wymiany
dobrych praktyk zaréwno z obszaru realizacji
inwestycji (proces budowlany), jak i z obszaru
procesu projektowego. Dla kazdej realizowanej

inwestycji wybierany jest Lider dobrych praktyk, ktory
odpowiada za zebranie najlepszych przyktadéw
realizowanych w ramach tej inwestycji i podzielenie
sie nimi w ramach wewnetrznej platformy.

Inne dziatania

W roku 2024 podjeto réwniez dziatania niewynikajgce

z zadnej ze wskazanych polityk:

«  przeprowadzono dialog z pracownikami, ktory
byt jednym z wazniejszych elementébw procesu
wyznaczania celdw strategicznych Grupy na kolejne
lata;

« w celu poprawy dobrostanu i satysfakcji
pracownikéw, oferowano: owoce w poniedziatki,
prozdrowotny sok z likopenem 2 razy w miesiqcu;

. motywowano pracownikbw do aktywnego trybu
zycia poprzez program ,Ztotéwki za kilometry”.

*  na biezqco monitorowano luke ptacowq przez dziat
HR;

« dofinansowywano kursy jezykowe, karty sportowe
(Multisport), wypoczynek, pakiet prywatnej opieki
medycznej;

«  organizowano imprezy integracyjne.

Na rok 2025 zaplanowano kolejne dziatania, z ktérych
cze$¢ odpowiada na zidentyfikowane wptywy, ryzyka
i szanse.

Negatywne wplywy:

Grupa WPIP dostrzegta zagrozenia zwiqzane muin. ze

stresem w pracy, brakiem réwnowagi migdzy zyciem

zawodowym d prywatnym, pracqg w nadgodzinach
oraz niebezpiecznym Srodowiskiem na budowach.

W odpowiedzi zaplanowano:

+  poprawe warunkdéw pracy — m.in. poprzez szkolenia
zzakresu BHP, usprawnienie komunikacjiwewnegtrznej
oraz narzedzi i procesdw pracy;

- dziatania wspierajgce dobrostan pracownikéw
- wprowadzenie ,dnia odpornosci psychicznej
i walki ze stresem”, organizacje badan lekarskich
w siedzibie WPIP oraz kontynuacje dofinansowania
kart MultiSport.

Pozytywne wptywy:

W 2025 roku Grupa planuje rozwijaé programy
szkoleniowe, w tym:

. trzy edycje programu ,Akademia Menedzera”,

+  biezqcq analize potrzeb rozwojowych;

. szkolenia realizowane w ramach ,Sciezek kariery”.

Ryzyka:

Zidentyfikowano réwniez ryzyko utrudnionej komunikacji

wewnetrznej. W odpowiedzi planowane sq dziatania na

rzecz budowania kultury dialogu, w tym:

+ czestsza i bardziej przejrzysta komunikacja
z pracownikami;

«  usprawnienie kanatdw i proceséw komunikacyjnych
w organizacji.

Szanse:

Zwigkszenie lojalnosci pracownikéw poprzez

przestrzeganie ich praw oraz zapewnianie dobrych

warunkéw pracy stwarza istotng szanse rozwojowq.

W zwiqzku z tym zaplanowano:

+  przeprowadzenie badania satysfakcji pracownikow
oraz okreslenie miernika zadowolenia;

- aktualizacje systemu motywacyjnego, ktoéry bedzie
oparty na wspdlnym celu wszystkich dziatéw — tak,
by wzmacniaé wspbtprace i podkresla¢ znaczenie
kazdej jednostki dla efektu synergii;

- wdrozenie rozwigzah wspierajgcych réznorodno$¢
i integracje oraz podpisanie Karty R6znorodnosci.

Dziatania planowane na kolejne lata zgodnie ze strategiq

ESG Grupy WPIP na lata 2025-2027:

+ budowanie  kultury bezpieczefstwa  poprzez
zwiekszanie Swiadomosci i programy szkoleniowe;

»  badania profilaktyczne dla wtasnych zasobow
pracowniczych Grupy WPIP, ktére zrealizowano takze
w 2023 roku z okazji Dnia Kobiet oraz Dnia Mezczyzn.
W zwiqzku z pozytywnq opiniq tej inicjatywy wsréd
pracownikéw, Grupa postanowita wpisac jg w swojq
Strategie Zrownowazonego Rozwoju i realizowaé jq
systematycznie, poczgwszy od 2025 roku, w ramach
programu BudujeMY Zdrowie.

Zakres kluczowych dziatah obejmuje wszystkie wiasne
zasoby pracownicze Grupy WPIP. Kluczowe inicjatywy
na rzecz pracownikdw planowane sq kazdorazowo w
ujeciu krétkoterminowym z wyprzedzeniem na kolejny
rok. Ich realizacja nie wigze sig ze znacznymi wydatkami
operacyjnymi (OPEX).

Skuteczno$¢ dziatan i inicjatyw ocenia sie m.in. na
podstawie ankiet ewaluacyjnych po szkoleniach,
monitorowania liczby awanséw wewnetrznych oraz opinii
zebranych po ocenach pracowniczych dotyczgcych
funkcjonowania organizacji i mozliwych usprawnien.

Zarzqd systematycznie, minimum raz na kwartat, spotyka
sie z dyrektorami i kierownikami jednostek. Podczas
spotkan analizowane sqg sytuacje, ktére mogg wptywaé
negatywnie na zasoby pracownicze Grupy.

[s1-4 39] Grupa okresla dziaotania minimalizujgce
negatywny wplyw na zasoby pracownicze poprzez
zbieranie opinii  pracownikéw (konsultacje, opinie
zbierane w ramach programu ocen pracowniczych) oraz
biezqce Sledzenie i analizowanie najlepszych praktyk
rynkowych.

[s1-4 41] Grupa zapewniaq, ze jej praktyki nie powodujq ani
nie przyczyniajq sie do istotnych negatywnych wptywow
na wiasne zasoby pracownicze, poprzez:

- weryfikacje  dostawcéw i  podwykonawcodw,
z ktérymi podejmowana jest wspoétpraca, pod
kgtem przestrzegania norm BHP na realizowanych
inwestycjach. Zapewnia tym samym bezpieczne
warunki pracy dla wtasnych zasobédw pracowniczych
Grupy.

- prowadzenie dziataf zgodnie z przepisami RODO,
zapewniajgc  ochrong  danych  pracownikéw
i zapobieganie ich niewtasciwemu wykorzystaniu,

+ prowadzenie dziatah  sprzedazowych zgodnie
z zasadami etyki biznesowe;j,

+ umotzliwienie zgtaszania wszelkich nieprawidtowosci
poprzez wewnetrzne kanaty.

[s1-4 43] Zasoby wiasne przeznaczane na zarzgdzanie
istotnymi wptywami zostaty opisane na schemacie w
SBM-1. Sq to zasoby odpowiedzialne za rekrutacje, rozwoj
pracownikéw, relacje pracownicze, analize wskaznikow

( Informacje dotyczgce kwestii spotecznych )

kadrowych (Dziat HR), nadzér nad etykq, obstuga
wewnetrznych zgtoszen nieprawidtowosci i wdrazanie
dziataf korygujgcych (Compliance Officer), biezqcy
nadzér nad bezpieczefistwem pracy i przestrzeganiem
procedur BHP (Inspektor BHP) oraz monitoring
i aktualizacje wewnetrznych procedur zgodnosci (Dziat
Audytu i Compliance).

[s1-4 AR 43] Grupa na biezqgco dostosowuje swojg oferte
oraz model biznesowy do zmieniajgcych sie warunkéw
rynkowych. W ramach wprowadzanych zmian, oferuje
szkolenia oraz mozliwo$¢ przejScia do innych dziatéw
oraz innych spoétek pracownikom, ktoérzy wykazujg
che¢ rozwoju zawodowego i chcg poszerzaé swoje
umiejetnosci w réznych obszarach organizacji. Celem
tych dziatan jest wspieranie rozwoju kariery pracownikdéw
oraz umozliwienie im dalszego rozwoju w ramach
organizacji.

4.1.5 [s1-5] Cele dotyczqgce zarzgdzania istotnymi
negatywnymi wptywami, zwigkszania pozytywnych
wptywow i zarzqdzania istotnymi ryzykami i szansami

[s1-5 MDR-T, SI-5 46] W 2024 Grupa nie posiadata
wyznaczonych wymiernych celéw.

Rok 2024 byt rokiem transformacji, WPIP S.A. zbudowata
grupe kapitatowqg ztozonqg z kilku spbtek. Celem
strategicznym na ten rok byto zapewnienie witasnym
zasobom pracowniczym bezpiecznych warunkéw pracy
i sprawiedliwej ptacy poprzez wprowadzenie Regulaminu
pracy i Regulaminu Wynagradzania w kazdej ze spotek
(mimo, ze nie wszystkie spotki z Grupy WPIP byty do tego
prawnie zobowigzane).

Celem Grupy WPIP byta realizacja zaplanowanego na
2024 rok planu szkoleh oraz zapewnienie bezpieczenstwa
pracy (regulaminy, dziatania majgce na celu podniesienie
poziomu bezpieczehstwa na budowach: szkolenia
w ramach tygodnia bezpieczefstwa).

Grupa WPIP w ramach swojej Strategii ESG wyznaczyta
wymierne, zorientowane na rezultaty cele zwiqzane
z wiasnymi zasobami pracowniczymi. Kazdy z nich
posiada przypisane dziatania, ktérych realizacja bedzie
Swiadczyta o postepie w realizacji celu. Dla zadnego
z nich nie zostaty okre$lone jeszcze poziomy docelowe.

Dla poszczegdlnych celéw okresSlone sq mierniki, na
podstawie ktérych, po zakonczeniu realizacji Strategii ESG,
okreslone zostanq poziomy docelowe. Wyznaczono cele
strategiczne, a w ich ramach réwniez cele szczegobtowe:

Spetnienie najwyzszych standardéw w zakresie

bezpieczenstwa pracy

»  budowanie  kultury bezpieczefistwa  poprzez
zwiekszenie $wiadomosci i programy szkoleniowe,

+  minimalizacja wypadkdéw oraz zdarzen potencjalnie
wypadkowych na realizowanych inwestycjach,

- utrzymanie certyfikatéw branzowych i uczestnictwo
w  konkursach  dotyczqcych  bezpieczefstwa
W miejscu pracy.

Tworzenie wspierajgcego i angazujgcego
srodowiska pracy
»  budowanie zaangazowania pracownikéw poprzez
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ciaglty rozwéj kompetenciji zawodowych (program
,Sciezki kariery”),

«  dbanie o dobrostan pracownikéw poprzez dziatania
wspierajqce ich zdrowie psychiczne i fizyczne,

«  kultura wspbtpracy.

Wszystkie cele zakresem obejmujg operacje wiasne
i terytorialnie obszar Polski. Ponadto cel ,Minimalizacja
wypadkoéw oraz zdarzeh potencjalnie wypadkowych na
realizowanych inwestycjach” dotyczy réwniez taficucha
wartoéci wyzszego szczebla.

[s1-5 47 a] Grupa WPIP w swojej Strategii ESG uwzglednita
interesy i opinie wtasnych zasobéw pracowniczych,
zidentyfikowane w ramach przeprowadzonego dialogu.

Na podstawie spotkan z pracownikami jednostka
wypracowata spis tematéw i zagadnien, ktére sq wazne
dla tej kategorii interesariuszy. Nastgpnie dokonano
analizy wszystkich zagadnief i wyodrgbniono te,
ktére majq potencjalnie negatywny wptyw na zasoby
pracownicze Grupy. Wsrdéd nich znalazty sie m.in.: potrzeba
podniesienia dobrostanu pracownikéw i ograniczenia
wptywu stresu, zapewnienie mozliwosci rozwoju, a takze
badanie poziomu satysfakcji i podejmowanie dziatan
stuzqcych jej wzmocnieniu.

[S1-5 47b] Grupa w 2024 roku przyjeta do realizacji cele
w ramach Strategii ESG na lata 2025-2027. Od tego
momentu prowadzony bedzie systematyczny monitoring

postepdw oraz ocena realizacji wyznaczonych celéw i
powiqzanych z nimi miernikow.

W proces ten zaangazowani zostang réwniez pracownicy
Grupy WPIP m.in. poprzez konsultacje, udziat w zespotach
roboczych powotanych projektébw oraz regularne
przeglgdy wynikbw. Ma to na celu zapewnienie
transparentnosci dziatah wraz z budowaniem kultury
wspoétodpowiedzialnosci za realizacje Strategii ESG.

[s1-5  47¢] Grupa WPIP  zweryfikuje koniecznos¢
wprowadzenia ulepszef po przeprowadzeniu pierwszej
analizy w zakresie realizacji wyznaczonych celéw oraz
konsultacjach z przedstawicielami wtasnych zasobdéw
pracowniczych.

Dziatania w ramach celu

Mierniki

( Informacje dotyczgce kwestii spotecznych )

Metody przy

Wwyznaczaniu celu

Udziat
zainteresowanych
stron

Budowanie kultury « Coroczna organizacja programu « Liczba 2024 01.01.2025- | Analiza podwdjnej Spotkanie z
bezpieczefistwa ,Tydzien bezpieczenstwa”, przeprowadzonych 31122025 istotnosci pracownikami, dialog
poprzez zwigkszanie szkolen z obszaru BHP z interesariuszami
Swiadomosci « Audyty ergonomii stanowisk pracy w

I programy celu poprawy komfortu i

szkoleniowe zmniejszenia ryzyka urazéw.

« Ustalenie programoéw szkoleniowych
z obszaru BHP z uwzglednieniem
biezqcych potrzeb pracownikéw oraz
specyfiki realizowanych kontraktow.

Minimalizacja « Regularne przeprowadzanie ocen « Liczba wypadkow 2024 01.01.2025- | Analiza podwéjnej |  Analiza podwéjnej

wypadkéw oraz ryzyka oraz audytéw bezpieczefistwa, | przy pracy, w tym 31.12.2025 istotnosci istotnosci

zdarzen potencjalnie aby zidentyfikowa¢ potencjalne Smiertelnych w

wypadkowych na zagrozenia i wprowadzaé odniesieniu do

realizowanych odpowiednie srodki zaradcze. pracownikéw

inwestycjach wiasnych i

« Obligatoryjna ocena ryzyk BHP dla pracownikoww
kazdej inwestycji tafhcuchu wartosci

« Utrzymanie zerowego wspdtczynnika |+ Wskaznik
wypadkéw §mierteinych na wypadkowosci
budowach wsréd pracownikéw w odniesieniu
wiasnych. do pracownikéw

wtasnych

« Zerowy wspotczynnik wypadkoéw
$miertelnych na budowach wéréd
pracownikéw podwykonawcow.

Utrzymanie « Udziat w konkursach organizowanych | « Liczba nagréd 2024 01.01.2025- | Analiza podwéjnej | Analiza podwojnej

certyfikatow przez PIP (np. Buduj bezpiecznie) w uzyskanych 3112.2025 istotnosci istotnosci

branzowych i kazdym roku. w konkursie

uczestnictwo organizowanym

w konkursach « Utrzymanie certyfikacji ISO 45001 dla przez PIP ,Budyj

dotyczqcych WPIP Construction i WPIP S.A. Bezpiecznie

bezpieczestwaw

miejscu pracy « Biezqgce monitorowanie procedur z
obszaru BHP oraz ich aktualizacja.

Budowanie « Wykorzystanie systemu ocen « Lliczba pracownikéw, 2024 01.01.2025- Dialog z Dialog z

zaangazowania pracowniczych do tworzenia ktorzy uczestniczyli 31.12.2026 interesariuszami interesariuszami

pracownikéow indywidualnych $ciezek rozwoju dla w regularnych byt podstawq do

poprzez ciggty pracownikéw w organizacji. przeglgdach wynikéw wyznaczenia tego

rozwéj kompetenciji i rozwoju kariery celu

zawodowych (Sciezki | . kontynuacja programu ,Akademia

Kariery) Menedzera” « Odsetek pracownikéw,

ktérzy uczestniczyli
« Pomiar i analiza poziomu satysfakcji wregularnych
pracownikow. przeglgdach wynikow
i rozwoju kariery
« Wskaznik satysfakcji
pracownikéw

Dbanie o dobrostan - Organizacja corocznych badan « Odsetek pracownikéw - 01.01.2025- Dialog z Dialog z

pracownikéw lekarskich obejmujqcych kluczowe objetych badaniami 31122025 interesariuszami interesariuszami

poprzez dziatania aspekty zdrowia fizycznego lekarskimi byt podstawq do

wspierajgce ich pracownikow. wyznaczenia tego

zdrowie psychiczne celu

orazfizyczne « Wprowadzenie programéw
szkoleniowych z obszaru work-life
balance oraz zarzgdzania stresem.

« Dofinansowywanie kart sportowych.

Kultura wspétpracy « Wdrozenie mechanizméw + Podpisanie Karty - 01.01.2025- Dialog z Dialog z
promujgcych réznorodnos¢ i R6znorodnosci 31122027 interesariuszami interesariuszami
integracje w miejscu pracy. (Diversity Charter). oraz analiza luk

ESG

» Poprawa komunikacji wewnetrzne;j. « Wdrozenie procedury

nalezytej starannosci

- Realizacja polityki dobroczynnosci. dot. praw cztowieka.

« Wspieranie wspblnego celu. + Ustanowienie

zasad komunikacji
wewnetrznej w

celu usprawnienie
przeptywu informaciji.
Zwiekszenie
wykorzystania
intranetu
pracowniczego
(EMPLO).

« Przekazywanie 0,25%
zysku netto Grupy
WPIP na dziatalno$é
dobroczynnq.

« Zbudowanie systemu
motywacyjnego
uwzgledniajgcego
wspolny cel.

Tabela 18 Cele szczegbtowe w Strategii ESG
Zrodho: opracowanie wiasne
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4.1.6 [s1-6] Charakterystyka pracownikéw jednostki
[s1-6 50] Liczba pracownikéw ogdtem i w podziale na ptec:

Tabela 19 Liczba pracownikéw

Kobiety 65
Mezczyzni 68
Razem 133

Zrédo: opracowanie wlasne

Wszyscy pracownicy byli zatrudnieni w Polsce, w oparciu
O UMowe o prace.

Liczba pracownikéw tymczasowych oraz tych, ktérym nie
gwarantuje sig godzin pracy, wyniosta 0.

Tabela 20 Wskaznik rotacji pracownikéw

Liczba pracownikow ogodtem, ktérzy odeszli z jednostki | 31

Wskaznik rotacji | 0,23

Zrédto: opracowanie wiasne

Grupa WPIP realizuje inwestycje budowlane w réznych
czgSciach Polski. Wysoki poziom fluktuacji kadr jest
spowodowany czestymi przypadkami braku inwestycji
w preferowanych przez pracownikéw lokalizacjach i
koniecznosciq relokaciji.

[s1-6 MDR-M] Liczba pracownikéw zatrudnionych w Grupie
WPIP zostata obliczona na dzief 31 grudnia 2024 roku,
zgodnie z danymi z systemu kadrowego i ksiegowego.

Wskaznik rotacji obliczany jest jako stosunek liczby
pracownikéw, ktdérzy odeszli z Grupy WPIP w 2024 roku
(licznik) do liczby zatrudnionych pracownikéw, zgodnie
ze stanem na dzieh 31 grudnia roku sprawozdawczego
(mianownik).

Dane dotyczgce poziomu zatrudnienia i rotacji nie zostaty
zatwierdzone przez zaden podmiot zewnetrzny.

4.1.7 [s1-7] Charakterystyka os6b niebedgcych
pracownikami stanowigcych wtasne zasoby
pracownicze jednostki

[s1-7 55] Osoby niebedgce pracownikami, stanowigce
wiasne zasoby pracownicze:

Tabela 21 Osoby niebedqce pracownikami stanowigce
wiasne zasoby pracownicze

Osoby zwiqzane Osoby
Osoby niebedqce z jednostkq zatrudnione
pracownikami umowami na podstawie Razem
stanowigce dotyczqcymi umowy
wiasne zasoby Swiadczenia pracy zlecenia
pracownicze 97 15 22

Zrédito: opracowanie wiasne

Osoby zwigzane z jednostkg umowami dotyczqgcymi
Swiadczenia pracy to wszystkie osoby, ktére w 2024
roku wspbtpracowaty z Grupg WPIP w oparciu o umowe
wspdtpracy (B2B). Grupa WPIP stawia na  stabilne
formy zatrudnienia, preferujgc zawieranie umoéw na
podstawie umowy o prace. Jednocze$nie, majgc na
uwadze potrzebe pozyskiwania wyspecjalizowanych
kompetencji, Grupa dopuszcza rdéwniez inne, zgodne

z prawem formy wspdtpracy, w tym m.in. wspotprace
na podstawie umowy B2B (samozatrudnienie) lub na
podstawie umowy zlecenia.

Grupa WPIP nie korzystata w 2024 roku z ustug jednostek
prowadzqgcych dziatalno$¢ zwigzang z zatrudnieniem.

[s1-7 MDR-M] Dane dotyczgce o0sbéb zwigzanych
z jednostkg umowami dotyczqgcymi Swiadczenia pracy
zostaty przedstawione jako liczba zatrudnionych na
koniec okresu sprawozdawczego (tj. 31.12.2024).

Liczba oséb samozatrudnionych zostata okreslona
jako suma liczby osbéb prowadzgcych dziatalnosé
gospodarczq lub $wiadczqgcych ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej, wspoétpracujgcych na state
z Grupg WPIP. Osoby wspotpracujqce z kilkkoma spotkami
Grupy zostaty wykazane jednokrotnie, bez podwéjnego
ujecia.

4.1.8 [s1-9] Mierniki ré6znorodnosci

[s1-9 66 a] Ponizsza tabela przedstawia strukture
zatrudnienia w kadrze kierowniczej najwyzszego szczebla:

Tabela 22 Struktura zatrudnienia w kadrze kierowniczej
najwyzszego szczebla

Kobiety Mezczyzni Razem

Liczba zatrudnionych oséb w
kadrze kierowniczej najwyzszego 2 6 8
szczebla

Rozktad ptci w ujeciu
procentowym w kadrze
kierowniczej najwyzszego
szczebla

25% 75% 100%

Zrédio: opracowanie wiasne

[s1-9 AR 71] Ujawniajgc informacje na temat rozktadu pici
w kadrze kierowniczej najwyzszego szczebla jednostka
zdefiniowata  kadre  kierowniczq joko stanowiska
z poziomu N-1, zgodnie z wewnetrzng nomenklaturg
w Grupie. Sg to stanowiska na szczeblu dyrektorskim,
ktére majg kluczowy wptyw na ksztattowanie strategii
Grupy WPIP i raportujq bezposrednio do zarzqdéw spotek
z Grupy WPIP.

[s1-9 66 b] Ponizsza tabela przedstawia strukture wiekowq
wszystkich pracownikéw Grupy WPIP.

Tabela 23 Struktura wiekowa pracownikéw Grupy WPIP

Kategoria Struktura wiekowa
ey Kobiety | Mezczyzni | Razem pracownikéw w
wiekowa P
ujeciu procentowym

Ponizej 30 lat 10 16 26 20%

Od 30 do 50 lat 53 41 94 %

Powyzej 50 lat 2 1 13 10%

Razem 65 68 133 100%

Zrédito: opracowanie wlasne

[s1-9 MDR-M]

Liczba zatrudnionych oséb w kadrze kierowniczej
najwyzszego szczebla

Liczba pracownikébw na stanowiskach z poziomu N-1
zostata obliczona na dzieh 31 grudnia 2024 roku.

Rozktad ptci w kadrze kierowniczej

najwyzszego szczebla

Stosunek liczby kobiet zatrudnionych w kadrze
kierowniczej wyzszego szczebla (licznik) do liczby
zatrudnionych w niej mezczyzn (mianownik) obliczono na
podstawie stanu zatrudnienia na dzief 31 grudnia 2024
roku. Warto§€ miernika wyrazana jest w procentach.

Struktura wiekowa pracownikéw

Miernik przedstawia rozktad zatrudnionych pracownikéw
wedtug trzech kategorii wiekowych: ponizej 30 lat, od 30
do 50 lat oraz powyzej 50. roku zycia. Obliczany jest na
podstawie stanu zatrudnienia na dzief 31 grudnia 2024
roku.

Dane dotyczgce réznorodnosci nie zostaty zatwierdzone
przez zaden podmiot zewnetrzny..

4.1.9 [s1-10] Adekwatna ptaca

[s1-10 69] [S1-10 MDR-M] W polityce ptacowej Grupy WPIP
nie stosuje sie zadnego wskaznika referencyjnego.
W obliczeniach jednostka opiera sie na publikowanym
przez Rade Ministrow rozporzgdzeniu w sprawie
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnej
stawki godzinowej. Wszyscy pracownicy  Grupy
WPIP otrzymujg adekwatng ptace stanowigcqg co
najmniej minimalne wynagrodzenie zgodnie z ww.
rozporzqdzeniem.

Dane dotyczqce odsetka pracownikéw jednostki
otrzymujqcych adekwatnq ptace nie zostaty zatwierdzone
przez zaden podmiot zewngtrzny.

4.1.10 [s1-13] Mierniki dotyczqgce szkolen i rozwoju
umiejetnosci

[s1-13 83 a] Tabela 24 Pracownicy uczestniczgcy w
regularnych przeglgdach wynikéw rozwoju i kariery

tqczna liczba pracownikow, ktérzy uczestniczyliw

regularnych przeglgdach wynikéw i rozwoju kariery 13

Liczba pracownikéw — kobiet, ktére uczestniczyty w

regularnych przeglgdach wynikéw i rozwoju kariery 56

Liczba pracownikéw — mezczyzn, ktérzy uczestniczyli w

regularnych przeglgdach wynikéw i rozwoju kariery 57

Zrédfto: opracowanie wiasne

Tabela 25 Odsetek pracownikdw uczestniczgcych
w regularnych przeglgdach wynikéw i rozwoju kariery

Odsetek pracownikéw, ktérzy uczestniczyli w regularnych

przeglgdach wynikéw i rozwoju kariery 86%

Odsetek pracownikoéw - kobiet, ktére uczestniczyty w

regularnych przeglgdach wynikéw i rozwoju kariery 86%

Odsetek pracownikéw — mezczyzn, ktorzy uczestniczyli w

regularnych przeglgdach wynikéw i rozwoju kariery 85%

Zrédio: opracowanie wiasne

[s1-13 83 b] Tabela 26 Suma godzin szkoleniowych

tqczna liczba godzin szkoleniowych — wszyscy 32995
pracownicy !
tqczna liczba godzin szkoleniowych — mezczyzni 1837
tqczna liczba godzin szkoleniowych — kobiety 1462,5

Zrédito: opracowanie wiasne
Tabela 27 Srednia liczba godzin szkoleniowych na
pracownika

( Informacje dotyczgce kwestii spotecznych )

Srednia liczba godzin szkoleA na pracownika — wszyscy 249
pracownicy. !

Srednia liczba godzin szkolen na pracownika — mezczyzni 27,4
Srednia liczba godzin szkoleA na pracownika — kobiety 225

Zrédio: opracowanie wiasne

[s1-13 MDR-M]

Liczba pracownikéw, ktérzy uczestniczyli

w regularnych przeglgdach wynikéw i rozwoju kariery
Miernik ten okresla catkowitq liczbe pracownikéw, ktérzy
w okresie sprawozdawczym uczestniczyli w formalnych
procesach oceny wynikéw i planowania rozwoju kariery
w Grupie WPIP. Dokonano takze podziatu pracownikéw ze
wzgledu na ptec.

Odsetek pracownikéw, ktérzy uczestniczyli

w regularnych przeglgdach wynikéw i rozwoju kariery
Miernik ten okreslawyrazony w procentach stosunekliczby
pracownikéw, ktoérzy przeszli proces oceny okresowej
(liczba pracownikéw zgodnie z danymi z systemu
informatycznego) do catkowitej liczby pracownikéw (stan
zatrudnienia na dzien 31 grudnia 2024 roku). Dokonano
podziatu pracownikéw ze wzgledu na ptec.

tgczna liczba godzin szkoleniowych

Miernik ten okreSla sume godzin wszystkich szkolen
przeprowadzonych ~w  okresie  sprawozdawczym,
zwytgczeniem obowigzkowych szkoleh wprowadzajgcych
oraz szkoleh okresowych pracownikéw. Nie odliczono
przerw, w tym 30-minutowych przerw obiadowych
w przypadku szkolen trwajgcych powyzej pigciu godzin.

$rednia liczba godzin szkoleniowych na pracownika
Miernik ten okresla Srednig liczbe godzin szkolen
przypadajgcg na jednego pracownika w okresie
sprawozdawczym. Jest on obliczany poprzez podzielenie
tqcznej liczby godzin szkoleniowych (licznik) przez liczbe
pracownikéw zgodnie ze stanem na dzieh 31 grudnia
2024 roku (mianownik). Dokonano takze podziatu éredniej
liczby godzin szkoleniowych w odniesieniu do kobiet
i mezczyzn.

Dane dotyczqce szkoleh nie zostaty zatwierdzone przez
zaden podmiot zewnetrzny.

4.1.11 [s1-14] Mierniki bezpieczefistwa i higieny pracy
[s1-14 88 a] Tabela 28 Wiasne zasoby pracownicze objete

systemem zarzgdzania BHP

Liczba pracownikéw i oséb niebedqcych pracownikami

stanowigcych wiasne zasoby pracownicze jednostki 178

Liczba oséb objetych systemem zarzgdzania BHP opartym
na wymogach prawnych lub uznanych normach bgdz 175
wytycznych

Odsetek 0séb stanowigcych wiasne zasoby pracownicze
jednostki, ktére sq objete jej systemem zarzgdzania 100%
bezpieczefstwem i higienq pracy

Zrédito: opracowanie wiasne

Wszystkie osoby, stanowigce wiasne zasoby pracownicze
Grupy WPIP objete sq zasadami BHP. Wynika to ze specyfiki
branzy budowlanej, ktéra wiqze sie z wyzszym ryzykiem
wypadkow i zagrozen zdrowotnych. Niezaleznie od formy
zatrudnienia, muszg przestrzegac rygorystycznych norm
BHP dla zapewnienia ich bezpieczefstwa i zdrowia.
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[s1-14 88 b] Liczba ofiar $miertelnych w wyniku urazéw
zwiqzanych z pracq i ztego stanu zdrowia zwigzanego
z pracq

Tabela 29 Liczba ofiar Smiertelnych

Pracownicy jednostki 0
Osoby niebedqce pracownikami stanowigce wtasne zasoby o
pracownicze jednostki

Inne osoby pracujgce w lokalizacjach nalezgcych do jednostki, 2

takie jak osoby wykonujgce prace w tancuchu wartosci

Zrédio: opracowanie wiasne

W raportowanym okresie odnotowano dwa wypadki
na placach budowy z udziatem pracownikéw
podwykonawcéw. Pierwszy z nich byt skutkiem nagtego
pogorszenia stanu zdrowia pracownika podwykonawcy,
co doprowadzito do utraty réwnowagi i upadku
w obrebie strefy pracy zurawia. Drugi przypadek dotyczyt
upadku z wysokoéci. W obu sytuacjach przeprowadzono
szczegbtowq analize zdarzen oraz wdrozono dziatania
zapobiegawcze majgce na celu minimalizowanie ryzyka
podobnych incydentéw w przysztosci.

[s1-14 88 ¢] Tabela 30 Wskaznik wypadkdéw zwigzanych z
pracq wsréd pracownikow

tqczna liczba godzin przepracowanych przez pracownikéw

jednostki (w tys. godzin) 2676

Liczba wypadkéw zwigzanych z pracq podlegajgcych
zgtoszeniu, ktérym ulegli pracownicy jednostki

Wskaznik wypadkéw zwiqzanych z pracq podlegajgcych

. 1,21
zgtoszeniu

Zrédto: opracowanie wlasne

Zgtoszone w okresie raportowym wypadki przy pracy
pracownikbw Grupy WPIP miaty charakter niegrozny
i nie skutkowaty nieobecnosciqg ani utratq dni pracy.
Zdarzenia te zostaty odpowiednio udokumentowane
i przeanalizowane zgodnie z  obowigzujgcymi
procedurami.

Tabela 31 Wskaznik wypadkdéw zwigzanych z pracq wérod
0s6b niebedqgcych pracownikami
tqczna liczba godzin przepracowanych przez osoby

niebedqce pracownikami stanowigce wiasne zasoby 305,33
pracownicze jednostki (w tys. godzin)

Liczba wypadkéw zwigzanych z pracq podlegajgcych
zgtoszeniu, ktérym ulegty takie osoby

Wskaznik wypadkoéw zwigzanych z pracq podlegajgcych
zgtoszeniu

Zrédifo: opracowanie wiasne

[s1-14 88 d,89, SI-14 AR 94] Nie stwierdzono w okresie

sprawozdawczym przypadkow:

+ ztego stanu zdrowia zwiqgzanego z pracq
podlegajgcego zgtoszeniu — w odniesieniu do
pracownikéw,

- zlego stanu zdrowia zwigzanego z pracgq, ktére
wykryto w  okresie sprawozdawczym  wsréd
os6b, ktére w przesztoSci nalezaty do zasobéw
pracowniczych jednostki,

- zlego stanu zdrowia zwigzanego z pracq
podlegajgcego zgtoszeniu — w odniesieniu do oséb
niebedqgcych pracownikami stanowiqgcych wiasne
zasoby pracownicze jednostki.

[s1-14 88 e] Tabela 32 Liczba dni straconych wsréd
pracownikéw

Liczba dni straconych z powodu urazéw zwigzanych z pracq | 0

Liczba dni straconych z powodu ztego stanu zdrowia

zZwigzanego z pracg ‘ 0

Zrédfo: opracowanie wlasne

[s1-14 90] [s-14 AR. 8] 100 % wiasnych zasobow
pracowniczych spbtek WPIP Construction Sp. z 0.0. i WPIP
S.A. (co stanowi 94,3 % wtasnych zasobéw pracowniczych
Grupy WPIP) objetych jest systemem zarzqdzania
bezpieczefistwem i higienq pracy zgodnym z normgq ISO
45001. Zasady systemu obowigzujqg w catej Grupie WPIP,
rébwniez w spoétkach nieobjetych formalnym procesem
certyfikacji. Zgodno$¢ systemu z wymaganiami
wspomnianej normy potwierdza certyfikat przyznany
przez niezalezng jednostke zewnetrzng - DEKRA
Certification sp. z 0.0. Audyty certyfikujgce i nadzorcze
realizowane sq zgodnie z harmonogramem wynikajgcym
z cyklu certyfikacji.

[s-14 MDR-M] Jako liczbe wypadkéw przy pracy, w tym
$miertelnych, ujowniono sume wszystkich zgtoszonych
wypadkdéw przy pracy pracownikéw i oséb niebedqgcych
pracownikami Grupy WPIP w roku sprawozdawczym.
Wskaznik wypadkowoséci w odniesieniu do pracownikéw
i os6b niebedqcych pracownikami obliczono dzielgc
liczbe urazéw przez liczbe przepracowanych godzin,
a nastgpnie mnozgc jq razy 1 000 000 godzin. Liczba
przepracowanych godzin obejmuje godziny normalne
i nadliczbowe (w tym soboty, niedziele, 50%, 100%).

Dane dotyczqce BHP nie zostaty zatwierdzone przez zaden
podmiot zewnetrzny.

4.1.12 [s1-15] Mierniki rownowagi migdzy zyciem
zawodowym a prywatnym

[S1-15 93 0, 94] Wszyscy pracownicy jednostki uprawnienisq
do urlopu ze wzgledédw rodzinnych, na mocy powszechnie
obowiqzujgcych przepiséw ustawowych.

[s1-15 93 b]
Tabela 33 Liczba pracownikbw uprawnionych do
korzystania z urlopéw rodzinnych
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50 55058 500 2 3558 €500 3
Kobiety 65 26 14 40% 54%
Mezczyzni 68 16 12 24% 75%
Razem 133 42 26 32% 62%

Zrédifo: opracowanie wlasne

[s1-15 MDR-M] W odniesieniu do kwestii zwigzanych z
urlopami ze wzgledéw rodzinnych Grupa opiera sie
na Kodeksie pracy oraz Regulaminie pracy. Przez
pracownikbw uprawnionych do urlopu ze wzgledéw
rodzinnych nalezy rozumie€ osoby, ktére — zgodnie
z obowiqzujgcymi przepisami prawa pracy -
posiadajq prawo do skorzystania z takiego urlopu oraz
poinformowaty pracodawce o przystugujgcym im
uprawnieniu.

Procent pracownikéw uprawnionych do urlopu ze
wzgledéw rodzinnych

Miernik obliczany jest jako stosunek liczby pracownikow,
ktérzy uprawnieni sg do urlopu ze wzgledéw rodzinnych
(licznik), do ogdlnej liczby pracownikéw (mianownik),
pomnozony przez 100. Przyjeto liczbe pracownikéw
uprawnionych na dzief 31 grudnia 2024 roku. Warto$¢
wyrazana jest w procentach.

Procent uprawnionych pracownikéw, ktérzy
skorzystali z urlopu ze wzgledéw rodzinnych

Miernik obliczany jest jako stosunek liczby uprawnionych
pracownikéw, ktérzy faktycznie skorzystali z urlopu
ze wzgledéw rodzinnych (licznik) do catkowitej liczby
pracownikéw uprawnionych (mianownik), pomnozony
przez 100. Wyrazono go w procentach i ujawniono
w podziale ze wzgledu na pte€ pracownikéw. Przyjeto
liczog pracownikbw na dzien 31 grudnia 2024 roku
sprawozdawczego.

Dane dotyczqce urlopéw ze wzgledédw rodzinnych nie
zostaty zatwierdzone przez zaden podmiot zewnegtrzny.

4.1.13 [s1-16] Mierniki wynagrodzer (luka ptacowa
i catkowite wynagrodzenie)

[s1-16 97 a] W odniesieniu do wszystkich pracownikéw:

Tabela 34 Sredni poziom stawki godzinowej brutto

Sredni poziom stawki godzinowej brutto pracownikéw —

; 68,10 zt
mezczyzn (ptaca podstawowa)
Sredni poziom stawki godzinowej brutto pracownikéw —

N 59,22 zt
kobiet (ptaca podstawowa)
Luka ptacowa miedzy kobietami a mezczyznami 13,04%

Zrédio: opracowanie wiasne

[s1-16 97 c] Przedstawiona w ramach ujawnienia luka
ptacowa nie uwzglednia réznic w strukturze zatrudnienia,
w tym poziomoéw zajmowanych stanowisk. W Grupie WPIP
wiecejkobiet pracuje na stanowiskach administracyjnych
oraz specjalistycznych, co istotnie wptywa na $rednie
poziomy wynagrodzeh wykazywane w analizie.

[s1-16 MDR-M] Luka ptacowa

Miernik ten obrazuje réznice w S$rednich stawkach
godzinowych brutto pomiedzy pracownikami
mezczyznami  a  pracownikami  kobietami,  przy
uwzglednieniu tylko ptacy podstawowej (bez bonuséw,
premii itp.). Jest on wyrazany w procentach i obliczany
zgodnie ze wzorem:

Sredni poziom stawki godzinowej brutto pracownikéw mezczyzn
- $redni poziom stawki godzinowej brutto pracownikéw kobiet

x 100
Sredni poziom stawki godzinowej brutto pracownikéw mezczyzn

Poziom wspomnianego miernika okreslany jest na
podstawie danych za rok sprawozdawczy 2024. Warto$¢
wyrazana jest w procentach.

Dane dotyczqce wynagrodzeh nie zostaty zatwierdzone
przez zaden podmiot zewnetrzny.

( Informacje dotyczgce kwestii spotecznych )

4.1.14 [s1-17] Incydenty, skargi i powazne wptywy na
przestrzeganie praw cztowieka

[s1-17 103 a] W 2024 roku w Grupie WPIP nie zgtoszono
zadnych przypadkdéw dyskryminaciji lub molestowania.
Zgtoszono jedno naruszenie dotyczgce mobbingu.

Zgtoszenie zostato rozpatrzone zgodnie z obowiqzujgcymi
procedurami, a przypadek mobbingu zostat potwierdzony
w toku wewnetrznego postepowania wyjasniajgcego.
Wobec pracownika dopuszczajgcego sie mobbingu
podjeto odpowiednie dziatania nastepcze.

[s1-17 103 b] W 2024 roku w Grupie WPIP zgtoszono
takze skargi zwiqzane z nieprawidtowo obliczonym
systemem motywacyjnym oraz podejrzenie zwigzane
z prébg korupcji podjetq przez podwykonawce
wspotpracujgcym z jednq ze spétek z Grupy. Oba
incydenty zostaly rozpatrzone zgodnie z wewnetrzng
Procedurq postepowania ze zgtoszeniami. Komisja
Wyjasniajgca oraz Compliance Officer przeprowadzili
wewnetrzne dziatania wyjasniajgce, w ramach ktérych
nie potwierdzono, ze doszto do naruszeh we wskazanych
obszarach w zwiqzku z czym nie wprowadzono dziatan
korygujgcych.

W 2024 roku do krajowych punktéw kontaktowych ds.
Wytycznych OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych
nie wptyneta zadna skarga w stosunku do spotek z Grupy
WPIP.

[s1-17 103 ¢] W 2024 na spotki z Grupy WPIP nie zostata
natozona zadna grzywna, kara lub odszkodowanie
za szkody powstate w wyniku incydentéw i skarg
w odniesieniu do praw cztowieka.

[s1-17 103 d] Informacje dotyczqce zgtoszeh zawiera raport
Dziatu Compliance za rok 2024.

[s1-17 104 a] W 2024 roku nie odnotowano zadnych
naruszeh dotyczqcych poszanowania praw cziowieka
zwigzanych z zasobami pracowniczymi.

[s1-17 MDR-M] Lliczba naruszehh zasad okreslonych
w dokumentach sktadajgcych sie na System Compliance
rozumiana jest jako suma wszystkich naruszen, ktére
zostaly zgtoszone w okresie sprawozdawczym przy
wykorzystaniu oficjalnych, przeznaczonych do tego
kanatéw.

Sporzqdzajgc powyzsze ujawnienia wykorzystano roczny
raport w sprawie Compliance i dane o wszystkich
zgtoszeniach, ktére wptynety w roku sprawozdawczym.

Dane dotyczgce naruszen zwiqgzanych z prawami
cztowieka nie zostaty zatwierdzone przez zaden podmiot
zewnetrzny.
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Sprawozdanie w zakresie zrownowazonego rozwoju Grupy WPIP 2024

5.1 ESRS G1: Postepowanie w biznesie

5.1.1[61-1] Polityki postepowania w biznesie i kultura
korporacyjna

[MDR-P] Grupa WPIP posiada wdrozone polityki
odnoszqce sig do postgpowania w biznesie, ktére majg
zapewni¢ prowadzenie dziatan zgodnych z ustalonymi
wartosciami.lch celem jest takze zapobieganie konfliktom
i nieprawidtowosciom, ktére mogtyby powsta¢ wskutek
naruszenia norm oraz stanowiqg podstawe wewnetrznego
systemu zarzgdzania zgodnosciq w Grupie WPIP.

Za ustanawianie polityk i ich wdrazanie w Grupie WPIP
odpowiada Zarzqd spotki WPIP S.A.

Dokumenty, ktére  wdrazajq

postepowania w biznesie to:

+  Kodeks Etyki,

*  Kodeks postepowania dla podwykonawcdw,

- System Compliance w ktérego skiad wchodzq:

«  Polityka compliance,

e Polityka realizacji zakupow i weryfikacji
kontrahentéw,

e Polityka antykorupcyjna,

e Polityka upominkowa,

e Procedura zarzgdzania konfliktem intereséw,

e Polityka zatrudniania oséb bliskich,

. Procedura zgtaszania nieprawidtowosci,

*  Procedura postepowania ze
zgtoszeniami,

*  Procedura postepowania na wypadek
kontroli,

. Polityka social media,

«  Polityka dobroczynnosci i sponsoringu,

. Procedura dobroczynnosci,

e Polityka praw cztowieka,

. Polityki Zintegrowanego Systemu
Zarzqdzania,

*  0gdélne Warunki Uméw.

polityki  dotyczqgce

Kodeks Etyki

Grupa WPIP stworzyta Kodeks Etyki, ktory
oparty zostat na wartosciach Grupy WPIP
(Rysunek 8), ktérymi kieruje sie organizacja
w swojej biezgcej dziatalnosci. Okreslone
sq w nim zachowania oraz zasady kultury
korporacyjnej, do ktérych przestrzegania
zobowiqzuje sie organizacja. Priorytetem
Grupy WPIP jest odpowiedzialno$¢ spoteczna
i zrownowazony rozw6j. W ramach Kodeksu
organizacjazobowiqgzuje sie do przestrzegania
zasad i standardéw zawartych w Wytycznych
OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych,
ktére stanowig fundament podejsciajednostki
do prowadzenia dziatalno$ci. Kodeks Etyki
dostepny jest na stronie internetowej Grupy
WPIP.

Grupa WPIP wdrazajgc  Kodeks  Etyki,

zobowiqzuje sie do okreSlonych dziatan i tego

samego oczekuje od swoich pracownikéw. Sq

to m.in.:

*  prowadzenie odpowiedzialnego
biznesu, m.in. w zakresie przestrzegania
praw cziowieka, ochrony Srodowiska i

uczciwosci w relacjach biznesowych,

« wdrazanie nalezytej starannosci i przejrzystosci
dziatah, poprzez identyfikacje i minimalizowanie
ryzyk w tafcuchu wartosci,

- prowadzenie dziatan zgodnie z etykq biznesowg,

- otwarto$¢ i dialog, prowadzenie komunikacji
z interesariuszami i dgzenie do doskonalenia dziatah
Grupy.

Kodeks postepowania dla podwykonawcow

Dokument zawiera zbioér zasad, ktérymi powinny
kierowa¢ si¢ podmioty wspétpracujgce ze spoétkami
z Grupy WPIP. Dokument zostat opracowany w oparciu
o Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych,
Wytyczne ONZ dotyczqce biznesu i praw cztowieka oraz
wewnetrzne procedury stosowanych w organizacji.

budowanie
niezgodnosci

Celem wdrozenia
Swiadomosci i
w tahcuchu wartosci.

Kodeksu jest
minimalizowanie

Akceptujgc ten dokument podwykonawcy zobowiqzujg

sie do:

«  przestrzegania przepisdbw prawa,

. dziatania zgodnie z etykq biznesowq i uczciwosciq,

«  przestrzeganiazasadzwigzanychzbezpieczefstwem
i higienq pracy,
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« ochrony srodowiska naturalnego,

+ wysokiej jakosci realizowanych prac  oraz
stosowanych materiatow,

+ ochrony danych osobowych i informaciji
biznesowych, rownosci zatrudnienia wsréd swoich
pracownikéw,

+  przestrzegania praw cztowieka,

«  prowadzenia otwartej komunikaciji i wspétpracy.

System Compliance

Dokumenty sktadajgce sie na System Compliance

w Grupie WPIP obejmujq zarzgdzanie w zakresie obszaréw

obejmujqcych:

+  zasady etycznego postgpowania,

+ system zgtaszania naruszen prawa i innych
nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujgcych
zgtoszenia,

+  wewnetrzne postgpowania wyjasniajqce,

. reagowanie w przypadku ryzyka naruszenia
obowiqzkédw wynikajgcych z Narzedzi Compliance,

«  przeciwdziatanie korupcji oraz innym naduzyciom na
szkode Grupy WPIP oraz poszczegdlnych spotek,

. zarzgdzanie konfliktem interesow,

*  przyjmowanie i  przekazywanie = upominkéw
w relacjach z kontrahentami lub ich pracownikami,

+  przeciwdziatanie praniu pieniedzy i finansowaniu
terroryzmu,

B3

Troska o ludzi
i nature

K

Partnerskie
relacje

POLITYKA

~
~ -
_________

( Informacje zwigzane z tadem korporacyjnym )

+ nalezytg staranno$¢ w zakresie praw cztowieka
w ramach dziatalnoSci wtasnej oraz tancucha
dostaw,

+ inne zagadnienia zwigzane z zapewnieniem
zgodnosci z regulacjami prawnymi, innego rodzaju
wymogami lub  standardami, ktére decyzjq
Zarzqdu WPIP S.A. zostaty uwzglednione w ramach
Systemu Compliance Grupy Kapitatowej WPIP
lub danej Spofki.

W 2024 roku Grupa WPIP wprowadzita Polityke praw
cztowieka, ktéra réwniez stanowi element Systemu
Compliance. Dokument reguluje kwestie zwigzane
z ochrong dzieci, pracqg matoletnich oraz réwnym
traktowaniem i przeciwdziataniu dyskryminaciji.

Polityka praw cztowieka zobowiqzuje Grupe WPIP do:

+  poszanowania praw cztowieka i praw pracowniczych
poprzez  dziatanie  zgodnie z = Wytycznymi
Miedzynarodowej  Organizacji ~ Pracy  (MOP)
dotyczqcymi podstawowych zasad i praw w miejscu
pracy, Wytycznymi OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych oraz Wytycznymi ONZ dotyczqgcymi
biznesu i praw cztowieka;

«  wspobtpracy wytgcznie z kontrahentami, ktérzy
w swojej dziatalnosci przestrzegajq praw cziowieka
i praw pracowniczych. Szczegbtowe wytyczne dla

A,

Tworzenie Inzynierska
i wdrazanie wiedza i pasja
innowacji

Niezawodnosé
i rzetelnosc

Bezpieczenstwo

Rysunek 8 Wartosci Grupy WPIP

Zrédio: opracowanie wiasne
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kontrahentéw znajdujqg sie¢ w dokumencie Kodeks
postepowania dla podwykonawcoéw;

+  promowania odpowiedzialnych praktyk w swoim
tafhcuchu wartoéci (organizacja szkolen z obszaru
BHP dla podwykonawcdw, wsparcie i uSwiadamianie
podwykonawcédw w zakresie bezpiecznej pracy przez
inspektoréw BHP na budowach);

«  wdrozenia i utrzymywania skutecznych
mechanizméw  zgtaszania  naruszen,  umozli-
wiajgcych pracownikom i kontrahentom zgtaszanie
wszelkich przypadkédw naruszenia praw cziowieka
i praw pracowniczych w sposéb poufny;

- podejmowania dziatanh naprawczych w przypadku
naruszenia postanowien omawianej polityki.

Wszyscy pracownicy Grupy WPIP zostajq zapoznani
ze wskazanymi politykami w ramach prowadzonego
onboardingu. Obowiqzujgce dokumenty dostepne sqg
dla wszystkich pracownikébw na serwerze wewnetrznym
organizacji. Grupa WPIP na biezgco informuje
pracownikédw o wszelkich aktualizacjach istniejgcych
dokumentéw oraz nowych procedurach. Komunikacja
prowadzona jest za pomocq wewnetrznego intranetu.

Naruszenia polityk sktadajgcych sie na System
Compliance podlegajq zgtoszeniom zgodnie z Procedurq
zgtaszania naruszen. Wszystkie osoby dokonujgce
zgtoszenia podlegajq ochronie.

Powotany w Grupie WPIP Compliance Officer monitoruje
przestrzeganie wskazanych zasad oraz przyjmuje
zgtoszenia wszelkich naruszen. Na biezgco przekazuje do
Zarzqdu WPIP S.A. informacje o wszelkich naruszeniach
wskazanych polityk.

Podwykonawcy z ktérymi wspotpracujq spotki z Grupy
WPIP informowani sq o obowiqzujqcych politykach przed
nawigzaniem wspoétpracy.

Polityki Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania (2S2)

Grupa WPIP posiada certyfikowany Zintegrowany System

Zarzqdzania zgodny z normami:

. ISO 9001 — System Zarzgdzania Jakosciq,

< 1SO 14001 - System Zarzqdzania Srodowiskowego,

« ISO 45001 - System Zarzqdzania Bezpieczefstwem
i Higieng Pracy.

Dzigki wdrozonym politykom Grupa posiada jednolite
standardy postepowania we wszystkich spoétkach oraz
na wszystkich realizowanych inwestycjach, co pozwala
na ciggte doskonalenie wewnetrznych procedur
i zwigkszanie jakoSci wykonywanych prac. Monitoring
stosowania polityk i procedur ZSZ oraz ich skuteczno$¢
odbywa sie w ramach audytéow wewnetrznych.

0géblne Warunki Uméw (OWU)

Stanowig one zatgcznik do umoéw z Kontrahentami
wspotpracujgcymi z Grupq WPIP. Okreslajg kluczowe
zasady wspbtpracy ze spoétkami z Grupy, wskazujg
zakres odpowiedzialnosci stron, zasady gwarancji oraz
procedury rozwigzywania sporoéw. Kazdorazowo rodzaj
OWU dobierany jest w zaleznosci od specyfiki zlecanych
prac oraz potencjalnych zagrozen ich realizacji.

[G1-1 9] Grupa WPIP stale sie rozwija i identyfikuje nowe
obszary, na ktére ma znaczgcy wptyw. Aby sprawnie nimi

zarzqdzag, zasady spisywane sqg w formie wewnetrznych

polityk oraz procedur, ktére sq aktualizowane wedle

potrzeb. W 2024 roku Grupa wprowadzita nastepujgce
dokumenty i aktualizacje:

«  Kodeks postepowania dla podwykonawcdw,

«  Polityka Praw Cztowieka dodana w ramach systemu
Compliance,

+  Aktualizacja: Kodeks Etyki Grupy WPIP,

+  Aktualizacja: System Compliance (dostosowanie
do wymogdw ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistéw, pod ktéry podlega Grupa
WPIP [G1-111]),

+ dodatkowo, aby utrzymaé jednakowe standardy
w catej Grupie WPIP organizacja wdrozyta
certyfikacje grupowq w zakresie Zintegrowanego
Systemu Zarzqgdzania (normy ISO 9001, ISO 14001 oraz
ISO 45001).

Kwestie tadu korporacyjnego zostaty réwniez zawarte

w Strategii ESG w celach strategicznych:

Cel: Wdrozenie najwyzszych standardoéw  kultury

organizacyjne;j.

« W ramach jej celdw szczegdtowych Grupa
WPIP  planuje: wdrozenie najlepszych praktyk
w zarzgdzaniu ryzykami,

+  podniesienie innowacyjnosci i zwigkszenie
cyberbezpieczenstwa,

- wdrozenie praktyk ESG do dziatalnosci Grupy WPIP.

Cel: Tworzenie wspierajgcego i angazujgcego $rodo-
wiska pracy. W ramach celu szczegdtowego Grupa WPIP
zobowiqzuje sie do:

. utrzymania kultury wspétpracy.

[G1-1 10a] Grupa WPIP posiada Procedure zgtaszania
nieprawidtowosci oraz Procedure postgpowania ze
zgtoszeniami.W przypadku wystgpienia nieprawidtowosci,
czyli naruszenia przepisébw prawa, Kodeksu Etyki, zasad
Systemu Compliance lub innych istnieje mozliwos¢
zgtoszenia naruszenia (lub podejrzenia wystgpienia
naruszenia) korzystajqc z kanatéw zgtoszen dostepnych,
zarbwno dla wewnetrznych, jak i zewnetrznych
zainteresowanych stron.

Informacja dotyczgca mozliwosci zgtaszania
nieprawidtowosci jest komunikowana kazdemu nowemu
pracownikowi w ramach onboardingu. Dodatkowo Grupa
WPIP przeprowadza coroczne testy wiedzy, ktére majg na
celu odswiezenie i utrwalenie informacji dotyczqcych
typdw naruszen i witasciwych reakcji.

Podwykonawcy  wspbtpracujgcy z  Grupg  WPIP
zobowiqzani sqg do poinformowania swoich pracownikéw,
wspotpracownikow, dalszych podwykonawcow
i poddostawcéw o istnieniu w Grupie WPIP procedur
zgtoszen wewnetrznych, o ktérych mowa w ustawie
o ochronie sygnalistow.

Procedura zgtaszania nieprawidtowosci

Dokument okresla zasady zgtaszania nieprawidtowosci
w  Grupie WPIP. Definiuje, czym doktadnie sg
nieprawidtowosci, wskazuje kanaty, poprzez ktére mozna
dokona¢ zgtoszenia, a takze okresla co powinna zawierac
minimalna tres¢ zgtoszenia.

Procedura postepowania ze zgtoszeniami

OkreSla  zasady postepowania z  otrzymanymi
zgtoszeniami, w tym kryteribw ich weryfikacji i trybu
podejmowania ewentualnych dziatah wyjasniajgcych lub
naprawczych. Dotyczy procesu rozpatrywania zgtoszeh w
Grupie WPIP.

Mechanizm procedowania skarg obejmuje zaréwno
zgtoszenia imienne, jak i anonimowe. Rozpatrywanie
zgtoszen obejmuje: weryfikacje, postepowanie
wyjasniajgce oraz dziatania naprawcze. Zgtoszenia sg
obstugiwane (przez Compliance Officera albo Komisje
Wyjasniajgcq) niezwtocznie, w czasie nie dtuzszym niz
1 miesiqgc od dnia otrzymania zgtoszenia z jakiegokolwiek
zrodta.

Kanaty zgtoszen

Grupa WPIP posiada obecnie 4 kanaty, ktére umozliwiajg

zgtaszanie nieprawidtowosci, anonimowo lub jawnie:

+  mailowo na adres compliance@wpip.pl,

. pisemnie na adres ul. Poznahska 31, 62-020 Jasin
z dopiskiem ,,Compliance Officer — do rgk wtasnych”,

+ osobiscie do Compliance Officera pod numerem
telefonu 502 175 618,

«  przez formularz zgtoszeniowy dostepny na stronie
internetowe.

Wskazane kanaty zostaty ustanowione przez Grupe WPIP
i obowigzujg we wszystkich spotkach z Grupy.

Proces przyjmowania i weryfikacji zgtoszen

Do przyjmowania i weryfikacji zgtoszefi wewnetrznych,
podejmowania dziatan nastgpczych oraz przetwarzania
danych osobowych ww. oséb upowazniony jest
Compliance Officer, dziatajgcy w ramach struktur spotki
WPIP S.A. Compliance Officer zobowigzany jest do
zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych
osobowych, ktére uzyskat w ramach przyjmowania i
weryfikacji zgtoszenh wewnetrznych, oraz podejmowania
dziatah nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy
lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego
wykonywat te prace.

Komisja Wyjasniajgca jest powotywana przez Zarzgd
WPIP S.A. Jest to zespdt, ktéry sktada sie z nastgpujqcych
osbéb: Cztonek Zarzgdu WPIP S.A,, Dyrektor Dziatu HR WPIP
S.A., Dyrektor Finansowy WPIP S.A. oraz Compliance
Officer. Zadaniem Komisji jest podejmowanie dziatah w
celu zgromadzenia informacji umozliwiajgcych ustalenie,
czy faktycznie doszto do naduzycia oraz przeprowadzenie
postepowania wyjasniajgcego. Wszystkie zgtoszenia
co do zasady otrzymuje Compliance Officer, ktory
moze podjg¢ decyzje o samodzielnym rozpatrywaniu
zgtoszenia lub o przekazaniu danego zgtoszenia do
Komisji Wyjasniajqcej, jesli dany wypadek wymaga
szerszego rozpatrzenia.

Zgtoszenia sq rozpatrywane (przez Compliance Officera
albo Komisje Wyjasniajgcq) niezwiocznie, w czasie nie
dtuzszym niz 1 miesigc od dnia otrzymania zgtoszenia
z jakiegokolwiek zrédta. Jesli jest to uzasadnione
okolicznosciami danego przypadku, termin odpowiedzi
moze ulec wydtuzeniu o czas niezbedny do ich
nalezytego wyjasnienia, przy czym maksymalny termin
na przekazanie sygnaliScie informacji zwrotnej nie
moze by¢ dtuzszy niz 3 miesigce od dnia potwierdzenia

( Informacje zwigzane z tadem korporacyjnym )

przyjecia zgtoszenia.

Komisja  Wyjasniajgca rozpatruje zgtoszenie na
posiedzeniu, ktére w miare mozliwosci odbywa sie nie
pbzniej niz w terminie 14 dni od otrzymania zgtoszenia
przez Komisje. Po zakohczonym posiedzeniu i podjeciu
decyzji Komisja ma 14 dni na sformutowanie odpowiedzi
na piSmie i przekazanie jej sygnaliscie. Do zakohczenia
dziatan  wyjasniajgcych  dane  pozwalajgce na
ustalenie tozsamosci oséb, ktérych dotyczg zgtoszone
nieprawidtowosci, sq poufne i nie podlegajq ujawnieniu
bez ich wyraznej zgody. W toku dziatan wyjadniajgcych
i naprawczych dane te podlegajg ujawnieniu
w niezbednym zakresie, uzasadnionym charakterem
stwierdzonych nieprawidtowosci  oraz  udziatem
poszczegblnych oséb w ich wystgpieniu lub przebiegu.

Jesli ktorykolwiek z cztonkédw Komisji Wyjasniajgcej
powezmie informacje o ryzyku wystgpienia
nieprawidtowosci w inny sposéb niz wskutek otrzymania
zgtoszenia, moze ztozy€ wniosek do Komisji Wyjasniajgcej
o wyjasnienie tej informacji przy odpowiednim
zastosowaniu postanowien niniejszej Procedury.

[G1-1 10c, d] Grupa WPIP zobowiqzuje sie do ochrony
osOb zgtaszajgcych nieprawidtowosci. Zadna osoba
dziatajgca w dobrej wierze, informujgca o wystgpujgcych
nieprawidtowosciach (zaréwno jawnie, jak i anonimowo)
nie poniesie konsekwencji takiego zgtoszenia. Grupa WPIP
zapewnia petnq poufno$¢ przekazywanych informaciji.
Procedura zgtoszen wewnetrznych oraz zwigzane
z przyjmowaniem zgtoszef przetwarzanie danych
osobowych uniemozliwiajg nieupowaznionym osobom
uzyskanie dostepu do informaciji objetych zgtoszeniem
oraz zapewniajg ochrong poufnosci tozsamosci
sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, oraz osoby
trzeciej wskazanej w zgtoszeniu.

[c1-110b] Polityka Antykorupcyjna

Grupa WPIP wdrozyta Polityke Antykorupcyjng, ktora
wchodzi w System Compliance i jest zgodna z Konwencjg
Narodéw Zjednoczonych przeciwko korupcji.

Ustanowiona Polityka Antykorupcyjna ma za zadanie
zwalczanie dziatan polegajgcych na proponowaniu,
wreczaniu, zqdaniu lub przyjmowaniu jakiejkolwiek
korzysci osobistej lub majgtkowe.

Polityka reguluje postepowanie w przypadku podejrzenia
oraz uczestniczenia w sytuacji korupcyjnej, a takze okresla
konsekwencje dla dziatah o charakterze korupcyjnym.
Dzigki przestrzeganiu Polityki Antykorupcyjnej w Grupie
WPIP budowane jest zaufanie wewnaqtrz jak i na zewnqtrz
organizacji, co pozytywnie wptywa na relacje biznesowe.
W Grupie WPIP stosowana jest zasada ,Zero toleranciji dla
korupciji”.

[G1-1 10e] Grupa nie posiada obecnie dodatkowych
procedur zwigzanych z postepowaniem w biznesie, w
tym dotyczqgcych korupcji i przekupstwa, wykraczajgcych
poza wymagania przepiséw transponujgcych dyrektywe
UE 2019/1937.

[G1-1 10h] Zidentyfikowano stanowiska o podwyzszonym
ryzyku korupcji i przekupstwa, ze wzgledu na
charakter wykonywanych zadan oraz czesty kontakt z
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Sprawozdanie w zakresie zrownowazonego rozwoju Grupy WPIP 2024

interesariuszami zewnetrznymi. Do funkcji tych nalezq:
. cztonkowie zarzqdu,

«  dyrektorzy ds. klientéw kluczowych,

«  kierownicy projektu,

«  kierownicy budowy,

+  pracownicy dziatu ofertowania,

«  pracownicy dziatu zakupow.

[G1-110g] Grupa WPIP nie posiada obecnie sformalizowanej
polityki w zakresie szkoleh dotyczgcych postepowania
w biznesie. Do tej pory szkolenia prowadzone byty zgodnie
zrocznym planem szkolef (raz w roku) i dotyczyty gtéwnie
kadry zarzgdzajgce;.

W 2025 roku planowane jest wdrozenie polityki szkole-
niowej z tego zakresu dla wszystkich pracownikéw,
okreSlajgcej czestotliwoS€ oraz zakres  szkolen.
Jednocze$nie  szkolenia z tego zakresu bedg
kontynuowane w ramach onboardingu nowych
pracownikow.

5.1.2 [61-2] Zarzqdzanie relacjami z dostawcami

[61-2 150, b] Grupa WPIP przywigzuje duzq wage
do budowania partnerskich relacji z dostawcami
i podwykonawcami, opierajgc je na wzajemnym
szacunku i otwartej komunikacji. Przedsiebiorstwo
dqgzy do wspdélnego rozwoju z kontrahentami, zgodnie
z zasadami zrbwnowazonego rozwoju. W zwiqzku z tym
planujgc Strategie ESG Grupa WPIP wzigta pod uwage
takze obszar zwigzany z tanhcuchem wartosci.

W Strategii ESG Grupa WPIP uwzglednita w swoich celach:

«  dziatania edukacyjne i szkoleniowe dla
podwykonawcédw i  dostawcoéw, z  ktérymi
wspbtpracuje - tak aby wspomoéc jednostki

w dostosowaniu sie do stawianych im wymagan.
Grupa WPIP jest Swiadoma, ze bez wspotpracy
nie bedzie w stanie spetni¢ postawionych sobie
celdw zwigzanych ze zrbwnowazonym rozwojem,
a kontrahenci nie bedqg w stanie spetni¢ rosnqcych
wymagan rynku.

«  rozszerzenie kryteridw zwiqzanych ze $rodowiskiem
w  procesie  prekwalifikacji  podwykonawcéw
i dostawcow (w perspektywie krotkoterminowe;).
Kryteria zostang witgczone do funkcjonujgcego juz
w 2024 roku systemu oceny kontrahentéw pod
kgtem Srodowiskowym w zakresie wynikajgcym
z procedur ISO 14001.

Grupa WPIP warunkuje podpisanie umowy

z podwykonawcami i dostawcami zapoznaniem sie przez

nich z ponizszymi dokumentami oraz zobowigzanie sig do

ich przestrzegania poprzez:

- oSwiadczenie o przestrzeganiu Kodeksu
postepowania dla Podwykonawcéw i Polityki praw
cztowieka obowigzujgcych w Grupie WPIP,

« oSwiadczanie o zapoznaniu sig¢ z Procedurqg zgta-
szania nieprawidtowosci oraz poinformowaniu
swoich pracownikow, wspotpracownikow,
podwykonawcéw i poddostawcé4w o istnieniu
w Grupie WPIP procedur zgtoszeh wewnetrznych,
o ktérych mowa w ustawie o ochronie sygnalistow.

[G1-2 14] Grupa WPIP nie posiada formalnej polityki
dotyczgcej terminowego regulowania ptatnosci, jednak

( Informacje zwigzane z tadem korporocyjnym)

stosuje praktyki majgce na celu minimalizacje ryzyka
opbdznien w ptatnosciach dla kontrahentéw. Kwestie tego
dotyczgce zostaty opisane w sekcji G1-6.

5.1.3 [c1-6] Praktyki ptatnicze

[MDR-M] Jako miernik w zakresie praktyk ptatniczych
Grupa WPIP przyjeta odsetek faktur optaconych
w ustalonym terminie wzgledem wszystkich wysta-
wionych faktur w danym okresie rozliczeniowym.

[61-6 33a, b, ¢, d] Ptatnosci na rzecz dostawcow
i podwykonawcéw odbywajg sie zgodnie z okres§lonymi
w umowach terminami ptatnosci. Standardowo ogdlne
warunki uméw stosowane w Grupie WPIP zakiadajg
30-dniowy termin ptatnosci, liczgc od dnia prawidtowo
dostarczonej faktury. Prawie wszystkie faktury kosztowe
Grupy WPIP (ok. 95%) dotyczg branzy budowlanej,
gdzie przyjetym okresem ptatnosci jest 30 dni. Jednak
nalezy podkresli¢, ze w przypadku kazdej indywidualnej
inwestycji, termin ptatnosci jest SciSle powigzany
z terminami ptatnosci od Inwestoréw (klientéw), wiec
moze sig on rézni€ od branzowych norm.

Obecnie Grupa WPIP stosuje jednakowe praktyki
ptatnicze wobec wszystkich kontrahentéw, niezaleznie
od ich wielko$ci. Wigkszo§¢ podmiotdw, z ktérymi podjeto
wspotprace w 2024 roku to MSP, w zwigzku z czym nie
stwierdzono potrzeby dla tworzenia specyficznego
podejscia w obszarze termindw ptatnosci.

Grupa WPIP przyktada duzq wage do terminowego
regulowania zobowigzan wobec swoich dostawcow
i podwykonawcoéw, uznajgc to za kluczowy element
budowania zaufania i stabilnych relacji biznesowych.
98% ptatnosci jest realizowanych zgodnie z warunkami
opisanymi w umowach.

W 2024 roku Grupa WPIP nie prowadzita zadnych sporéw
sqdowych zwigzanych z nieterminowymi ptatnosciami.
Cho¢ Grupa WPIP nie posiada formalnej polityki
dotyczqcej terminowego regulowania ptatnosci, stosuje
praktyki majqce na celu minimalizacje ryzyka opdznien w
ptatnosciach dla kontrahentéw:

«  przejrzyste warunki ptatnosci okreslone w ogélnych

warunkach umow,
+ monitorowanie termindw ptatnosci przez Dziat

6. Informacje uzupetniajgce

6.1 Stownik wykorzystanych pojec i skrotow

ang. Corporate Sustainability Reporting Directive, Dyrektywa o sprawozdawczosci

CSRD e : p . :
przedsigbiorstw w zakresie zrbwnowazonego rozwoju
tancuch wartoéci nizszego szczebla, obejmuje procesy zwigzane z dystrybucjq produktow i
Downstream 2
ustug do konsumenta kohcowego
DMA ang. Double Materiality Assessment, analiza podwaéjnej istotnosci
EFRAG ang. European Financial Reporting Advisory Group, Europejska Grupa Doradcza ds.
Sprawozdawczosci Finansowe;j
£SG ang. Environmental, Social, and Governance, wskazniki Srodowiskowe, spoteczne i tadu
korporacyjnego
ESRS ang. European Sustainability Reporting Standards, Europejskie Standardy
Sprawozdawczosci Zrbwnowazonego Rozwoju
GHG ang. greenhouse gases, gazy cieplarniane
GOz Gospodarka Obiegu Zamknietego (ang. Circular Economy)
IRO ang. impacts, risks and opportunities, wptywy, ryzyka i szanse
fr. Nomenclature statistique des Activités économiques dans la Communauté Européenne,
NACE A . . P i - e
statystyczna klasyfikacja dziatalnosci gospodarczej w Unii Europejskiej
OECD ang. Organisation for Economic Co-operation and Development, Organizacja Wspétpracy
Gospodarczej i Rozwoju
SASB ang. Sustainability Accounting Standards Board, Rada Standardéw Rachunkowosci
Zrbwnowazonego Rozwoju
Sprawozdawczo$é
zrbwnowazonego Dalej w tekScie: sprawozdanie, sprawozdanie zrbwnowazonego rozwoju
rozwoju
tancuch wartosci wyzszego szczebla, obejmuje procesy zwigzane z poszukiwaniem i
Upstream wydobyciem surowcéw oraz produkcjg potproduktéw, a takze transportem surowcoédw do

Finansowy,
+ mozliwo$¢ wezesniejszej ptatnosci z zastosowaniem
skonta (rglfGtu za szybszq zaptate).

przedsigbiorstwa.
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