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Szanowni Panstwo,

Rok 2025 byt dla naszej organizacji momentem
szczegblnym, ktéry postrzegam jako wazny etap
naszego dalszego rozwoju. Byt to pierwszy petny rok
obrotowy funkcjonowania Grupy WPIP w obecnym
ksztatcie, ale roéwniez rok, w ktérym europejskie
otoczenie regulacyjne w obszarze zrbwnowazonego
rozwoju ulegto istotnym zmianom. Decyzje instytucji
unijnych, w tym wdrozenie mechanizmu Stop the
Clock, doprowadzity do czasowego odsuniecia
obowiqzku raportowania niefinansowego dla czgsci
podmiotéw — w tym Grupy WPIP.

Pomimo braku formalnego obowiqzku zdecy-
dowaliSmy sie przygotowa¢ i opublikowaé raport
zréwnowazonego rozwoju za 2025 rok. Zrobilismy to
Swiadomie, poniewaz wierze, ze odpowiedzialnosé
biznesu nie powinna wynika¢ wytgcznie z regulacji,
ale przede wszystkim z wartosci i odpowiedzialnosci,
ktére stojg u podstaw dziatalnosci organizacji.

Informacje dotyczqgce kwestii spotecznych

Dla mnie zrbwnowazony rozwdj to przede wszystkim
umiejetnos¢ patrzenia daleko w przysziosé. Zyjemy
w czasach, w ktérych odpowiadamy przed przysztymi
pokoleniami za to, w jakich warunkach, w jakim
srodowisku i na jakiej planecie bedq zyty nasze dzieci
i kolejne generacje. Z jednej strony jest to ogromna
odpowiedzialno§¢ za to, co robimy dzisiaj, ale
zdrugiej—wyjqtkowy przywilej, ze mozemy mie¢ wptyw
na ich przysztos¢. W kolejnych latach planujemy
dalsze wzmacnianie systemoéw zarzgdzania ESG,
rozwdj miernikdbw oraz zwigkszanie transparentnosci
ujawnien, niezaleznie od tempa zmian regulacyjnych.

Dzigkuje  wszystkim  pracownikom, partnerom
biznesowym i interesariuszom, ktérzy wspoéttworzq
Grupe WPIP i kazdego dnia przyczyniajq sie do jej
rozwoju. Zapraszam do lektury raportu oraz do
dalszego dialogu na temat odpowiedzialnego
i trwatego budowania wartosciowych przestrzeni dla

przysztych pokolen.
wyrazami sz u,
Dari Stasik

Wiasciciel i Prezes Grupy WPIP

Informacje zwigzane z tadem korporacyjnym
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List Przewodniczgcego
Rady Nadzorczej

Szanowni Panstwo,

Miniony rok stanowit dla Grupy WPIP wazny etap
dalszego rozwoju organizacyjnego i strategicznego.
Jako Rada Nadzorcza koncentrowalismy
sie na zapewnieniu stabilnosci Grupy WPIP,
dtugoterminowej perspektywy rozwoju oraz
odpowiedzialnego podejécia do prowadzenia
dziatalnosci.

WPIP jest firmq rodzinng, ktérej rozwdj od
poczqtku opiera sig na wartosciach takich jak
odpowiedzialno$¢, wiarygodnosS¢ i myslenie
w dtugim horyzoncie. Te same wartosci towarzyszq
nam dzi§, gdy Grupa WPIP funkcjonuje w bardziej
ztozonym otoczeniu regulacyjnym i biznesowym.
W 2025 roku Rada Nadzorcza sprawowata nadzér
nad realizacjq strategii, analizowata kluczowe
ryzyka, w tym ryzyka ESG oraz wspierata Zarzqd
w podejmowaniu decyzji istotnych dla trwatego
rozwoju Grupy.

Cho¢ zmiany regulacyjne czasowo ograniczyty
formalne obowiqzki raportowe, decyzja
o przygotowaniu Sprawozdania w zakresie
zrbwnowazonego rozwoju za 2025 rok potwierdza
dojrzato$¢ organizacyjng Grupy WPIP i jej gotowos¢
do transparentnej komunikacji z interesariuszami.
Traktujemy ten raport jako element budowania
zaufania oraz fundament pod dalszy rozwdj tadu
korporacyjnego i odpowiedzialnego zarzqdzania.

W imieniu Rady Nadzorczej dzigkuje Zarzqgdowi
oraz wszystkim pracownikom Grupy WPIP za
zaangazowanie i konsekwencje w realizacji
przyjetych kierunkéw rozwoju.

Z wyrazami szacunku,

Eolonlln Tonpy Strect

Bolestaw Stasik
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej WPIP S.A.
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2.1Pod sporzq via spr

WPIP Spoétka Akcyjna

2.11 [BP-1] OgéIna podstawa sporzqgdzenia
spr ! §ci zrowr zonego rozwoju

Niniejsze sprawozdanie wzakresiezrownowazonegorozwoju
Grupy WPIP zostato sporzqdzone z uwzglednieniem zatozen
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2464

z dnia 14 grudnia 2022 r. w sprawie sprawozdawczosci 95'39% 'Ioo% 90% 'Ioo%

przedsiebiorstw w zakresie zréwnowazonego rozwoju

R A U e v el AN W Conimuintpros,  WhPGiryinios  WePOmepmeipios  WAPSmansoionssproe
europejskie standardy sprawozdawczosci w zakresie | o P —
zréwnowazonego rozwoju (dalej: ESRS). Rl wpip © wpip A Wpip = wpi
Sprawozdanie w zakresie zrbwnowazonego rozwoju

Grupy WPIP zostato przygotowane dobrowolnie. Z uwagi

na brak ustawowego obowigzku raportowego wskazane

standardy ESRS wykorzystano jako punkt odniesienia

przy opracowaniu niniejszego sprawozdania, a wybrane

ujawnienia mogq by¢ prezentowane w ograniczonym 75% WPIP GREEN ENERGY Il Sp. 2 0.0.

zakresie. i (T

Zakres konsolidacji w niniejszym raporcie jest taki sam,
jak w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym
Grupy WPIP i obejmuje spotke WPIP S.A. i jej spotki zalezne, 75%
ktére prowadzity w 2025 roku dziatalno$¢ operacyjnq. —— °
Sprawozdanie obejmuje dane za okres od 1 stycznia 2025 r.
do 31 grudnia 2025 r.

WPIP GREEN ENERGY IV Sp. z 0.0.

udziatow

Powigzania pomiedzy spétkami z Grupy WPIP oraz zakres o
spotek objetych raportowaniem przedstawiono na > ZEG.(«,/‘J WPIP GREEN ENERGY V Sp. z 0.0.
Rysunku 1.

Niniejsze sprawozdanie odnosi si¢ do operacji wtasnych
Grupy WPIP oraz jej taficucha wartosci. taficuch wartosci

Grupy WPIP obejmuje dostawcéw i podwykonawcow — 95% WPIP LOGISTICS Sp. z 0.0. —_— 100% WPIP LOGISTICS Il Sp. z 0.0.

(kontrahentéw), stanowiqcych wyzszy szczebel tancucha udaaiow utzatow

wartosci, oraz klientébw i uzytkownikéw koncowych,

stanowigcych nizszy szczebel fancucha wartosci.

tafcuch wartosci Grupy WPIP zostat opisany w ramach — 100% WPIP ROADS Sp. z 0.0.

ujawnienia SBM-1. pozocy

Grupa WPIP nie skorzystata z mozliwosci pominigcia

informaciji dotyczqcych wiasnosci intelektualnej, know- \
how oraz wynikéw innowacji. 100% STP INVEST Sp. z 0.0.

udziatow
Ponadto Grupa WPIP nie skorzystata ze zwolnienia
z obowigzku ujawniania informacji  dotyczqcych
oczekiwanych wydarzen lub spraw bedqgcych przedmiotem
toczqcych sie negocjacji, o ktérych mowa w art. 19a ust. 3 35%
i art. 29 ust. 3 dyrektywy 2013/34/UE.

WPIP-BP PROPERTIES Sp. z 0.0.

Rys. 1 Powigzania spétek wechodzqcych w skiad Grupy WPIP
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2.1.2 [BP-2] Ujawnianie informacji w odniesieniu
do szczegbinych okolicznosci

Grupa WPIP nie odstgpita w sprawozdaniu od

standardowych definicji perspektyw czasowych

okreslonych w ESRS 1, stosujgc te same perspektywy

w analizie podwéjnej istotnosci (ang. Double Materiality

Assessment, DMA):

- perspektywa krétkoterminowa — 1rok obrotowy,

- perspektywa Srednioterminowa — od zakonczenia roku
obrotowego do & lat,

« perspektywa diugoterminowa — powyzej 5 lat.

Dla celéw okre$lonych w Strategii Zrownowazonego
Rozwoju Grupy WPIP na lata 2025-2027 zdefiniowano
trzy horyzonty czasowe: krétkoterminowy (1 - 3 lat),
srednioterminowy (3 - 5 lat) oraz dtugoterminowy
(powyzej 5 lat).

Kazdorazowo, kiedy w kolejnych rozdziatach bedzie mowa
o ,perspektywie”, bedzie ona dotyczyta tej okreslonej
w ESRS, a jedli o ,horyzoncie”, dotyczy¢ on bedzie terminéw
wynikajgcych ze strategii zrownowazonego rozwoju.

Mierniki ujawnione w sprawozdaniu nie obejmujq danych
dotyczqcych petnego tancucha wartoséci — uwzgledniono
wytqcznie dane z operacji witasnych. W sprawozdaniu nie
ujawniono miernikéw ilosciowych ani kwot pienieznych,
ktére podlegajg wysokiemu poziomowi niepewnosci
pomiaru.

W 2025 roku zaszta istotna zmiana w strukturze i granicach
sprawozdawczych Grupy WPIP. W trakcie roku organizacja
zbyta udziaty w spotce WPIP Green Energy Sp. z 0.0, bedgcej
wiascicielem instalacji biogazowni. W zwiqzku z utratg
kontroli operacyjnej oraz dostgpu do biezqcych danych,
zbyta spotka zostata w catosci wytgczona z zakresu
raportowania za 2025 rok.

Aby zapewni¢ czytelnikom miarodajne i uczciwe
poréwnanie wynikéw rok do roku (zgodnie z wytycznymi
standardu ESRS 1), Grupa WPIP dokonata przeliczenia
danych poréwnawczych za rok bazowy (2024). Historyczne
wyniki zostaty skorygowane poprzez wytgczenie z nich
danych operacyjnych nalezgcych do zbytej spofki.
Korekta dotyczy wskaznikbw tematycznych w obszarze
srodowiskowym, w szczegélnosci zuzycia energii (wymoég
El-5) oraz emisji gazéw cieplarnianych (wymég EI-6).
Szczegdtowe informacje o zaktualizowanych wartosciach
zostaty opatrzone notatkami metodologicznymi
bezposrednio pod odpowiednimi tabelami.

Poza wyzej wymienionq korektq wynikajgcg ze zmiany
strukturalnej, w biezgcym okresie sprawozdawczym nie

Informacje o Srodowisku

wystgpity inne zmiany w metodyce przygotowywania
i prezentacji informacji w poréwnaniu z poprzednim
okresem. Nie stwierdzono takze istotnych btedow.
Sprawozdanie nie zawiera dodatkowych informacii
ujawnianych na podstawie innych przepisow
naktadajgecych obowigzek ujawniania informaciji na temat
zrbwnowazonego rozwoju. Zadne wymogi dotyczgce
ujawniania informacji ani konkretne punkty danych nie
zostaty wigczone do niniejszego sprawozdania przez
odniesienie.

Na podstawie przeprowadzonej analizy podwdjnej
istotnosci Grupa WPIP okreslita 9 tematéw i 19 podtematow
istotnych wynikajgcych z ESRS. Ponizej przedstawiono je
w podziale na kwestie Srodowiskowe, spoteczne i zarzqdcze.

SRODOWISKO - ENVIRONMENT (E)
El Klimat

+ Przystosowanie do zmiany klimatu
+ tagodzenie zmiany klimatu

+ Energia

E2 Zanieczyszczenia

+ Zanieczyszczenia powietrza
+ Zanieczyszczenia wody

+ Zanieczyszczenia gleby

E3 Woda i zasoby morskie
+ Woda

E4 Bior6znorodnosc¢ i ekosystemy
+ Bezposrednie czynniki wptywu
na utrate bioréznorodnosci
+ Wptywy na stan gatunkéw
« Wptywy na zasieg i stan ekosystemow

E5 Gospodarka o obiegu zamknietym
« Zasoby wprowadzane, w tym wykorzystanie zasobow
+ Odpady

SPOLECZENSTWO - SOCIAL (S)

S1 Wiasne zasoby pracownicze

« Warunki pracy

« Rowne traktowanie i rownos¢ szans dla wszystkich

S2 Osoby wykonujgce prace w tancuchu wartosci
« Warunki pracy

S3 Dotkniete spotecznosci
« Prawa gospodarcze, spoteczne i kulturalne spotecznosci

tAD KORPORACYJNY - GOVERNANCE (G)
Gl Postgpowanie w biznesie
+ Kultura korporacyjna

Informacje dotyczqce kwestii spotecznych

Informacje zwigzane z tadem korporacyjnym

« Ochrona sygnalistow
« Zarzqdzanie relacjami z dostawcami, w tym praktyki
ptatnicze

Zgodnie z Dodatkiem C do ESRS 1 Grupa WPIP skorzystata
z przepisbw dotyczqcych stopniowego  wdrazania
wymogow ujawnieniowych, przewidzianych dla grup
nieprzekraczajgcych  na  dzied  bilansowy  Sredniej
liczby 750 pracownikéw w roku obrotowym. W zwigzku
z powyzszym Grupa WPIP nie przedstawia petnych
ujawnief wymaganych przez standardy tematyczne ESRS
E4 ,Bior6znorodnos¢ i ekosystemy”, ESRS S2 ,Pracownicy
wtancuchu wartosci” oraz ESRS S3,,Dotkniete spotecznosci”.

Zgodnie z pkt. 17 Dodatku C do ESRS 1 w sprawozdaniu
przedstawiono skrétowe informacje dotyczqce tych
tematéw, w szczegélnosci informacje odnoszgce sie do
polityk, dziatan, celéow oraz stosowanych miernikow.
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ESRS E4

Bioréznorodnos¢ i ekosystemy

Informacje dotyczqce kwestii spotecznych

ESRS S2
Osoby wykonujgce prace w taricuchu wartosci

Informacje zwigzane z tadem korporacyjnym < 8

ESRS S3
Dotkniete spotecznosci

POWIAZANIE Z MODELEM BIZNESOWYM | STRATEGIA

Istotnos¢ zagadnien zwigzanych z bioréznorodnosciq i ekosystemami jest bezposrednio zwigzana
z redlizacjq inwestycji budowlanych przez Grupe WPIP, w szczegblnosci na etapie projektowania oraz
realizacji robét budowlanych.

Zagadnienia te nie zostaty bezposrednio ujete w Strategii Zréwnowazonego Rozwoju Grupy WPIP na
lata 2025-2027, jednak sq posrednio uwzgledniane w dziataniach Grupy WPIP poprzez podejscie do
projektowania inwestycji, doboru technologii oraz zarzgdzanie aspektami srodowiskowymi

w ramach prowadzonej dziatalnosci. Grupa planuje pogtebienie analizy tego obszaru w kolejnych
okresach sprawozdawczych.

Osoby wykonujgce prace w tancuchu wartosci, w szczegdlnosci podwykonawcy oraz ich pracowni-
cy, odgrywajq kluczowq role w realizacji inwestycji prowadzonych przez Grupe WPIP.

Zagadnienia zwigzane z bezpieczefstwem pracy, warunkami wspoétpracy oraz przestrzeganiem
zasad etycznych w relacjach z kontrahentami, zostaty uwzglednione w Strategii Zréwnowazonego
Rozwoju Grupy WPIP na lata 2025-2027, w ramach celu ,Spetnienie najwyzszych standardow w
zakresie bezpieczenstwa pracy”.

Wptyw na spotecznosci lokalne moze wystepowaé na etapie prowadzenia prac budowlanych przez
Grupe WPIP.

Zagadnienia dotyczgce dotknigtych spotecznosci nie zostaty formalnie uwzglednione w Strategii
Zréwnowazonego Rozwoju Grupy WPIP na lata 2025-2027 ani w obowiqzujgcych politykach. Grupa
planuje pogtebienie analizy tego obszaru w kolejnych okresach sprawozdawczych.

POWIAZANE POLITYKI

Grupa WPIP posiada polityki odnoszqce sig do ochrony §rodowiska, ktére posrednio obejmuijq za-
gadnienia zwigzane z bioréznorodnosciq i ekosystemami, w tym Kodeks Etyki, Polityke Zintegrowa-
nego Systemu Zarzqdzania oraz Polityke Srodowiskowq.

Grupa WPIP posiada polityki i dokumenty wewnetrzne odnoszqce sig do kwestii oséb wykonujgcych
prace w tancuchu wartosci, w tym:

Kodeks Etyki, okreslajgcy zasady wspoétpracy z dostawcami i podwykonawcami,

Zintegrowany System Zarzqdzania, obejmujqgcy system zarzqdzania BHP zgodny

z normq ISO 45001,

Kodeks Postepowania dla Podwykonawcéw, okreslajgcy wymagania wobec podmiotow wspot-
pracujgcych z Grupgq WPIP, opracowany w oparciu o Wytyczne OECD dla przedsigbiorstw wielona-
rodowych oraz Wytyczne ONZ dotyczgce biznesu i praw cztowieka.

Na dzien sporzqdzenia niniejszego sprawozdania Grupa WPIP nie posiadata odrebnych polityk
dedykowanych zagadnieniom dotknigtych spotecznosci.

Kwestie te sq obecnie adresowane posrednio w ramach ogélnych zasad prowadzenia dziatalnosci
oraz obowiqzujgcych procedurach operacyjnych zwigzanych z realizacjg inwestycji.

CELE

Na dzien sporzqdzenia niniejszego sprawozdania Grupa WPIP nie okreslita odrebnych, mierzalnych
i terminowych celéw dotyczqcych bioréznorodnosci i ekosystemoéw. Grupa planuje pogtebienie
analizy tego obszaru w horyzoncie §rednioterminowym w celu okreslenia adekwatnych celéw.

W Strategii Zrownowazonego Rozwoju Grupy WPIP okreslono cele dotyczqce bezpieczenstwa pracy,
ktére obejmujq takze osoby wykonujqgce prace w taficuchu wartosci. Cele te dotyczg budowania
kultury bezpieczenstwa oraz dgzenia do ograniczania wypadkowosci na realizowanych inwe-
stycjach. Na dzieh sporzgdzenia niniejszego sprawozdania Grupa WPIP nie posiada odrebnych,
ilosciowych i terminowych celéw dedykowanych tej grupie.

Na dzieh sporzgdzenia niniejszego sprawozdania Grupa WPIP nie okreslita odrebnych, mierzalnych i
terminowych celéw dotyczqcych dotknietych spotecznosci.

DZIALtANIA

Dziatania Grupy w obszarze bioréznorodnosci i ekosystemoéw w 2025 roku koncentrowaty sie na:
« doborze rozwiqzan projektowych i technologicznych ograniczajgcych wptyw
na srodowisko naturalne,
+ uwzglednianiu wymogéw Srodowiskowych na etapie planowania i realizacji inwestycji,
+ podnoszeniu $wiadomosci pracownikéw oraz partneréw biznesowych
w zakresie ochrony Srodowiska.
Wskazane dziatania majq charakter ogélny i sq realizowane w ramach
istniejgcych systemoéw zarzqdzania.

Dziatania Grupy WPIP w odniesieniu do os6b wykonujgcych prace w tancuchu wartosci obejmujqg:

« stosowanie procedur weryfikacji kontrahentéw przed nawigzaniem wspétpracy,

« egzekwowanie wymogow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy wobec podwykonawcow,

« realizacjg inicjatyw szkoleniowych, podnoszgcych $wiadomos$é w zakresie BHP, obejmujgcych
pracownikéw podwykonawcow.

Grupa WPIP nie prowadzi sformalizowanych, dedykowanych dziatarh operacyjnych odnoszgcych sie
wylgcznie do dotknietych spotecznosci.

MIERNIKI

Na dzien sporzqdzenia niniejszego sprawozdania Grupa WPIP nie monitoruje i nie raportuje dedyko-
wanych miernikéw ilociowych odnoszqgcych sie do wptywu na bioréznorodnos¢ i ekosystemy.

Grupa WPIP gromadzi na potrzeby wewnetrzne dane dotyczqce wypadkowosci podwykonawcow
(wytgcznie w obrebie wiasnych placéw budowy). Na dzief sporzgdzenia sprawozdania wartosci te
nie sq raportowane zewnetrznie.

Przedstawione informacje majq charakter ogoélny i odzwierciedlajg aktualny poziom zarzgdzania wskazanymi obszarami w Grupie WPIP.
W kolejnych okresach sprawozdawczych Grupa planuje dalsze rozwijanie podejscia do zarzgdzania tymi zagadnieniami oraz stopniowe rozszerzanie zakresu ujawnien zgodnie z wymaganiami ESRS.

Na dzieh sporzqdzenia niniejszego sprawozdania Grupa WPIP nie monitoruje i nie raportuje dedyko-
wanych miernikéw iloséciowych odnoszqgcych sie do dotknigtych spotecznosci.
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2.2 tad korporacyjny

2.2.1[GoV-1] Rola organéw admii
zarzqgdzajgecych i nadzorczych

istrujgcych,

Struktura zarzqdcza w Grupie WPIP sktada sie z Zarzqgdu
Spotki WPIP S.A. oraz Rady Nadzorczej WPIP S.A, a takze
zarzqdow spoétek zaleznych, ktére odpowiadajg za
zarzqdzanie biezgcq dziatalnosciq operacyjng spotek.

Spoétka WPIP S.A. petni funkcje koordynujgcg i nadzorczq
wobec spotek zaleznych, w szczegdlnosci poprzez
wyznaczanie  kierunkéw  strategicznych i nadzor
wiascicielski.

W 2025 roku w zarzqdzie spoétki WPIP S.A. zasiadato
4 cztonkéw, a sktad zarzgdu nie ulegt zmianie. W zarzqdzie
nie zasiadata reprezentacja pracownikéw ani innych oséb
Swiadczgcych prace. Odsetek niezaleznych czionkoéw
zarzqdu spotki WPIP S.A. wynosit 25%.

Wskaznik réznorodnosci w Zarzqdzie WPIP S.A (w podziale
na pteé): Kobiety 25%, Mezczyzni 75%.

RADA NADZORCZA

Rada Nadzorcza w WPIP S.A. odpowiada za nadzér nad
strategiq oraz sytuacjq finansowq spotki, a takze zatwierdza
sprawozdania finansowe i sprawozdania zrownowazonego
rozwoju.  Monitoruje  ryzyka prawne,  finansowe
i operacyjne oraz zapewnia zgodno$§¢ dziatalnosci
z obowiqzujgcymi regulacjami. W Grupie WPIP Rada
Nadzorcza petni funkcje kontrolng i doradczg, wspierajgc
przejrzystos¢ realizowanych dziatan.

W 2025 roku odbyty sie 4 posiedzenia Rady Nadzorczej.

W 2025 roku Rada Nadzorcza sktadata sie z 4 cztonkdw,
w tym 3 cztonkéw niewykonawczych oraz jednego czionka
wykonawczego. W Radzie Nadzorczej nie zasiadata
reprezentacja pracownikéw aniinnych oséb $wiadczgeych
prace.

Odsetek niezaleznych czionkéw Rady Nadzorczej wynosit
50%. Przy ocenie niezaleznosci cztonkéw Zarzgdu WPIP
S.A. i Rady Nadzorczej wzigto pod uwage brak powigzan
gospodarczych, rodzinnych lub innych relacji z Grupg
WPIP, ktore mogtyby skutkowac sprzecznosciq interesow
i wptywaé na niezaleznos¢ osqdu.

Wskaznik réznorodnoéci w Radzie Nadzorczej WPIP S.A
(w podziale na ptec¢):

« Kobiety 50%,

« Mezczyzni 50%.

Informacje o Srodowisku

ZARZAD WPIP S.A.

Informacje dotyczqce kwestii spotecznych

Dariusz Stasik

Prezes Zarzgdu WPIP S.A.

Wiasciciel Grupy WPIP, zwigzany ze spolkq od 1993 roku. Absolwent Uni-
wersytetu Ekonomicznego w Poznaniu oraz studiow z zakresu zarzqdzania
(Harvard ICAN Institute). Od 2014 roku czionek zarzqgdu odpowiedzialny za
innowacie i rozwj strategiczny, a od 2023 roku Prezes Zarzqdu WPIP SA.
Ekspert w obszarze innowacji, nowych technologii i zréwnowazonego roz-
woju w budownictwie. Peini rowniez funkcje zarzqdcze w spolkach zalez-
nych Grupy WPIP.

Zakres odpowiedzialnosci: strategia oraz PR i komunikacja, w tym transpa-
rentna komunikacja dziatan ESG | przeciwdziatanie greenwashingowi.

Michat Nowak

Wiceprezes Zarzqdu WPIP S.A.

Dyrektor finansowy z wieloletnim do$wiadczeniem w obszarze finansow
i rachunkowosci. Posiada uprawnienia do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych nadane przez Ministra Finanséw. Absolwent Wyzszej Szkoty
Bankowej oraz Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu (rachunkowos$¢
i finanse przedsigbiorstw, polskie i migdzynarodowe standardy rachun-
kowosci).

Zakres iedzialnosci: finanse oraz lie ryzykiem, w tym za-
pewnienie zgodnosci regulacyjnej i stabilnosci finansowej organizacii.

Anna Obuchowicz

Czionek Zarzgdu WPIP S.A.

Dyrektor HR z do$wit iem w Niu zasobami ludzkimi w przed-
sigbiorstwach polskich i zagranicznych. Odpowiada za strategiczne pro-
cesy HR, w tym rekrutacje kadry menedzerskiej i specjalistycznej oraz
rozwdj kompetencji pracownikéw. Absolwentka Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu oraz studiow podyplomowych i MBA w obszarze
zarzqdzania.

Zakres odpowiedzialnosci: HR oraz zrownowazony rozwoj, w tym zarzqdza-
nie talentami i wdrazanie dziatarh ESG wspierajgcych etyczny i odpowie-
dzialny rozwoj organizaciji.

Piotr Ma&xsiak

Cztonek Zarzgdu IP S.A.

Radca prawny, cztonek Okregowej Izby Radcow Prawnych w Poznaniu,
pecjalizujqcy sie w prawie czym i spétek handlowych, prawie
budowlanym oraz obstudze sporéw sqdowych. Posiada uprawnienia do
zasiadania w radach nadzorczych spétek Skarbu Panstwa. Absolwent
Wydziatu Prawa i Administracji UAM oraz studiéw podyplomowych MBA
i z zakresu zarzqdzania.

Zakres odpowiedzialnosci: obszar prawny i compliance, w tym zapewnienie
zgodnosci regulacyjnej, etycznej i transparentnosci dziatalnosci.

RADA NADZORCZA WPIP S.A.

ZARZAD WPIP CONSTRUCTION

Informacje zwigzane z tadem korporacyjnym < 9 >

Bolestaw Stasik

Przewodniczqcy Rady Nadzorczej

Zatozyciel (w1993 1), wieloletni wiasciciel i prezes zarzqdu Wielkopolskiego Przedsiebiorstwa Inzynierii Przemystowej (obecnie WPIP
Construction). W ramach sukcesji przekazat swoje udziaty w spolce synowi - Dariuszowi Stasikowi.

specjalizuje sie w spotkach budowlanych, posiadajqe bogate doswiadczenie w opracowywaniu strategii oraz zarzqdzaniu

Adrianna Lewandowska

Czlonek Rady Nadzorczej

Zatozycielka i Prezeska Instytutu Biznesu Rodzinnego, Doradca ds. strategii Scicielskiej i sukcesji. Absolwentka zagranicznego MBA,
stypendystka Uniwersytetu St. Gallen w Center for Family Business i Uniwersytetu Wiedenskiego w Institut fur Familienunternehmen.

Specijalizuje si¢ w budowaniu strategii dla firm rodzinnych opartych na wartosciach, opracowywaniu konstytucii dla rodzin bizneso-
wych oraz w moderacji procesu sukcesji.

Kinga Hartozyriska

Czionek Rdy Nadzorczej

Obecnie petni funkcje Dyrektora Operacyjnego oraz Audytora wewnetrznego w spolce WPIP S.A.

Posiada tytut audytora wewnetrznego systemow ia wediug norm 1SO 9001, SO 14001 oraz ISO 45001. Absolwentka Wydziatu
Biologii Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu (kierunek: ekologia). Ukonczyta studia podyplomowe Zintegrowane Syste-
my Zarzqdzania Jakoscig, Srodowiskiem i BHP na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu.

specjalizuje sie w ustanawianiu | wdrazaniu standardéw, a takze monitorowaniu oraz usprawnianiu proceséw biznesowych.

Sebastian Bedekier

Cztonek Rady Nadzorczej

Absolwent Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, a takze stypendysta Swedish Institute w Sztokholmie ,Leadership and
CSR for Northen Europe”. Tworca i byly dyrektor Biura Obstugi Inwestorow i Promocii Inwestorow Urzedu Miasta Poznania. Posiada
wieloletnie doswiadczenie zdobyte podczas pracy w globalnej firmie doradczej z zakresu nieruchomosci komercyjnych, gdzie petnit
przez wiele lat funkcje partnera i dyrektora generalnego.

specjalizuje sie w zarzqdzaniu projektami oraz opracowywaniu strategii rozwoju w branzy nieruchomosci.

W celu zwigkszenia przejrzystosci informacii dotyczqcej struktury zarzqdczej Grupy WPIP, ponizej ujawniono takze informacje
dotyczqee zarzqdu spotki WPIP Construction Sp. z 0.0, bedqcej najwigkszq spétkg operacyjng w Grupie WPIP.

Marek Mielnik

Wiceprezes Zarzqdu - petnigcy funkcje Prezesa Zarzgdu WPIP Construction sp. z 0.0.

Zwigzany z WPIP Construction od 2011 roku. Absolwent Politechniki Poznanskiej (architektura i urbani-
styka) oraz Uniwersytetu Szczecifiskiego (socjologia). Posiada uprawnienia budowlane w specjalnosci
architektonicznej bez ograniczen. Doswiadczenie zawodowe zdobywat petnigc funkcje kierownicze i
dyrektorskie w obszarze projektowania oraz realizacji inwestycji.

Zakres odpowiedzialnosci: realizacja ustug.

Maciej SZczx_gielski

Cztonek Zarzqdd WPIP Constr Sp.z0.0.

Absolwent Politechniki Poznanskiej oraz Politechniki Wroctawskiej. Posiada wieloletnie doswiadczenie
w branzy budowlanej, w tym w realizacji ziozonych projektéw dla sektora naftowo-gazowniczego oraz
infrastruktury przemystowej. Z WPIP Construction zwigzany od 2016 roku. Petnit funkcje inzynierskie i
menedzerskie, w tym dyrektora Oddziatu Potudnie.

Zakres odpowiedzialnosci: sprzedaz oraz rozwj biznesu.
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Zarzgd WPIP  S.A. oraz Rada Nadzorcza rozwijajq
kompetencje w zakresie zrbwnowazonego rozwoju
poprzez udziat w webinarach i szkoleniach dopasowanych
do zakresu obowigzkéw. Szkolenia realizowane sq
indywidualnie, w zaleznosci od potrzeb i obszarow
odpowiedzialnosci poszczegélinych oséb.

Wszyscy Cztonkowie Zarzqdu WPIP S.A. petniq funkcje
operacyjne w spotkach nalezgcych do Grupy WPIP. Dzieki
temu posiadajg petng wiedze na temat dziatalnosci
organizacji oraz doswiadczenie w wyspecjalizowanych
obszarach jej funkcjonowania, w tym w obszarach
powigzanych z istotnymi wptywami, ryzykami i szansami
w zakresie zrownowazonego rozwoju zidentyfikowanymi
w procesie analizy podwdjnej istotnosci.

W 2024 roku Zarzqd Grupy WPIP uczestniczyt w opracowaniu
Strategii Zrbwnowazonego Rozwoju Grupy WPIP na lata
2025-2027 oraz zatwierdzit jej cele i kierunki dziatan. Od
2025 roku Strategia jest wdrazana w organizacji poprzez
Karty Celéw przypisane do poszczegdlnych dziatow
i spotek Grupy WPIP. Narzedzie to pozwala przetozy¢ cele
strategiczne na dziatania operacyjne oraz monitorowaé
postepy ich realizaciji.

Za monitorowanie realizacji strategii zrownowazonego
rozwoju odpowiada Dyrektor Operacyjny, dziatajgcy
w ramach wewnetrznego Dziatu ESG. Do jego zadan nalezy
nadzér nad realizacjqg dziatan wynikajgcych ze strategii
oraz raportowanie postepoéw do Zarzqdu WPIP S.A.

W  organizacji  funkcjonuje  réwniez  wewnetrzna
procedura LZasady sporzgdzania sprawozdan
w zakresie zrébwnowazonego rozwoju”, ktéra okresla
sposdb przygotowywania raportéw ESG oraz zakres
odpowiedzialnosci w tym obszarze.

Zarzqd sprawuje nadzér nad realizacjq dziatan zwigzanych
ze zrbwnowazonym rozwojem, natomiast Rada Nadzorcza
monitoruje dziatania Zarzqdu w tym zakresie.

Zarzqdzanie zagadnieniami zrébwnowazonego rozwoju
w Grupie WPIP realizowane jest na réznych poziomach
organizacyjnych. Obok przedstawiono podziat  rol
kierownictwa oraz strukture raportowania.

Zarzqgd WPIP S.A, we wspotpracy z zarzgdami spotek Grupy
WPIP, na biezgco ocenia dostepnos¢ kompetenciji i wiedzy
niezbednych do realizacji celéw zrbwnowazonego rozwoju.
W  przypadku zidentyfikowania luk kompetencyjnych
podejmowane sq dziatania majgce na celu ich
uzupetnienie, w tym udziat pracownikéw w szkoleniach oraz
korzystanie ze wsparcia zewnetrznych ekspertow.

Informacje dotyczqce kwestii spotecznych

Informacje zwigzane z tadem korporacyjnym < 10 >

m ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI

Rada Nadzorcza

- zatwierdzanie strategii ESG,

WPIP S.A. « monitorowanie realizacji celéw ESG.
Nadzér realizowany jest poprzez analize raportéw dotyczqeych realizacji celéw ESG przedsta-
wianych w ramach agendy posiedzef.

Zarzqd WPIP S.A. - integracja zagadnien ESG ze strategig Grupy WPIP,

» nadzér nad realizacjq strategii ESG,
+ odpowiedzialnos¢ za rzetelnos¢ i zgodnos$¢ sprawozdawczosci ESG z ESRS i innymi obowig-
zujgcymi regulacjami.

Zarzqd monitoruje realizacje dziatan poprzez cykliczne spotkania z zarzgdami spétek z Grupy
WPIP oraz analize raportéw Dyrektora Operacyjnego odpowiedzialnego za kwestie zrownowa-
z0Nego rozwoju.

Dyrektor Operacyjny

« koordynacja zarzqdzania wptywami, ryzykami i szansami ESG,
« nadzér nad wdrazaniem oraz realizacjq celoéw ESG,
+ raportowanie Zarzqdowi postepow i ryzyk zwigzanych z ESG.

Realizacja dziatan ESG monitorowana jest podczas cyklicznych spotkan z kadrq zarzqdzajgcq
i zarzqdami spotek.

Zarzqdy spotek
Grupy WPIP

- realizacja celéw ESG w ramach swoich obszaréw dziatalnosci,
- wdrazanie dziatan wynikajgcych ze strategii ESG.

Postepy w realizacji dziatah ESG raportowane sq pétroczne do Zarzqdu WPIP S.A.

Kadra zarzqdzajgca

- identyfikacja i ocena istotnych wptywow, ryzyk i szans ESG,
- wdrazanie i realizacja dziatan z zakresu ESG,
« dostarczanie danych do sprawozdawczosci.

Postepy w realizacji celéw raportowane sq kwartalnie.

Dziat ESG

« monitorowanie zmian regulacyjnych w obszarze ESG,

- koordynacja dziatarn zwigzanych z raportowaniem ESG,

-+ odpowiedzialnos¢ za sprawozdawczo$¢ w zakresie zrbwnowazonego rozwoju,
- opracowywanie i aktualizacja procedur ESG.

Dziat ESG raportuje postepy prac oraz status realizacji obowigzkéw regulacyjnych do Dyrektora
Operacyjnego i Zarzgdu.
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2.2.2 [GOV-2] Informacje przekazywane organom
administrujgcym, zarzqdzajgcym i nadzorczym
jednostki oraz podejmowane przez nie kwestie zwiqzane
ze zréwnowazonym rozwojem

Informowanie organéw administrujgcych, zarzgdzajgcych
i nadzorczych o istotnych wptywach, ryzykach i szansach
(ang. Impacts, Risks, Opportunities, IRO) odbywa sie
w ramach przyjetego w organizacji procesu raportowania.

Dyrektor Operacyjny przekazuje Zarzgdowi WPIP S.A.
informacje dotyczqce IRO oraz realizacji dziatan w zakresie
zrbwnowazonego rozwoju w ramach potrocznych raportéow
zarzqdczych. W przypadku istotnych zdarzen informacije
przekazywane sqg w trybie biezgcym.

Rada Nadzorcza WPIP S.A. jest informowana o kluczowych
kwestiach w obszarze zrbwnowazonego rozwoju podczas
posiedzen Rady Nadzorczej. Zakres ten stanowi element
agendy posiedzen Rady i jest omawiany nie rzadziej niz raz
w roku.

Strategia zrbwnowazonego rozwoju opracowana
w 2024 roku w oparciu o zidentyfikowane wptywy, ryzyka
i szanse, pozostawata w 2025 roku aktualna i stanowita
podstawe realizacji celéw strategicznych w obszarze
zrébwnowazonego rozwoju.

W 2025 roku Dyrektor Operacyjny, w porozumieniu
z Zarzgdem WPIP S.A. oraz zarzgdami spotek Grupy,
przeprowadzat  okresowq  weryfikacje  adekwatnosci
Strategii w odniesieniu do zmian w otoczeniu regulacyjnym,
rynkowym i operacyjnym. W wyniku przeglqdu nie
zidentyfikowano potrzeby wprowadzania istotnych zmian
w celach strategicznych ani dokonywania kompromiséw
pomigdzy wptywami, ryzykami i szansami.

W 2025 roku zagadnienia z obszaru zréwnowazonego
rozwoju omawiane podczas narad Zarzqdu WPIP
S.A. dotyczyty przede wszystkim zmian w otoczeniu
regulacyjnym, w tym czasowego odroczenia
obowigzkéw sprawozdawczych w zakresie raportowania
zrbwnowazonego rozwoju oraz zapewnienia zgodnosci
dziatan Grupy WPIP z obowigzujgcymi wymaganiami
prawnymi.

Podczas posiedzen Rady Nadzorczej WPIP S.A. omawiane
byty kwestie zwigzane z wptywem zmian regulacyjnych na
obowiqgzki sprawozdawcze Grupy WPIP oraz wynikajgce
z nich wyzwania organizacyjne i biznesowe.

Lista istotnych wptywdw, ryzyk i szans w obszarze
zrbwnowazonego  rozwoju  zostata przedstawiona
w ujawnieniu SBM-3 i stanowita przedmiot biezgcych analiz

Informacje o Srodowisku

oraz dyskusji Zarzgdu WPIP S.A. w 2025 roku.
2.2.3 [GOV-3] Uwzglednianie wynikéw zwigzanych ze
zréwnowazonym rozwojem w systemach zachet

System premiowy w Grupie WPIP opiera sie na
realizacji celéow biznesowych powiqzanych ze strategiq
zrbwnowazonego rozwoju. Cele srodowiskowe, spoteczne
oraz z zakresu fadu korporacyjnego sg przypisane
poszczegdinym jednostkom organizacyjnym zgodnie z ich
kompetencjami i zakresem odpowiedzialnosci.

W 2025 roku zagadnienia zwigzane z redukcjq emisji gazéw
cieplarnianych, ujawniane zgodnie z wymogiem ESRS El-4,
nie byty powigzane z wynagrodzeniem cztonkéw organéw
administrujgcych,  zarzqdzajgcych  ani nadzorczych
Grupy WPIP.

Niezaleznie od systemu wynagrodzen, Grupa WPIP
umozliwia rozwéj kompetenciji w obszarach zwigzanych
ze zrébwnowazonym rozwojem w ramach programu
corocznych ocen pracowniczych, obejmujgcego
wszystkich pracownikéw.

2.2.4 [GOV-4] Oswiadczenie dotyczqce nalezytej
starannosci

Podstawowe elementy procesu Punkty w sprawozdawczosci

2Zr6WNOWaZoNego rozwoju

nalezytej starannosci

Uwzglednienie nalezytej starannosci w tadzie

korporacyjnym, strategii i modelu biznesowym GOV-2,GOV-3, SBM-3

Wsp6tpraca z zainteresowanymi stronami, na
ktore jednostka wywiera wplyw, na wszystkich
Kluczowych etapach procesu nalezytej
starannosci

GOV-2, SBM-2, IRO-], §1-2, G1-2

Identyfikacja i ocena niekorzystnych wptywow IRO-1, SBM-3

Informacje dotyczqce kwestii spotecznych

Podejmowanie dziatan w celu ograniczenia E1-3, E2-2, E3-2, E5-2, SI-4,
zidentyfikowanych niekorzystnych wplywow G-, 61-2

Monitorowanie skutecznosci tych staran i
przekazywanie stosownych informacji w tym
zakresie

GOV-2, E1-4, E2-3, E3-3, SI-5,
S1-14, s1-16, SI-17, G1-6

Informacje zwigzane z tadem korporacyjnym

2.2.5 [GOV-5] Zarzgdzanie ryzykiem i kontrole
wewnetrzne nad sprawozdawczoscig w zakresie
zrownowazonego rozwoju

Proces przygotowania sprawozdawczosci w zakresie
zrbwnowazonego rozwoju zostat uregulowany w Grupie
WPIP w 2025 roku w wewnetrznej procedurze ,Zasady
sporzgdzania sprawozdaf w zakresie zrownowazonego
rozwoju”. Procedura reguluje proces zbierania, weryfikacji
oraz raportowania danych Srodowiskowych, spotecznych
i z zakresu tadu korporacyjnego.

Procedura okresla podziat odpowiedzialno$ci pomigdzy
jednostki organizacyjne w zakresie dostarczania danych
do sprawozdania = zrbwnowazonego  rozwoju  oraz
wskazuje osoby odpowiedzialne za koordynacje procesu
raportowania oraz weryfikacje przekazywanych informaciji.
Dane wykorzystywane w sprawozdawczos$ci muszg byé
poparte dokumentacjq zrédtowq i podlegajq przeglgdowi
przed ich wykorzystaniem w raporcie — weryfikacja
obejmuje sprawdzenie kompletnosci danych, ich spéjnosci
z dokumentacjq zrédtowq oraz poréwnanie z danymi
historycznymi, jezeli sq dostgpne.

Za koordynacje procesu przygotowania sprawozdawczosci
zrbwnowazonego rozwoju odpowiada w Grupie WPIP
Menadzer ds. raportowania ESG. Do gtownych zadan
osoby odpowiedzialnej nalezy koordynowanie zbierania
danych, wspbtpraca z jednostkami organizacyjnymi
oraz przygotowanie projektu raportu. Ostateczna wersja
sprawozdania  zrbwnowazonego  rozwoju  podlega
zatwierdzeniu przez Zarzqd WPIP S.A.

W Grupie WPIP podejscie do zarzqdzania ryzykiem jest
stopniowo rozwijane. Obecnie ryzyka sq identyfikowane
i monitorowane w ramach poszczegdinych
procesow organizacyjnych, w tym procesu
przygotowania  sprawozdawczosci  zrbwnowazonego
rozwoju. W  kolejnych  latach  planowane  jest
sformalizowanie tego procesu dla catej Grupy WPIP.

Zidentyfikowane w poprzednim okresie raportowym ryzyka
zwigzane ze sprawozdawczosciq zrdwnowazonego rozwoju
pozostajq aktualne i sq monitorowane w ramach procesu
przygotowania raportu. Do najwazniejszych nalezq:
» zmiany regulacyjne w obszarze ESG,
« trudnosci w pozyskiwaniu danych od podmiotow
w tancuchu wartosci,
+ brak dedykowanego systemu do gromadzenia i analizy
danych ESG.

W celu ograniczenia tych ryzyk w organizacji prowadzony
jest biezqcy monitoring zmian regulacyjnych oraz
weryfikacja danych przekazywanych przez jednostki

organizacyjne. Informacje dotyczqce procesu
raportowania przekazywane sq Zarzgdowi WPIP SA.
w ramach nadzoru nad przygotowaniem

sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju.
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2.3 strategia TWORZENIE WARTOSCI W MODELU BIZNESOWYM GRUPY WPIP

2.3.1[SBM-1] strategia, model biznesowy i taiicuch Model biznesowy Grupy WPIP opiera sie na wykorzystaniu kluczowych zasoboéw organizacji w celu realizacji kompleksowych inwestycji budowlanych oraz tworzenia wartosci
wartosci dla klientéw, pracownikéw i partneréw biznesowych.

MODEL BIZNESOWY

Grupa WPIP jest grupg spoétek z polskim kapitatem, % S ) @
zatrudniajgcqg w 2025 roku ponad 165 pracownikow. WKLAD U 888 U

Grupa dziata w sektorze budownictwa, projektowania

) . o=k " 28508

inwestycji oraz rozwoju infrastruktury przemystowe;j, WWORZISTANE KAPITAL KAPITAL

magazynowe] i logistycznel, Model biznesowy Grupy KAPITAL LUDZKI INTELEKTUALNY KAPITAL RELACYINY FINANSOWY KAPITAL NATURALNY

opiera sig na kompleksowej realizacji inwestycji, od e Loy | ORGANIZACYJNY msnes‘owym\,uos‘amammm Zasoby finansows umziicidce w procesie realizacjl inwestycji
Know-how organizacji, procedury potecznosciami lokalnymi realizacje inwestycji oraz rozwoj budowlanych

etapu przygotowania inwestycji i projektowania, przez
realizacje robét budowlanych, po przekazanie obiektéw do
uzytkowania.

operacyjne oraz systemy zarzqdzania dziatalnosci Grupy WPIP

Swiadczy takze ustugi powigzane z zielong energiq,
dziatalnoscig deweloperskqg oraz rozwigzaniami
technologicznymi wspierajgcymi zarzgdzanie energiq
i funkcjonowanie  budynkéw. Dziatalno$¢  Grupy
realizowana jest poprzez wyspecjalizowane spoétki zalezne
funkcjonujgce w ramach poszczegdlnych sektorow
dziatalnosci.

Model biznesowy Grupy WPIP pozostaje niezmieniony
w stosunku do poprzedniego okresu raportowego.

Klientami  Grupy  WPIP  sqg przede  wszystkim
przedsiebiorstwa dziatajgce w sektorach przemystowym,
logistycznym, produkcyjnym oraz e-commerce. Projekty
realizowane sq zaréwno dla inwestoréw krajowych, jak

Zarzqdzanie kapitatem:

+ rozwoj kompetenci
pracownikéw poprzez szkolenia
i programy rozwojowe

+ budowanie kultury
organizacyjnej opartej na
wspoitpracy | odpowiedzialnosci

+ zapewnienie wysokiego
poziomu bezpieczeristwa pracy

+ wspieranie dobrostanu
pracownikéw | réwnowagi
migdzy zyciem zawodowym
a prywatnym

Zarzqdzanie kapitatem:

- doskonalenie procesow
zarzqdzania projektami
budowlanymi

+ rozwéj standardow jakosci
i bezpieczenstwa pracy

« wykorzystywanie wiedzy
organizacyjnej i doswiadczen
projektowych

+ rozwéj rozwiqzan
technologicznych
wspierajgcych realizacje
inwestycji

Zarzqdzanie kapitatem:

+ budowanie dtugoterminowych
relacii z klientami i partnerami
biznesowymi

+ transparentna komunikacja
z interesariuszami

+ rozwdj wspoipracy
2 dostawcami i
podwykonawcami

+ odpowiedzialne prowadzenie
dziatalnosci w otoczeniu

spotecznym

Zarzqdzanie kapitatem:

+ efektywne zarzqdzanie kosztami
realizowanych projektow

« utrzymywanie stabilnej sytuacii
finansowej Grupy

+ dywersyfikacja zrodet
finansowania dziatalnosci

+ zapewnienie plynnosci
finansowej w realizowanych
inwestycjach

Zarzqdzanie kapitatem:

« ograniczanie wptywu
dziatalnosci na srodowisko
naturaine

+ stosowanie rozwigzar
energooszczednych

+ rozwoj inwestycj wspierajqeych
transformacje energetyczng

+ promowanie rozwigzar
zwigkszajqeych efektywnosc

9 g

i migdzynarodowych. W 2025 roku dziatalnosé operacyjna WYNIKI « ponad 165 pracownikéw w Grupie WPIP . :_tr:ymame Cerlyfslkn;:pgruzpoweé RRotoH) d « ponad 414 min PLN przychodu . Q\rvsm\il::]\ odr\u\‘;\u‘(ﬂg\/ch z‘radel enerhggl
: A o Zintegrowanego Systemu Zarzqdzania ntrahentami et kontroktay zaprojektowanych lub zrealizowanych dia
Grupy WPIP prowadzona byta wytgcznie na terytorium uzvsKaNe + realizacja 3. edycji programu S —— “ ! + 16 nowych kontrakiow Kientow v

W 2025 ROKU kademia Menedzera
+ ponad 2700 godzin szkolen
kompetencyjnych zrealizowanych
dia pracownikow

- zdobycie nagrody w konkursie + 93% platnosci realizowanych
.Buduj Bezpiecznie" za utrzymywanie w terminie + stosowanie ro
wysokich standardéw BHP na
inwestycji realizowanej w awie
(woj. warminsko-mazurskie)

Polski.

kontraktow realizowanych

Klientéw powtarzainych z funkcjonowaniem budynkow

Strategia biznesowa Grupy WPIP koncentruje sig na
realizacji nowoczesnych  inwestycji  przemystowych
i logistycznych przy jednoczesnym uwzglednianiu
aspektoéw Srodowiskowych i spotecznych w procesie

projektowania oraz realizacji inwestycji. Grupa rozwija + 0 wypadkow $miertelnych na
dziatalnoé¢ w obszarach wspierajgcych transformacije e o S e R
energetyczng oraz rozwéj zréwnowazonego budownictwa, (et Emanesy

w tym poprzez stosowanie rozwiqzan zwiekszajgcych
efektywno$¢ energetycznqg obiektdw oraz integracje
instalacji odnawialnych zrédet energii w realizowanych
projektach.

+ 100% nowych pracownikow . ::Ez&cbc; redlizacja obiektow z certyfikaciq
przeszkolonych z wewnetrznych y
procedur oraz Systemu Compliance. - 4839t CO.e emisji gazow

2 "
+ 19 awanséw wewnetrznych w Grupie (zakres 1i 2 metodq market b
WPIP

REZULTATY

DLUGOTERMINOWE
WARTOSCI Py . - P . ] . PR i
DLA GRUPY WPIP * rozwdj diugoterminowych relacji z klientami i partnerami biznesowymi « stabilny rozwéj dziatalnosci Grupy WPIP

« wzrost kompetencji i zaangazowania pracownikéw « readlizacja nowoczesnych inwestycji przemystowych i logistycznych
» sprawna i efektywna realizacja inwestycji budowlanych + stosowanie rozwigzan zwiekszajgcych efektywnosé energetyczng budynkéw
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STRUKTURA DZIALALNOSCI GRUPY WPIP

Informacje o Srodowisku

Informacje dotyczqce kwestii spotecznych

Informacje zwigzane z tadem korporacyjnym

Ponizszy podziat odzwierciedla operacyjne filary dziatalnosci Grupy WPIP. Petng strukture kapitatowq oraz wykaz wszystkich podmiotéw zaleznych przedstawiono na Rys. 1 (Powigzania spotek wehodzgeych w sktad Grupy WPIP, s.6).

WPIP S.A.

WPIP S.A. jako jednostka dominujgca Grupy
WPIP  wyznacza cele strategiczne dla
spotek zaleznych oraz sprawuje nadzér nad
ich realizacjg. Spétka Swiadczy na rzecz
podmiotéw Grupy WPIP wyspecjalizowane
ustugi wspolne, w szczegdlnosci w obszarach
marketingu, zarzgdzania zasobami ludzkimi,
finanséw oraz compliance.

Sektor Construction

Sektor Construction obejmuje dziatalnos¢
w zakresie generalnego wykonawstwa
i projektowania inwestycji budowlanych,
w szczegolnosci obiektéw przemystowych,
magazynowych oraz innych  obiektow
kubaturowych. Dziatalnos¢ sektora
prowadzona jest przez spotke  WPIP
Construction sp. z 0.0, ktéra realizuje projekty
dla klientéw z réznych branz gospodarki, w
tym m.in. branzy motoryzacyjnej, chemicznej,
farmaceutycznej i spozywczej.

Spoétka  specjalizuje sie w prowadzeniu

Sektor Green Energy

Sektor Green Energy obejmuje dziatalnos¢
zwiqzang z projektowaniem oraz realizacjg
inwestycji w  obszarze  odnawialnych
zrodet energii, w szczegdlnosci instalacji
fotowoltaicznych, magazynéw energii, pomp
ciepta oraz biogazowni realizowanych na
rzecz klientow.

W 2025 roku ze struktury Grupy wytgczona
zostata spotka WPIP Green Energy sp. z 0.0,
bedqca wiascicielem instalacji biogazowej.
Po jej sprzedazy, model biznesowy sektora
opiera sie wyitqcznie na dostarczaniu

Sektor Development

Sektor Development obejmuje dziatalnos¢
inwestycyjng Grupy  WPIP zwiqzang
z przygotowaniem oraz realizacjq projektow
deweloperskich. Dziatalno§€ ta obejmuje
m.in. przygotowanie koncepcji inwestycji,
rozwdj  projektéw  budowlanych  oraz
zarzqdzanie procesem inwestycyjnym.

W 2025 roku spoétka WPIP Development A sp.
z 0.0. zostata przeksztatcona w WPIP Logistics
sp. z 0.0, koncentrujgc dziatalno$¢ Grupy
w tym obszarze na rozwoju nowoczesnych
powierzchni magazynowych oraz

Sektor Smart Solutions

Sektor Smart Solutions obejmuje tworzenie
i integracje rozwiqzan z zakresu
inteligentnego  budownictwa ~w  celu
polepszenia jakosci zycia uzytkownikow
obiektéw i optymalnego wykorzystania
zasobow, a takze automatyzaciji produkcji.

Zakres dziatalno$ci obejmuje rozwigzania
typu Smart Home, Smart Industry oraz
Smart Office, w tym systemy automatyki
budynkowej oraz systemy zarzgdzania
energiq.

projektéw w standardzie umozliwiajgcym kompleksowych ustug projektowych logistycznych przeznaczonych na wynajem.
uzyskanie certyfikacji srodowiskowych i wykonawczych dla inwestorow, bez
budynkéw, w szczegdlnosci BREEAM, LEED prowadzenia i  eksploatacji  witasnych
oraz WELL. Decyzja o uzyskaniu certyfikacji instalacji wytwérczych.
podejmowana  jest przez inwestora
i uzalezniona od wymagan projektu oraz
dostepnego budzetu inwestyciji.
Bl wpip © wpip A wpip = wpip

Ponizsza tabela przedstawia przychody
Grupy WPIP osiqggniete w 2025 roku,

Wiasny bank ziemi oraz N . .
Centra logistyczne Biogazownie rolnicze @ wyssukiwanio grunton l smart industry & office w podziale na znaczqce sektory zgodnie
A=

z klasyfikacjg ESRS.

Przychody z podziatem na znaczqce:
sektory ESRS Przychody

wpip..
Budownictwo
przemysiowe

T o
b
()

Instalacje

Wiasne inwestycje “
fotowoltaiczne

deweloperskie gn smart home

7 Obiekty biurowe, —
— 4 il = < -
Jednostka nadrzedna Grupy WPIP. 0o © Kwota przychodéw ogdtem 414 556 106,66 PLN
\ Wyznacza strategiczne cele wszystkim
Budownictwo (CCE) - Inzynieria
R L . " Budownictwo N o 406 903 309,10 PLN
nalezqeym do niej podmiotom ; mieszkaniowe \ ﬁ ) P'ZE’"YS’F’WT é@ Realizacja inwestycji ;E Al app technology budowlana
oraz kontroluje ich realizacje. l (hf;le‘er apartamenty Y Pompyciepia @g S
Swiadczy wyspecjalizowane ustugi na rzecz podwynajem, Ustugi (SPS) - Ustugi profesjonaine 7652 797,56 PLN

wszystkich spotek Grupy WPIP.

Ef’w Projekty w formule

=4 Lzaprojektuj i wybuduj”
Grupa WPIP  nie osigga przychodow
z sektoréw zwigzanych z paliwami kopalnymi,
produkcjg chemikaliéw, kontrowersyjnymi
rodzajami broni ani produkcjq wyrobow
tytoniowych. Na dzien raportowy zaden
z produktéw ani ustug Grupy nie byt objety
ograniczeniami ani zakazami rynkowymi.

pos Ekspert rozwiqzan
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tANCUCH WARTOSCI

tancuch wartosci Grupy WPIP obejmuje etapy zwigzane
z przygotowaniem, projektowaniem oraz realizacjg
inwestycji budowlanych i transformacji energetycznej.
W procesie tym Grupa WPIP wspétpracuje z dostawcami
materiatdow budowlanych, komponentéw technicznych
oraz z wyspecjalizowanymi podwykonawcami branzowymi,
ktorzy realizujq poszczegodlne zakresy prac w ramach
prowadzonych inwestycji.

Na nizszym szczeblu tafcucha wartosci znajdujg sie klienci
Grupy WPIP, w szczegdlnosci przedsiebiorstwa z sektorow
przemystowego, logistycznego, produkcyjnego oraz
e-commerce, ktére wykorzystujq zrealizowane obiekty
i instalacje OZE w swojej dziatalnosci operacyjne;.

Mapowanie tafcucha wartosci zostato przeprowadzone
po raz pierwszy w 2024 roku w ramach prac nad analizg
podwdjnej istotnosci. W 2025 roku dokonano przeglgdu
przyjetego modelu tafncucha wartosci oraz potwierdzono
jego aktualnos¢ w odniesieniu do prowadzonej dziatalnosci
operacyjnej Grupy WPIP.

tancuch wartosci obejmuje trzy gtéwne obszary:

. upstream - relacje z producentami surowcow
pierwotnych (TIER 2) oraz bezposrednimi
dostawcami materiatow budowlanych,
komponentéw i ustugodawcami (TIER 1),

. operacje wiasne — procesy operacyjne (np.
przygotowanie i realizacja inwestycji) oraz
procesy zarzqgdcze i wspierajqce realizowane w
spotkach Grupy,

. downstream - relacje z klientami (inwestorami)
oraz podmiotami odbierajgcymi odpady
z placéw budowy.

Szczegdtowy model taficucha wartosci wraz
z mapg proceséw przedstawia grafika.

Struktura tafcucha wartosci stanowita podstawe do
identyfikacji istotnych wptywoéw, ryzyk i szans zwigzanych
z dziatalnosciq Grupy WPIP w ramach analizy podwéjnej
istotnosci przedstawionej w dalszej czesci raportu.

Informacje o Srodowisku

Informacje dotyczqce kwestii spotecznych

Upstream

— -~

Producenci
/ surowcow
pierwotnych

(TIER 2
[

Producenci i dostawcy
surowcéw i produktéw
\ budowlanych oraz
ustugodawcy
(TIER 1)

Producenci i dostawcy

Logistyka dostaw
Dostdwy mdteriatow budowlanych
na miejsce realizacji inwestycji

Objasnienia do grafiki
Jtancuch wartosci Grupy WPIP”

PRODUCENCI SUROWCOW PIERWOTNYCH (TIER 2) do produkcji materiatow budowlanych
(surowce i materialy pierwotne).

PRODUCENCI | DOSTAWCY SUROWCOW | PRODUKTOW
BUDOWLANYCH ORAZ UStUGODAWCY

(TIERT)

Producenci i dostawcy materiatow budowlanych
i surowcow energetycznych oraz ustugodawcy

Materiaty budowlane

Surowce energetyczne
(energia elektryczna, gaz, paliwa do pojazdéw)

Ustugi niezbedne do funkcjonowania przedsigbiorstwa
(systemy IT i telekomunikacja, ustugi doradcze)

Informacje zwigzane z tadem korporacyjnym

Operacje wiasne

Procesy Procesy zarzqdcze

operacyjne iwsparcie

Procesy
w przedsigbiorstwie

Procesy operacyjne:

Sprzedaz ustug (kompleksowa obstuga inwestora, nadzér nad przygotowaniem oferty,
uzgodnienia warunkow umowy.

Ofertowanie i planowanie (przygotowywanie przedmiotu robét,
kosztoryséw oraz harmonograméw oraz dostarczanie ofert handlowych)

Zakupy i logistyka (przygotowanie zapytan ofertowych, prowadzenie negocjacii i
przygotowanie uméw handlowych,
weryfikacja dostawcow | podwykonawcéw)

Realizacja prac projektowych (opracowanie projektow budowlanych
i wykonawczych, nadzor nad dokumentaciq projektowg oraz
uzgodnienia i decyzje urzedowe)

Realizacja prac budowlanych i wykonawczych (planowanie i koordynacja etapéw
realizacji inwestycji, kontrola budzetu i harmonogramu realizowanych projektow,
nadzér nad podwykonawcami i dostawcami, obstuga zgtoszen reklamacyjnych)

Downstream

Klienci \

(inwestorzy)

Odbiorcy odpadéw
z placu budowy /

Klienci i konsumenci

Odbiér odpadow
2 miejsca realizacji inwestycji
przez odbiorcow odpadow

Procesy zarzqdcze i wsparcia:
Zarzqd (wyznaczanie celéw strategicznych i kontrola ich realizacj)

Finanse, ksiegowos¢ i controlling (zarzqdzanie systemem ksiegowym
i kontrolq ptatnosci, przygotowanie bilansow i sprawozdan finansowych, wykonywanie
obowigzkow controllingowych)

Zarzqdzanie zasobami ludzkimi (wdrazanie diugoterminowej strategii zarzqdzania
personelem i szkoleniami, prowadzenie proceséw rekrutacyjnych, obstuga
wynagrodzen i $wiadczen pracowniczych)

Biuro Zarzqdu (planowanie i przeprowadzanie audytéw wewnetrznych, monitorowanie
i przestrzeganie przepisow regulacyjnych oraz zarzqdzanie ryzykiem operacyjnym,
nadzér nad systemem compliance, nadzér nad sprawozdawczosciq ESG, nadzor nad
projektami rozwojowymi)

Administracja (zarzqdzanie przeptywem dokumentéw wewnetrznych

i Zewnetrznych, zaopatrzenie biurowe, administrowanie nieruchomosciami flotq i
narzedziami pracy, sprawozdawczosé w zakresie

odpadéw i srodowiska)

Marketing (wsparcie sprzedazy w zakresie obstugi inwestora, przygotowanie
strategii sprzedazowej, opracowanie i wdrazanie strategii marketingowej oraz PR,
monitorowanie rynkow oraz trendow, tworzenie i zarzqdzanie wizerunkiem marki,
tworzenie kampanii reklamowych, komunikacja wewnetrzna, zarzqdzanis
internetowymi i mediami spotecznosciowymi)
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STRATEGIA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GRUPY WPIP

Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Grupy WPIP zostata
opracowana w 2024 roku na podstawie analizy dziatalnosci
organizacji, jej modelu biznesowego oraz tafncucha
wartosci. W procesie wykorzystano wyniki analizy podwéjnej
istotnosci oraz uwzgledniono opinie interesariuszy,
w tym pracownikéw, klientéw i partneréw biznesowych,
pozyskane podczas prowadzonych dialogéw. Grupa WPIP
okreslita kluczowe kierunki dziatah oraz cele strategiczne
w obszarach §rodowiskowym, spotecznym i tadu
korporacyjnego. Strategia zostata zatwierdzona przez
Zarzqd spotki WPIP S.A.

Podejscie Grupy WPIP do zréwnowazonego rozwoju
wynika  z  charakteru  prowadzonej  dziatalnosci
- realizowane inwestycje majq realny wptyw na srodowisko
naturalne, spotecznosci lokalne oraz warunki pracy oséb
zaangazowanych w proces budowlany. Strategia Grupy
WPIP koncentruje sie na ograniczaniu wptywu dziatalnosci
na $rodowisko, zapewnieniu wysokich standardéow
bezpieczehstwa pracy oraz rozwoju transparentnych
zasad zarzgdzania.

Realizacja strategii jest monitorowana w ramach
wewnetrznych  proceséw  zarzqdczych, a postepy
w realizacji celéw sq analizowane przez Zarzqd WPIP S.A.

oraz odpowiednie jednostki organizacyjne.
Strategia podlega okresowym przeglgdom
w celu dostosowania jej do zmian

w otoczeniu regulacyjnym i rynkowym.

Informacje o Srodowisku

Cele
strategii
ESG

Informacje dotyczqce kwestii spotecznych

SRODOWISKO

tAD

KORPORACYJNY

Cele

Zmniejszenie emisji gazéw cieplarnianych

1. Projektowanie i budowa obiektéw o nizszym
$ladzie weglowym w ich cyklu zycia

2. Redukcja sladu weglowego w tahcuchu
dostaw (materiaty oraz ich logistyka)

3. Zwiekszenie efektywnosci energetycznej
projektowanych i realizowanych budynkéw

4. Redukcja catosciowych emisji GHG poprzez
zwigkszenie ilosci emisji uniknigtych
z sektora OZE

Wdrozenie dziatai z zakresu GOZ

1. Projektowanie obiektow z uwzglednieniem
zasad GOZ

2. Odpowiedzialne gospodarowanie

odpadami

Informacje zwigzane z tadem korporacyjnym

Cele

Spetnienie najwyzszych standardéw w zakresie

bezpieczenstwa pracy

1. Budowanie kultury bezpieczenstwa poprzez
zwigkszanie $wiadomosci i programy szkoleniowe

2. Minimalizacja wypadkéw oraz zdarzeh potencjalnie
wypadkowych na realizowanych inwestycjach
3. Utrzymanie certyfikatéw branzowych i uczestnictwo

w konkursach dotyczqcych bezpieczehstwa w
miejscu pracy

Tworzenie wspierajgcego i angazujgcego srod

pracy

1. Budowanie zaangazowania pracownikéw poprzez

ciggty rozwoj kompetencji zawodowych (Sciezki

kariery)

2. Dbanie o dobrostan pracownikéw poprzez dziatania
wspierajqce ich zdrowie psychiczne oraz fizyczne

3. Kultura wspétpracy

Cele

Wdrozenie najwyzszych standardéw kultury
organizacyjnej

X Wdrozenie najlepszych praktyk w zarzqgdzaniu
ryzykami

Podniesienie innowacyjnosci i zwiekszenie
cyberbezpieczenstwa

Wdrozenie praktyk ESG do dziatalnosci Grupy WPIP

ODPOWIEDZIALNOSC

SPOLECZNA
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2.3.2[SBM-2] Interesy i opinie zainteresowanych stron

Grupa WPIP prowadzi biezgcq komunikacje z kluczowymi
interesariuszami, do ktérych zalicza w szczegdlnosci
pracownikéw, klientéw, podwykonawcoéw, dostawcow,
biura projektowe, Srodowisko naturalne oraz konkurencje.
Celem tego dialogu jest poznanie oczekiwan interesariuszy
oraz uwzglednianie ich w procesach zarzqdczych,
w tym w analizie podwdjnej istotnosci oraz w dziataniach
zwigzanych ze zréwnowazonym  rozwojem. Dialog
wspiera réwniez budowanie dtugoterminowych
relacji z pracownikami i partnerami biznesowymi.

Ostatni sformalizowany dialog zostat przeprowadzony
w 2024 roku z wykorzystaniem ankiet oraz spotkan
prowadzonych zgodnie ze standardem AAI000. W dialogu
uczestniczyli  przedstawiciele pracownikéw, klientow
oraz kontrahentéw (podwykonawcéw, dostawcow i biur
projektowych).

W 2025 roku Grupa WPIP dokonata przeglgdu wynikéw
przeprowadzonego dialogu. Na podstawie weryfikacji
potwierdzono  aktualno$¢  zidentyfikowanych — grup
interesariuszy, a takze adekwatno$¢ ich oczekiwan
wzgledem prowadzonej dziatalnosci. Z tego wzgledu
w analizowanym roku nie prowadzono ponownego,
sformalizowanego dialogu, a przeglqd nie wykazat potrzeby
aktualizacji przyjetych kierunkéw dziatania czy modelu
biznesowego. Kolejna petna weryfikacja analizy podwojnej
istotnosci planowana jest w kolejnych latach raportowych
lub w przypadku istotnych zmian w dziatalnosci Grupy.

Oprécz sformalizowanych dialogéw prowadzonych na
potrzeby analizy podwdjnej istotnosci, Grupa WPIP zbiera
opinie interesariuszy w ramach biezqcej wspotpracy
operacyjnej, w szczegdlnosci podczas realizacji kontraktow,
spotkan projektowych, badan satysfakcji pracownikow
oraz okresowych ocen pracowniczych.

. Pracownicy
Sposoby angazowania: intranet, mailingi
informacyjne, strona www, portal wewnetrzny
Baza Wiedzy, szkolenia i warsztaty, spotkania
indywidualne, spotkania integracyjne, badania
satysfakcji pracownikow, okresowe oceny

pracownicze, kanaty do zgtaszania naruszen,
udziat w procesie analizy podwojnej istotnosci.

. Klienci
Sposoby angazowania: biezqcy kontakt w ramach
realizacji  kontraktéw, spotkania indywidualne,
materiaty prasowe, udziat w procesie analizy
podwdjnej istotnosci, badania satysfakcji, strona
www, media spotecznosciowe.

Informacje dotyczqce kwestii spotecznych

Informacje zwigzane z tadem korporacyjnym

. Dostawcy, podwykonawcy i biura projektowe
Sposoby angazowania: biezqcy kontakt w ramach
realizacji kontraktow, spotkania indywidualne, zapisy
w umowach, udziat w procesie analizy podwéjnej
istotnosci, ankiety ESG, strona www, media
spotecznosciowe.

Interesy i opinie kluczowych interesariuszy, zidentyfikowane
w ramach dialogu przeprowadzonego w 2024 roku,
zostaty uwzglednione w  Strategii Zrownowazonego
Rozwoju Grupy WPIP na lata 2025-2027.

Zarzqd jest na biezgco informowany o opiniach
interesariuszy, ktore sq pozyskiwane w ramach codziennej
wspotpracy i komunikacji z partnerami biznesowymi oraz
pracownikami w ramach cyklicznych raportow.

2.3.3 [SBM-3] Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich
wzajemne zwiqgzki ze strategiq i zmodelem biznesowym

Grupa WPIP zidentyfikowata istotne wptywy, ryzyka
i szanse (IRO) w ramach analizy podwéjnej istotnosci
przeprowadzonej w 2024 roku. W 2025 roku organizacja
dokonata przeglgdu wynikéw analizy oraz potwierdzita
ich aktualnos¢ w odniesieniu do prowadzonej dziatalnosci
Grupy WPIP.

Zidentyfikowane IRO sq bezposrednio zwigzane z modelem
biznesowym Grupy WPIP, opartym na projektowaniu
i realizacji inwestycji budowlanych we wspotpracy
z szerokim tancuchem dostaw materiatow budowlanych
oraz podwykonawcoéw. Koncentrujg sie one w dwéch
gtownych obszarach:

Srodowiskowym: obejmujg emisje gazéw cieplarnianych
zwigzane z produkcjq i dostawami materiatow
budowlanych oraz oddziatywanie inwestycji na
srodowisko naturalne. Jednocze$nie Grupa wywiera
w tym obszarze istotne oddziatywanie pozytywne,
projektujgc ~ obiekty o  wysokie]  efektywnosci
energetycznej, ktére ograniczajg zuzycie zasobow w
trakcie ich uzytkowania.

Spotecznym: dotyczq przede wszystkim warunkéw
oraz bezpieczehstwa pracy osdb uczestniczgcych
w procesie budowlanym  (zaréwno pracownikéw
wiasnych, jak i podwykonawcéw), a takze oddziatywania
na spotecznosci lokalne.

Zidentyfikowane wptywy, ryzyka i szanse zostaty
zaakceptowane przez Zarzqd WPIP S.A. oraz uwzglednione
przy opracowaniu Strategii Zrébwnowazonego Rozwoju
Grupy WPIP na lata 2025-2027. Stanowiq one réwniez
jeden z elementéw branych pod uwage w procesach

decyzyjnych dotyczqcych rozwoju dziatalnosci oraz
realizacji inwestycji.

W  analizowanym  okresie  sprawozdawczym  nie
odnotowano istotnych skutkéw finansowych wynikajgcych
ze zmaterializowania zidentyfikowanych ryzyk i szans. Na
obecnym etapie Grupa WPIP nie dokonuje ilosciowego
oszacowania  potencjalnych  skutkéw  finansowych
w perspektywie krotko-, Srednio- i dtugoterminowe;j.

Perspektywy czasowe zidentyfikowanych wptywow, ryzyk
i szans zostaty okreslone w ramach analizy podwéjnej
istotnosci i przedstawione w ponizszej tabeli.

Szczegdtowe informacje dotyczqce sposobu zarzgdzania
poszczegdlnymi  wptywami, ryzykami i szansami
zostaty przedstawione w odpowiednich ujawnieniach
tematycznych standardéw ESRS.

W ramach prowadzonej analizy nie zidentyfikowano
istotnych ryzyk fizycznych zwiqzanych z klimatem. Na
dzien sporzqdzenia niniejszego raportu Grupa WPIP nie
przeprowadzita szczegdétowej analizy odpornosci swojej
strategii i modelu biznesowego na zmiany klimatu. Analiza
taka zostanie przeprowadzona w kolejnych okresach
raportowych.
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Duze emisje CO, zwigzane z produkcjq cementu i betonu stanowiq istotne ryzyko regulacyjne (np. w regulaciji CBAM) mogqce prowadzié do wzrostu cen cementu i betonu i tym samym wzrostu Upstream, & .
Ryzyko K : Srednioterminowa
osztow operacyjnych dla przedsiebiorstwa i skurczenia marzy. Operacje wiasne
Negatywny | Produkcja materiatéw budowlanych, zwiaszcza cementu, wiqze sie ze spalaniem paliw na miejscu oraz proceséw chemicznych. Prowadzi to do generowania znaczgeych bezposrednich emisji & .
wplyw gazéw cieplarnianych (GHG). Upstream Srednioterminowa
Negatywny | W trakcie budowy wykorzystuje sie wiele maszyn i narzedzi, ktére czesto dziatajq na paliwa kopalne, takie jak spychacze, koparki, betoniari itp. Spalanie tych paliw generuje emisje CO, iinnych Upstream Srednioterminowa
wplyw szkodliwych gazow.
Negatywny | Produkcja betonu i prefabrykatow betonowych wigze sie z emisjq CO,, gtbwnie ze wzgledu na obecnosé cementu - jego produkcja odpowiada za znaczng czgs$¢ sladu weglowego betonu i Upstream Krotkoterminowa
wptyw generuje ok. 7 - 8% globalnych emisji CO,, P
Biezqce monitorowanie sytuacii na rynku materiatéw budowlanych oraz nawigzanie wspétpracy
Negatywny | Produkcja rur plastikowych wymaga duzych ilosci surowcéw petrochemicznych, takich jak polichlorek winylu (PVC), polietylen (PE) czy polipropylen (PP), ktérych produkeja jest energochtonna i ) . z dostawcami prowadzqeymi dzialainose w sposob zréwnowazony przy zachowaniu cen
- . 99 ey - Upstream Krétkoterminowa rynkowych,
wplyw znacznie przyczynia sie do emisji gazéw cieplarnianych.
Dotyczqce tego cele zostaty okreslone w ramach Strategii ESG na lata 2025-2027.
Ne‘%::;l‘\:vvny Produkcja stali i aluminium jest jednym z najbardziej energochtonnych proceséw przemystowych, co wigze sie z wysokimi emisjami dwutlenku wegla Upstream Krétkoterminowa
Pozytywny | Stal i aluminium pochodzqgce z recyklingu majq znacznie mniejszy §lad weglowy niz stal i aluminium produkowane z surowcow pierwotnych. Zakup stali z recyklingu lub pochodzqcej od " .
h : : N oo P Upstream Krétkoterminowa
wplyw dostawcéw z zaawansowanymi procesami odzysku materialow moze zmniejszyé negatywny wplyw na srodowisko.
. Negatywny | Przenoszenie kosztow wprowadzenia zmian wymaganych do pozytywnej oceny na podwykonawcéw: wymoég wykorzystania nowoczesnych maszyn i urzqdzen zostanie wprowadzony do Upstream, .
- tagodzenie wptyw umow, przy utrzymaniu stawek. Operacje wiasne plugoterminowa
zmiany klimatu PHY) przy utrzyi peracy
Pozytywny . . o . _ Upstream, . .
wplyw Stosowanie betonu o niskiej emisyjnosci CO,, zbrojen pochodzqcych z recyclingu (x-carb). Operacie wiasne Krétkoterminowa
Pozytywny - . o o Upstream, .
wplyw Zminimalizowanie procesu dostaw, ekonomiczne podejscie do logistyki towaru. operacie wiasne Diugoterminowa
Wprowadzenie procedury zwigzanej ze zréwnowazong logistykq dostaw materiatéw
i ) i ) o i - i i budowlanych na realizowane inwestycje.
Negatywny | Materialy budowlane czesto muszq by¢ transportowane na duze odlegtosci od miejsca produkcji do miejsca budowy. W przypadku diugich tras, transport drogowy, lotniczy lub morski moze PN .
" e o ot . Upstream Srednioterminowa
wplyw generowaé znaczne ilosci CO, i innych gazow cieplarnianych.
ii & i i & i i iesli - ieni i tania zostaty uwzglednione w Strategii ESG Grupy WPIP na lata 2025-2027.
_ Negatywny | Budynkii hale mogqg generowac znaczne emisje CO, i zuzywaé duzo energii w procesie uzytkowania, jesli nie sq zapr e z uwzglednieniem energooszczednych technologii, Downstream, " Dzial ostaty glednion Jtegh £s 1ta & e B
E miana wplyw | takich jak izolacja termiczna, owietlenie LED czy systemy zarzqdzania energiq. Operacje wiasne | Diugoterminowa | promowanie i zwiekszanie $wiadomosci Kiientéw poprzez organizacie szkolefi i warsztatow
imatu dotyczqeych korzysci z OZE i zielonego budownictwa.
Wprowadzenie do ofert propozycji rozwigzan zwiekszajgeych efektywnosé energetyczng i
X . . o i o o o . o . przedstawienie klientowi ich wplywu na przyszle koszty.
szansa Optymalizowanie procesu budowlanego (m.in. pod kqtem wydajnosci energetycznej) przyniesie oszczednosci finansowe oraz skrocenie przebiegu prac budowlanych. Operacje wlasne Srednioterminowa | opracowanie wewnetrznego standardu zawierajqcego wytyczne w zakresie wplywu
projektowanych rozwigzan i stosowanych materiatow na efektywnosé energetyczng budynkéw.
Szansa Dziatalno$¢ spotki WPIP Green Energy wspiera dgzenie do tagodzenia zmian klimatu. Operacje wiasne Diugoterminowa Grupa WPIP planuje wykorzystac szanse poprzez rozwéj segmentu WPIP Green Energy, dzieki
czemu bedzie mogta wspierac swoich Klientow w dgzeniu do fagodzenia zmian klimatu oferujge
Bownst im rozwigzania wspierajgce zrownowazony rozwdj ich biznesu orz profesjonalne doradztwo w
. . SR . . : . . . . . ownstream, . . tym obszarze.
Szansa Przekonanie ir doir Niaw r er iqzania zwiqzanie ze M i zmiana klimatu, ktére na ogét sq rozwigzaniami drozszymi. operacie wiasne Krétkoterminowa Ly
El- " N " I : . -
Przystosowanie Ryzyko Ze wzgledu na wysoki profil emisji gazéw cieplarnianych produkcja stali podlega szeregowi regulacii, w tym regulacji CBAM (dla stali sprowadzanej spoza UE). W zwiqzku z rozwojem regulacii i Upstream, Srednioterminowa ffégf:wn;‘gmﬁor%:ﬂ!f sgwmui‘g'z:’g‘;’yg;% w?iggﬁgﬁ%&ggﬁh o:fzzr;i‘l':fég:ﬁ ?:goﬁpracy
do zmiany vzy optat emisyjnych dla stali nalezy spodziewac sie wzrostu kosztéw stali, co moze mie¢ istotny wptyw na koszty i marze osiqgang przez przedsigbiorstwo. Operacje wiasne rynkowych P acyi P v przy
Klimatu )
Brak optymalnego zarzqdzania efektywnosciq energetyczng, polegclnle na niezrownowazonych zrodtach energii oraz brak inwestycji w ulternclywne i odnawialne zrédia energii moze
Ryzyko | negatywnie wplyngé na wyniki spolki pod wzgledem reputacii | sytuacii konkurencyjnej. To moze prowadzi¢ do utraty szans biznesowych i zaufania inwestoréw i ostatecznie wplyngé na Operacje wiasne Diugoterminowa Grupa WPIP planuje dywersyfikacje zr6det energii zasilajqeych siedzibe spolki. Do 2025 roku 100%
obnizenie przychodéw i utrate rynku. energii wykorzystywanej na zasilanie siedziby WPIP bedzie pochodzito z OZE - wiasna instalacja
. - - .. - .. - - - - PV bedzie pokrywata 50% zapotrzebowania biurowca na energie, natomiast pozostata czes¢
S2ansa Dywersyfikacja zrodel energii zabezpiecza przed zakigceniami w dostawie i fluktuacjami cen. Przedsiebiorstwo moze eksplorowat pozyskanie nowych zrédef energii w celu optymalizacii KosztoW | o o cic wigsne Dlugoterminowa bedzie potwierdzona gwarancijq pochodzenia.
i wzrostu wydajnosci.
Grupa WPIP planuje wykorzystac szanse poprzez rozwéj segmentu WPIP Green Energy, dzigki
Inwestycje w bodclnlcl i rozwoj nad innowacyjnymi rozwigzaniami energetycznymi dia budynkéw oraz nawigzywanie partnerstw z dostawcami technologii  instytucjami badawczymi moze . . czemu bedzie mogta wspierac swoich Klientow w dgzeniu do fagodzenia zmian klimatu oferujge
szansa Operacje wiasne Diugoterminowa ¢ oeczle WS . v aqzen :
p acje nowe rr biznesowe dla przedsigbiorstwa. im rozwigzania wspierajgce zréwnowazony rozwdj ich biznesu oraz profesjonalne doradztwo w
£1- Energia tym obszarze.
Koszty zakupionych paliw i energii elektrycznej stanowig znaczng czes¢ ogolnych kosztéw produkcji w branzy materiatéw budowlanych. Zmiany cen energii lub zmiany regulacyjne dotyczqce Upstream,
Ryzyko | efektywnosci energetycznej mogq wplynqé na rentownosé i konkurencyjnosé podmiotow w taficuchu dostaw przedsiebiorstwa i tym samym wplynqé na wzrost kosztow pozyskania tych operzqe Wasne | Srednioterminowa
materiatow.
o i . ) - ) o i o i Biezqce monitorowanie sytuacii na rynku materiatéw budowlanych oraz nawigzanie wspétpracy
Pozytywny | Okna aluminiowe i konstrukcje aluminiowo-szklane mogq znaczqco wplywat na efektywnosé energetyczng budynkéw. Wysokiej jakosci materiaty mogq poprawic izolacje termiczng, co Downstream Dlugoterminowa |  dostawcami prowadzqcymi dzialalnosé w sposéb zréwnowazony przy zachowaniu cen
wplyw | przekiada sie na zmniejszenie zuzycia energii na ogrzewanie i chiodzenie. rynkowych
Negatywny | Produkcja materiatow budowlanych w poréwnaniu z innymi branzami pozostaje wzglednie obcigzona weglem, ktérego operacje generujq znaczqce bezposrednie emisje gazéw cieplarnianych Upstream Srednioterminowa
wplyw (GHG) lub CO,, Procesy produkcyjne materiatow budowlanych sq energochtonne, a wiele zakiadéw przemystowych nadal opiera sie giéwnie na tradycyjnych zrédtach energii, takich jak wegiel. P
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Negatywny " " . . S . . . . P i .
Wplyw Proces produkcji chemii budowlanej moze generowaé lotne zwiqzki organiczne (LZO) oraz emisje zanieczyszczen do atmosfery, wod i gleb. Upstream Srednioterminowa
7
Zanieczyszczenia
powietrza Negatywny | Wytwarzanie plastikowych produktow moze prowadzi¢ do emisji szkodliwych substancji chemicznych, takich jak chlorowodér (HCI) podczas produkcji PVC, co zanieczyszcza powietrze, wode i Upstream Srednioterminowa
£2- Zanie- wplyw glebe. Grupa WPIP w ramach swojej strategii planuje podejmowaé nii
caysacrenie podwykonawcami prowadzqeymi dziatalnosé w sposob zréwnowazony. Cele zostaly okreslone w
Zunieoi’zczemq Negatywny | Produkcja paneli fotowoltaicznych wymaga znacznych ilosci surowcéw, takich jak krzem, srebro, aluminium, mieds i szklo. Wydobycie i przetwarzanie tych materialow mogq mieé negatywny Ustream Srodnioterminowa | [CToCh Sirategii ESG na lata 2025-2027.
4 wplyw wplyw na srodowisko, jesli nie sq prowadzone w sposéb zrownowazony. P
E2-
. Negatywny | Produkcja prefabrykatéw betonowych i wyrobéw betonowych wymaga duzych |Iosc1 surowcow, takich jak piasek, kruszywa i cement, a w przypadku ptyt gipsowo-kartonowych - gips. & .
Zamet‘:ﬁfgzz;:zema wptyw Wydobycie i przetwarzanie tych surowcéw mogq prowadzi¢ do degradacii § w tym erozji gleby, zanieczyszczenia wéd i zniszczenia ekosystemow u producentéw w taficuchu wartosci. Upstream Srednioterminowa
Negatywny | Produkcja betonu i prefabrykatéw betonowych jest bardzo wodochtonna. W regionach o ograniczonych zasobach wodnych, duze zapotrzebowanie na wode moze prowadzié do konfliktéw o upstream Srednioterminowa
I wptyw zasoby | wplywaé na dostepnosé wody dla lokalnych spotecznosci. Grupa WPIP w ramach swojej strategii planuje podejmowaé wspétprace z dostawcami i
2asoby morskie E3 - Woda podwykonawcami prowadzqcymi dziatalnosé w sposdb zrownowazony. Cele zostaty okreslone w
Y Negatywn ramach Strategii ESG na lata 2025-2027.
iy Y| Produkcja stali wymaga znacznych ilosci wody i energii, co moze wplywaé na lokalne zasoby naturalne. Wybér dostawcéw, ktérzy efektywnie zarzqdzajq zasobami, moze zmniejszyé ten wplyw. Upstream Srednioterminowa
Oddziuf\;‘v\/_unie ha | Negatywny | Trwate zmiany krajobrazu mogq prowadzié do utraty naturalnych siedlisk i zniszczenia ekosysteméw, co skutkuje dlugoterminowymi konsekwencjami srodowiskowymi. Negatywne zmiany Upstream Dlugoterminowa
° wplyw krajobrazu moggq obnizy¢ wartosé terendw i zwigkszy¢ koszty zwigzane z rekultywaciq. Operacje wiasne 9
stan gatunkow
£4 - Bezposrednie Negatywny | Usunigcie roslinnosci i wierzchniej warstwy gleby prowadzi do degradacii siedlisk naturalnych, co moze powodowaé negatywne reakcje ze strony spotecznosci lokalnych i organizacji Upstream, Krotkoterminowa
czynniki wptyw ekologicznych. Operacje wiasne
oddziatywania
na utrate .
bioréznorodnosci Negatywny Euddowa |‘:\frcstrukdt‘ury, m‘klej lfk dkrogl mosty czy budynki, nieraz wymaga usunigcia istniejgcych siedlisk naturalnych, co prowadzi do utraty réznorodnosci biologicznej oraz zniszczenia Opel;acjte wiasne, Diugoterminowa Grupa WPIP realizuje wszystkie inwestycje budowlane na podstawie obowigzujgeych przepisow
wplyw Srodowiska zycia dia wielu gatunkow. pstream prawa oraz wymaganych pozwolef administracyjnych. Dzialania te prowadzone sq zgodnie z
wewnetrznymi procedurami wynikajgcymi z funkcjonujgcego w organizacii systemu zarzgdzania
Negatywn srodowiskowego zgodnego z normg ISO 14001, co pozwala na monitorowanie | minimalizowanie
\?vaW Y| Niekontrolowane Iub nieodpowiedzialne pozyskiwanie drewna moze prowadzié do wylesiania, utraty bioréznorodnosci, degradacii gleb oraz negatywnego wplywu na klimat. Upstream Diugoterminowa potencjalnego wplywu inwestycji na srodowisko naturalne.
E4
- Roznorodnosc
biologiczna i - Negatywny | roboty ziemne moga wplywac na lokalny ekosystem, w tym na faung i flore. O o | Diugoterminowa
ekosystemy Oddziatywanie il perac
na zasieg i stan
ekosysteméw | Negatywny | Zajmowanie duzych obszaréw na cele budowy hal magazynowych motze prowadzi¢ do utraty siedlisk naturalnych, co wplywa na lokalng bioréznorodnosé. Szczegolnie dotyczy to terenow Upstream, Dlugoterminowa
wplyw zielonych, ktére sq przeksztatlcane w powierzchnie przemysiowe. Operacje wiasne 9
Negatywny | Proces budowy wymaga wykorzystania duzych iloci surowcéw naturalnych, takich jak drewno, kamien, piasek, zwir, cement, stal i inne materiaty budowlane. Wydobycie tych surowcéw czesto : .
wptyw prowadzi do niszczenia ekosysteméw naturalnych, wycinania laséw, degradacji gleby i erozji terenu. Upstream Diugoterminowa Brak zaplanowanych dziatan
E4-
Oddziatywanie
na ustugi Pozytywny | Materiaty budowlane czesto muszq by¢ transportowane na duze odlegtosci od miejsca produkcji do miejsca budowy. W przypadku diugich tras, transport drogowy, lotniczy lub morski moze Upstream Srednioterminowa Planowane wprowadzenie procedury zwigzanej ze zrownowazonq logistykq dostaw materiatow
ekosystemowe wptyw generowa¢ znaczne ilosci CO, i innych gazéw cieplarnianych. P budowlanych na realizowane inwestycje.
i zaleznosé od
nich
Porytywn Operacie wiasne, Jednym z celow Strategii ESG Grupy WPIP jest posiadanie eksperckiej wiedzy w zakresie
w‘{)kw Y | Na etapie projektu WPIP Construction jako Generalny Wykonawca moze projektowac rozwigzania GOZ. %ownjs(reum ’ Diugoterminowa projektowania i realizowania obiektéw o mozliwie najmniejszym wptywie na srodowisko
naturalne.
Pozytywny S 4 " Upstream, ! Obszar ten zostat uwzgledniony w Strategii ESG. Certyfikowany system zarzqdzania srodowiskiem
wptyw Odpowiednia segregacja odpadéw na budowach. Operacje wiasne Diugoterminowa wg ISO 14001 wspiera organizacje w realizacji wyznaczonych celow.
E5 - Odpady
Pozytywny . . . Upstream, i . e
£5- oy zakup produktow pakowanych w ekologiczne opakowania. Operaci wiasne |  Srednioterminowa | Brak zaplanowanych dziatan.
Gospodarka
©° °kb‘_9€2“ Przedsigbiorstwo moze zbadaé mozliwos¢ odzyskiwania cennych zasobow z odpadéw generowanych w procesie budowlanym poprzez wdrozenie gospodarki obiegu zamknigtego. Poprzez Grupa WPIP planuje wykorzystaé szanse poprzez wdrozenie zasad projektowania i budowania
zamknietym szansa | wdrazanie technologii odzyskiwania zasobow i wykorzystania produktéw ubocznych we wiasnych operacjach, przedsiebiorstwo moze zminimalizowac iloé¢ odpadéw i generowac dodatkowe Operacje wiasne Diugoterminowa zréwnowazonego, zgodnego z Taksonomig UE oraz okreslenie kluczowych obszarow, w ktorych
#rédia przychodow. mozna zwigkszyé poziom ponownego uzycia, recyklingu i odzysku wykorzystywanych materiatow.
Pozytywny |\ . q . " &lin w sledzibi \ . alani R edlzibi
£5 - Wplywy oy ykorzystanie wody deszczowej do podlewania roslin w siedzibie WPIP. Operacje wiasne Diugoterminowa Dziatanie realizowane w siedzibie Grupy WPIP.
zasobow, w tym
wykorzystanie Upstream
zasobo Pozytywny | Wykorzystanie surowcéw wtérnych do produkcji nowych materiatéw budowlanych zmniejsza koszty produkcji oraz obcigzenie srodowiska. Promowanie gospodarki o obiegu zamknigtym : . & . "
wptyw pozwala na bardziej efektywne wykorzystanie zasobow, co jest korzystne zaréwno ekonomicznie, jak i ekologicznie. O‘?gaﬂ;;’;ﬁ;ﬂe’ Srednioterminowa Brak zaplanowanych dziatan
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Lokalizacja
ESRS Standard Podtemat RodzajIRO | Krétki opis IRO wiaficuchu | Perspektywa czasowa | Planowane dziatania
wartosci
Weryfikacja siatki ptac oraz systemu motywacyjnego. Realne oszacowanie zasobéw na
etapie planowania inwestycji i dostosowanie do wymagan projektu w celu zminimalizowania
Negatywny ) : A - L ) : i < . pracy w godzinach nad h i zwigkszenie work-life balance. Promowanie kultury
Wplyw Ptaca nieadekwatna do zajmowanego stanowiska i ponoszonej 1o$ci. Brak ych benefitéw za prace w nadgodzinach. Zaburzenie work-life balance. Operacje wiasne Srednioterminowa organizacyjnej, w ktorej zdrowie | bezpieczenstwo sq integralnymi elementami dziatalnosci
przedsigbiorstwa. Organizacja corocznych badar lekarskich obejmujgcych kluczowe aspekty
zdrowia fizycznego pracownikow.
Negg&m”‘/ Szybkie tempo projektow moze powodowaé prace w nadgodzinach. Operacje wiasne | $rednioterminowa
Negatywn ) Wprowadzenie zaawansowanych narzedzi do planowania projektéw, ktére pozwalajq na
‘?V ’VW Y| Przeciqzanie pracownikéw - zbyt mate zasoby ludzkie w stosunku do realizowanych projektéw, ktére przekiadaiq sie na godziny pracy. Operacje wiasne |  $rednioterminowa | realistyczne oszacowanie zasobow i czasu potrzebnego do realizacji zadan. Dostosowanie
i zasobéw. Organizacja szkolenia dot. metod radzenia sobie ze stresem.
Nega:yvv:ny Stres zwigzany z pracq oraz napigte harmonogramy budowlane wptywajg na kadre pracowniczq. Operacje wiasne Srednioterminowa
S1 - Warunki Py
rac
< pracy Negatywny N N N N . A A N A Upstream, " "
S1- Wiasni wplyw Praca z cigzkim sprzetem wiqze sig z wysokim ryzykiem powaznych wypadkéw i urazéw, co moze naruszaé prawo pracownikéw do bezpiecznych warunkéw pracy. operacie wiasne Krétkoterminowa
racownic
P 4 Ustalenie programéw szkoleniowych z obszaru BHP z uwzglednieniem biezqcych potrzeb
Negatywny PR . . . . " N il PR, . " Upstream, 4 . pracownikéw oraz specyfiki realizowanych kontraktow. Udziat w konkursach organizowanych
wplyw Uzywanie cigzkiego sprzetu i ekspozycja na zagrozenia, takie jak wdychanie pytéw, moze prowadzi¢ do wypadkoéw i $miertelnych zdarzen wsréd pracownikéw i kontrahentow. operacie wiasne Krétkoterminowa przez PIP (np. Buduj bezpiecznie) w kazdym roku.
Utrzymanie certyfikacji grupowej ISO 45001
Po\:y;‘yywvf/ny Spotka realizuje procedury zwigzane z bezpieczerfistwem na budowie - w poréwnaniu do konkurencyjnych podmiotéw z branzy dziatania WPIP realizowane sq na wysokim poziomie. Ope&g:];ev;g‘sne, Srednioterminowa
. e " Ustanowienie zasad komunikacji wewnetrznej w celu usprawnienia przeptywu informaciji oraz
Ryzyko Utrudniona komunikacja wewnetrzna. Operacje wiasne Krétkoterminowa 2wiekszenie wykorzystania intranetu pracowniczego (EMPLO).
- L . . . . - . . . Grupa WPIP w swoich celach przyjeta likwidacje luki placowej. Organizacja planuje wdrozenie
Szansa Wzrost lojalnosci pracownikéw w wyniku przestrzegania przez WPIP praw pracowniczych i zapewniania dogodnych warunkéw pracy. Operacje wiasne Srednioterminowa mechanizméw promujqeych réznorodnosé i integracje w miejscu pracy oraz podpisanie Karty
R6znorodnosci (Diversity Charter).Corocznie planowane sq szkolenia rozwojowe dostosowane do
S1- Réwne potrzeb organizacji oraz uwzgledniajgce indywidualne potrzeby pracownikéw. Dziatania Grupy
traktowanie i Pozytywny | Oferowanie kompleksowych programéw szkoleniowych, rozwojowych i edukacyjnych w zakresie zdrowia i bezpieczefistwa moze zwigkszyé wiadomosé pracownikéw i ich przestrzeganie, Operacie wiasne Srednioterminowa | /PIP skupidig sie na promowaniu kultury organizacyjnej, w ktérej zdrowie i bezpieczefistwo sq
rownos¢ szans wptyw prowadzqc do bezpieczniejszego srodowiska pracy i potencjalnego zmniejszenia liczby wypadkéw i choréb. P ) integralnymi elementami dziatalnosci spéiki oraz organizacje corocznych badar lekarskich
dla wszystkich obejmujgeych kluczowe aspekty zdrowia fizycznego pracownikow.
Nevgv;fmny Brak wdrozenia kultury opartej o ochrone zdrowia i zapewnienie bezpieczenstwa pracownikow moze prowadzié do ni Jia standardow bezpieczenstwa, ryzyko wypadkéw. Opel;’;?tfez’r:s”e' Srednioterminowa
Pozytywny | Inwestowanie w innowacyjne technologie i praktyki bezpieczenstwa, takie jak zaawansowany sprzet ochrony osobistej (PPE), zautomatyzowane systemy bezpieczenstwa czy rozwiqzania Operacie wlasne, | g qiovo i
wplyw monitorujgce w czasie rzeczywistym, moze poprawi¢ bezpieczenstwo i produktywnos¢ pracownikow. Upstream
S2 - Osoby Negatywny | ;v choroby i wypadki smiertelne majq powazne negatywne skutki zdrowotne dia pracownikéw, wplywajqe na ich zdolnoéé do pracy oraz ogalne zdrowie. Upstream, Srednioterminowa | COroczna organizacja programu , Tydzien bezpieczenstwa’, ktorego celem jest podniesienie
wykonujqce 2 - Warunki wplyw Operacje wiasne kompetencji pracownikow i podwykonawcow w zakresie bezpieczenstwa na budowie.
prace w oo Udziat w konkursach organizowanych przez PIP (np. Buduj bezpiecznie) w kazdym roku.
fancuchu pracy Pozytywny | Wdrozenie silnej kultury fistwa oraz skutecznej polityki BHP moze znaczqco zmniejszyé ryzyko wypadkéw i urazéw w miejscu pracy. To prowadzi do poprawy morale pracownikéw, Operacje wiasne, Srednioterminowa utrzymanie certyfikacji grupowej ISO 45001. . _
wartosci wplyw 2zwigkszenia ich produktywnosci oraz zmniejszenia kosztow zwigzanych z absencjami i odszkodowaniami. Upstream Biezqce monitorowanie procedur z obszaru BHP oraz ich aktualizacja
Negatywny | \yysoki wskaznik smiertelnosci w branzy budowlanej jest powaznym problemem, naruszajgeym fundamentalne prawo do zycia. Upstrearn, $rednioterminowa
wplyw Operacje wiasne
Szansa | PrioTytetowe traktowaniie zdrowia i bezpieczefistwa pracownikow moze stworzyé pozytywne Sr pracy, adowolenie pracownikéw i poprawié wskazniki retencii, co przyczyni sie | oo aciewiasne | Srednioterminowa
do wiekszej stabilnosci kadrowej i stabilniejszych przychodow. peracy
$3 - Prawa
$3 - Dotknigte 9‘;5%"’:0"2’:;5' Ryavko | ZWiekszony ruch drogowy, hatas oraz zmiany w krajobrazie mogaq prowadzic do protestéw spolecznosci lokalnych skutkujgeych wstrzymaniem prac budowlanych i stratami finansowymi Upstream, (rotkoterminowa | GTUPA WPIP planuje opracowaé wewnetrzne standardy, dzieki ktérym bedzie mogla
spolecznosci e 14 przedsiebiorstwa. Operacje whasne minimalizowa¢ swoj negatywny wplyw na lokalne spotecznosci
spolecznosci
Gl - Zarzqdzanie
stosunkami z Inwestowanie w zréwnowazone innowacje produktowe wspiera diugoterminowy wzrost i konkurencyjnosé spélki. Poprawia to relacje z interesariuszami oraz buduje reputacje WPIP jako lidera w ; ' Organizacja planuje wykorzystaé szanse poprzez redlizacje zatozonej strategii biznesowej rozwoju
dostawcami, Szansa dziedzinie 216 iy budownict R R Klientow i i tord Operacje wlasne Dlugoterminowa WP Kt e Soluti
w tym praktyki ziedzinie zrownowazonego budownictwa, co moze przyciggaé nowych klientow i inwestorow. Grupy w sektorze Smart Solutions.
platnicze
e Wprowadzenie nowych technologii moze napotkac opor wewnetrzny i zewnetrzny. Moze to prowadzié do trudnosci w adaptaciii wdrazaniu innowacyjnych rozwiqzan, co z kolei moze wplywaé : o Grupa WPIP planuje minimalizowad ryzyko poprzez odpowiednie planowanie procesow
Prowadzenie Ryzyko A oent 1026 NAp Operacje wiasne rednioterminowa drozeniowych w organizacii a takze prowadzenie transparentnych dziatan komunikacyjnych z
] nie na efektywnosé operacyjng i reputacie spoiki. lowych w orgc atak ¢ NSpal
dziatalnosci 61 - Kultura pracownikami, dajge im mozliwos¢ swobodnej wypowiedzi.
jospodarcze;
gosp ) korporacyjna . Grupa WPIP planuje wspieraé klientow w dgzeniu do fagodzenia zmian klimatu oferujqc im
Pozytywny . . B o . . . e . o . " . Operacje wiasne, ’ e e v ¢ : iy o ! §
wplyw WPIP blisko wspétpracuje z klientami, dajgc im wglqd w niezbedne informacje dotyczqce przebiegu projektow. Budowa dobrej relacii z klientami i reputacji marki. Downstream Diugoterminowa rozwigzania wspierajgce zrownowazony rozwdj ich biznesu oraz profesjonalne doradztwo w tym
obszarze.
Gl - Ochrona Pozytywny . . " . y . Grupa WPIP planuje utrzymywacé i na biezqco aktualizowaé procedury wewnetrzne z obszaru
<ygnalistow wotyw || Spolka posiada system compliance ur 2glaszanie niep Operacie wiasne krotkoterminowa | ZCRE T
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2.4 Zarzgdzanie wptywami, ryzykami i szansami

2.4.1[IRO-1] Opis procesu stuzgcego do identyfikacji
ioceny istotnych wptywéw, ryzyk i szans

Grupa WPIP przeprowadzita w 2024 roku wieloetapowy
proces identyfikacji kluczowych wptywow, ryzyk i szans
(IRO) oraz oceny ich istotnosci. Proces obejmowat analize
zagadnien wynikajgcych z dziatalnosci Grupy WPIP, jej
tancucha wartosci oraz dialogu z interesariuszami. Analiza
zostata przeprowadzona zgodnie z wytycznymi ESRS
z wykorzystaniem jako$ciowej i ilosciowej oceny wptywow,
ryzyk i szans.

W pierwszym etapie opracowano dtugq liste potencjalnych
IRO, uwzgledniajgc specyfike dziatalnosci Grupy WPIP,
analize operacji witasnych, relacje z partnerami w tancuchu
wartosci oraz informacje pozyskane w ramach dialogu
z interesariuszami. W procesie identyfikacji uwzgledniono
réwniez standard sektorowy SASB - Construction
Materials Industry Standard Version 2023-12, ktéry zostat
wykorzystany jako punkt odniesienia przy identyfikacji
dodatkowych wptywow, ryzyk i szans charakterystycznych
dla branzy budowlane;j.

Dla kazdego zidentyfikowanego IRO okreslono temat
i podtemat ESRS, charakter i status wptywu, jego przyczyne,
miejsce w fancuchu wartosci, horyzont czasowy,
powigzanie z prawami cztowieka oraz ocene istotnosci
wptywu i istotnosci finansowej. Wszystkie zidentyfikowane
wptywy, ryzyka i szanse zostaty przeanalizowane

Informacje o Srodowisku

z uwzglednieniem ich lokalizacji w operacjach wtasnych
Grupy WPIP oraz w jej fancuchu wartosci.

Ocena istotnosci wptywu obejmowata analize  skali,
zakresu, nieodwracalnosci oraz prawdopodobienstwa jego
wystgpienia. Ocena istotnosci finansowej obejmowata
analize prawdopodobienstwa wystgpienia ryzyk i szans
oraz ich potencjalnych skutkéw finansowych. Proces oceny
byt wspierany kwestionariuszem jakosciowo-ilosciowym
wypetnianym przez wiascicieli poszczegélnych IRO.

W procesie uczestniczyta kadra kierownicza Grupy WPIP,
wykorzystujgc do oceny swojg wiedze specjalistyczng
i operacyjnq. Poszczegdlni  przedstawiciele  kadry
kierowniczej analizowali wptywy, ryzyka i szanse w zakresie
odpowiadajgcym ich  obszarom  odpowiedzialnosci
i dziatalnoSci operacyjnej. Proces obejmowat réwniez
konsultacje z interesariuszami prowadzone w formie
spotkan oraz ankiet elektronicznych.

Zidentyfikowane kluczowe wptywy, ryzyka i szanse stanowity
podstawe  opracowania  Strategii  Zrownowazonego
Rozwoju Grupy WPIP na lata 2025-2027. W 2025 roku Grupa
WPIP przeprowadzita przeglgd wynikéw analizy podwdjnej
istotnosci z 2024 roku. Przeglgd nie wykazat koniecznosci
wprowadzenia istotnych zmian w zidentyfikowanych
wptywach, ryzykach i szansach. Grupa WPIP planuje
prowadzic okresowq aktualizacje analizy podwdjnej
istotnosci w kolejnych latach raportowych lub w przypadku
istotnych zmian w dziatalnosci organizaciji.

Informacje dotyczqce kwestii spotecznych

Informacje zwigzane z tadem korporacyjnym

Proces analizy
podwdjnej
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- Biezqce zaangazowanie Zarzqdu i kadry kierowniczej na kazdym etapie procesu
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3.1ESRS El: Zmiana klimatu

Dziatalno$¢ Grupy WPIP wigze sie z oddziatywaniem na
Srodowisko, w szczegdlnosci poprzez zuzycie energii,
emisje gazoéw cieplarnianych oraz  wykorzystanie
materiatdow budowlanych. Grupa konsekwentnie rozwija
podejécie do zarzqdzania tymi obszarami, koncentrujgc
sie na ograniczaniu wptywu $rodowiskowego zaréwno
w ramach wtasnych operacji, jak i w taficuchu wartosci,
w szczegolnosci w obszarze produkcji materiatow
budowlanych oraz wspoétpracy z podwykonawcami.

3.1.1 [E1-1] Plan przejscia na potrzeby tagodzenia zmiany
klimatu

Na dzienh sporzgdzenia niniejszego  sprawozdania
Grupa WPIP nie posiada formalnego planu przejscia na
potrzeby tagodzenia zmiany klimatu. Grupa znajduje sie
na wczesnym etapie zarzgdzania danymi klimatycznymi
- w 2024 roku po raz pierwszy obliczono emisje gazéw
cieplarnianych w Zakresie 1i 2. Ze wzgledu na ograniczong
dostepnos¢ danych dotyczqcych emisji w catym tafcuchu
wartosci nie opracowano dotychczas planu przejscia
zgodnego z zatozeniem  ograniczenia globalnego
ocieplenia do poziomu 1,5°C.

Obecnie Grupa WPIP koncentruje sig na rozwijaniu systemu
monitorowania emisji gazéw cieplarnianych oraz realizacji
dziatan okreslonych w Strategii Zrownowazonego Rozwoju
Grupy WPIP na lata 2025-2027. W kolejnych latach Grupa
bedzie rozwija¢ podejécie do zarzgdzania emisjami gazéw
cieplarnianych, w tym analizowaé mozliwos¢ opracowania
planu przejscia.

Na dzieA sporzgdzenia raportu Grupa WPIP  nie
przeprowadzita analizy odpornosci  swojej  strategii
i modelu biznesowego na scenariusze klimatyczne.

3.1.2 [E1-2] Polityki zwigzane z tagodzeniem zmiany
klimatu i przystosowaniem sig do niej

Podejscie Grupy WPIP do tagodzenia zmian klimatu
okreslone jest w politykach i procedurach srodowiskowych,
ktore odnoszq sie do istotnych wptywow, ryzyk i szans. Celem
przyjetych polityk jest ograniczanie wptywu dziatalnosci
Grupy WPIP na $rodowisko naturalne, w szczegdlnosci w
obszarze emisji gazéw cieplarnianych, zuzycia energii oraz
efektywnosci energetycznej realizowanych inwestyciji.

Dokumentem regulujgcym podejscie Grupy WPIP do
kwestii $rodowiskowych jest Polityka Srodowiskowa.
Wdrazanie jej zatozen wspierane jest przez system
zarzqgdzania Srodowiskowego zgodny z miedzynarodowqg
normgq ISO 14001.

Polityka Srodowiskowa okresla ogélne zasady prowadzenia
dziatalnosci  z uwzglednieniem ochrony $rodowiska
naturalnego, w szczegdlnosci poprzez:

. racjonalne gospodarowanie surowcami,
materiatami, energiq i wodq,

. ograniczanie ilosci powstajgcych odpadéw oraz
minimalizowanie ich wptywu na srodowisko,

. stosowanie technologii i rozwigzar projektowych

sprzyjajgcych ograniczaniu wptywu inwestyciji
budowlanych na srodowisko,

. wspotprace z dostawcami i podwykonawcami
prowadzgcymi dziatalnos¢ z poszanowaniem
srodowiska naturalnego,

. podnoszenie wiadomosci Srodowiskowe;j
pracownikéw oraz partneréw biznesowych.

Kwestie $rodowiskowe oraz klimatyczne w tafncuchu
wartosci  Grupy WPIP adresowane sq w Kodeksie
postepowania dla podwykonawcow. Dokument
definiuje wymagania Srodowiskowe wobec dostawcow
i podwykonawcéw, m.in. zobowigzanie do przestrzegania
przepiséw dotyczqcych ochrony Srodowiska, ograniczania
zuzycia zasoboéw naturalnych oraz podejmowania dziatan
majgcych na celu zmniejszanie negatywnego wptywu
dziatalnoéci na Srodowisko, w tym w zakresie zuzycia
energii i emisji gazéw cieplarnianych.

W Grupie WPIP funkcjonujg wewnetrzne wytyczne
projektowe i realizacyjne dla inwestycji budowlanych,
aby utrzymac¢ ich zgodnos¢ z wymaganiami Taksonomii
UE. Dokument zawiera wytyczne dotyczgce rozwigzan
technicznych i projektowych, ktére przyczyniajq sie do
ograniczenia emisji gazéw cieplarnianych. Opracowanie
ma charakter operacyjny i stanowi wsparcie dla zespotow
projektowych, sprzedazowych oraz realizacyjnych.

Od 2025 roku dziatania Grupy WPIP w obszarze
srodowiskowym i klimatycznym wspierane sqg przez
Strategie Zrownowazonego Rozwoju Grupy WPIP na lata
2025-2027, ktéra wyznacza kierunki rozwoju organizacji w
obszarze zrbwnowazonego budownictwa oraz zarzgdzania
wptywem srodowiskowym dziatalnosci.

Polityki Grupy WPIP odnoszg sig do nastepujgcych obszarow:

tagodzenie zmiany klimatu

Polityka Srodowiskowa oraz wymagania §rodowiskowe
wobec dostawcoéw i podwykonawcoéw  wspierajg
ograniczenie emisji gazéw cieplarnianych oraz stosowanie
zrownowazonych rozwigzan w procesie projektowania
i realizacji inwestyciji.

Informacje dotyczqgce kwestii spotecznych Informacje zwigzane z tadem korporacyjnym

Przystosowanie si¢ do zmiany klimatu

Grupa WPIP nie posiada odrgbnej polityki dotyczqcej
adaptacji do zmian klimatu. Kwestie te uwzgledniane sq
w ramach systemu zarzgdzania $Srodowiskowego oraz
w procesach projektowania i realizacji inwestycji,
w szczegdlnodci poprzez uwzglednianie aspektow
srodowiskowych i klimatycznych.

Efektywnos$é energetyczna

W ramach Polityki Srodowiskowej Grupa WPIP deklaruje
racjonalne  wykorzystanie energii oraz stosowanie
rozwiqzah  zwigkszajgcych efektywnos¢ energetyczng
projektowanych i realizowanych obiektow.

Wykorzystanie energii odnawialnej

Grupa WPIP nie posiada odrebnej polityki dotyczqcej wyko-
rzystania odnawialnych zrédet energii. Kwestie te uwzgled-
niane sq na etapie projektowania i realizacji inwestycji,
w szczegdlnosci poprzez stosowanie rozwigzan energe-
tycznych o nizszym wptywie srodowiskowym, w tym roz-
wigzan opartych na odnawialnych zrédtach energii.

3.1.3 [E1-3] Dziatania i zasoby w odniesieniu do polityki
klimatycznej

Grupa WPIP realizuje dziatania zwigzane z ograniczaniem
wptywu dziatalnosci na klimat, wynikajgce z przyjetych
polityk Srodowiskowych oraz strategii zrownowazonego
rozwoju.

Od 2012 roku Grupa WPIP utrzymuje certyfikacje systemu
zarzgdzania srodowiskowego zgodnego z normg ISO 14001.
W 2025 roku system zostat pozytywnie zweryfikowany
w ramach audytu nadzoru.

W 2025 roku zakohczono rozbudowe instalacji
fotowoltaicznej w siedzibie Grupy WPIP — Smart Building
Center - zwigkszajqgc jej moc z 50 kW do 185 kW. Od 2025
roku budynek zasilany jest energig pochodzgcq z wiasnej
instalacji fotowoltaicznej oraz energig zakupiong od
zewnetrznego dostawcy, objetq gwarancjq pochodzenia.

W 2025 roku zakonczono realizacje wewnetrznego
programu Liderzy Taksonomii”, ktoérego celem byto
pogtebienie wiedzy organizacji na temat wymagan
Taksonomii UE oraz ich wptywu na dziatalno$¢ Grupy
WPIP i branze budowlang. Efektem programu jest rozwoj
wewnetrznych kompetencji w zakresie przygotowania
i realizacji inwestycji zgodnych Technicznymi Kryteriami
Kwalifikacji Taksonomii UE.

Od 2025 roku Grupa monitoruje emisje gazoéw
cieplarnianych w Zakresie 1i 2 oraz analizuje mozliwosci ich
ograniczania.
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Pozostate dziatania w obszarze klimatu, ktére wspierajg
realizacje celow Strategii Zrownowazonego Rozwoju Grupy
WPIP na lata 2025-2027, zostaty okreSlone w wewnetrznych
planach operacyjnych i obejmujq w szczegdlnosci:

. opracowanie i wdrozenie zasad zrownowazonego
projektowania i budowania do 2026 roku,

. opracowanie polityki dotyczqcej zrownowazonej
logistyki do 2026 roku,

. rozwoj metodyki obliczania emisji gazéw
cieplarnianych w Zakresie 3 do 2027 roku,

. wdrozenie procedury oceny dostawcow

i podwykonawcéw pod kgtem aspektow
Srodowiskowych
i zrownowazonej dziatalnosci,

. promowanie wsrdd klientdow rozwigzanh
sprzyjajgcych ograniczaniu emisji gazéw
cieplarnianych.

Dziatania te obejmujg zaréwno operacje wiasne Grupy
WPIP, jak i elementy tahcucha wartosci, w szczegoélnosci
w obszarze wspétpracy z dostawcami i podwykonawcami.
Wyznaczono osoby odpowiedzialne za realizacje
poszczegblnych  dziatan  wynikajgcych ze  strategii
zrbwnowazonego rozwoju.

Dziatania wpisujq sie w dzwignie dekarbonizacji, obejmujgc
w szczegolnosci  zwigkszenie wykorzystania  energii
odnawialnej oraz poprawe efektywnosci energetycznej
operacji wtasnych Grupy. Na obecnym etapie Grupa
WPIP nie prowadzi ilosciowej oceny redukcji emisji gazéw
cieplarnianych wynikajqgcej z poszczegdinych dziatan.

Na dzieh sporzqdzenia raportu Grupa WPIP nie okreslita
odrebnego  budzetu inwestycyjnego dla  dziatan
klimatycznych. Realizowane inicjatywy sq wdrazane
w ramach biezqcej dziatalnosci operacyjnej organizacii.

3.1.4 [E1-4] Cele zwigzane z tagodzeniem zmiany klimatu
i przystosowaniem sig do niej

Na dzieh sporzgdzenia raportu Grupa WPIP nie wyznaczyta
mierzalnych celéw zwiqzanych z tagodzeniem zmiany
klimatu ani z przystosowaniem sig do jej skutkow. Wynika
to z ograniczonej dostepnosci danych dotyczgcych emisji
gazéw cieplarnianych.

W celu przygotowania do wyznaczenia mierzalnych celéow
redukcji emisji gazéw cieplarnianych Grupa WPIP okreslita
cele jokoSciowe wspierajgce rozwdj systemu zarzgdzania
emisjami oraz gromadzenie danych Srodowiskowych.
Grupa WPIP planuje okreslenie mierzalnych celéw
klimatycznych po osiggnigciu  odpowiedniej jakosci
i kompletnosci danych, nie pézniej niz do 2027 roku.

Informacje o srodowisku

Obecnie Grupa WPIP rozwija system monitorowania
emisji gazéw cieplarnianych oraz zbierania danych
srodowiskowych, aby okresli¢ mierzalne cele w przysztosci.
Planowane dziatania obejmujq:

. monitorowanie emisji gazéw cieplarnianych w
Zakresie 1i 2,

. opracowanie metodyki obliczania emisji z Zakresu
3 zgodnie z GHG Protocol,

. rozwoj systemow raportowania srodowiskowego

umozliwiajgcych gromadzenie danych dotyczqcych
zuzycia energii w realizowanych inwestycjach.

Kluczowe znaczenie dla dalszego zarzqdzania emisjami
bedzie miato pozyskanie danych dotyczgcych emisji w
Zakresie 3, zwigzanych przede wszystkim z tafcuchem
dostaw i wykorzystaniem materiatéw budowlanych. Po
zebraniu kompletnych danych mozliwe bedzie okreslenie
konkretnych celéw w zakresie redukcji emisji. Proces ten
stanowi element realizacji Strategii Zréwnowazonego
Rozwoju Grupy WPIP na lata 2025-2027.

3.1.5 [E1-5] Zuzycie energii i koszyk energetyczny

Catkowite zuzycia energii Grupy WPIP w podziale na zrodta
jej pochodzenia.

Grupa WPIP produkuje energie wytqcznie na potrzeby
wiasne. Energia pochodzi z paneli fotowoltaicznych
zlokalizowanych w siedzibie.

Catkowite zuzycie energii w przeliczeniu
na przychody netto [MWh/1 min PLN]

2025

5,23

MWh/1 minPLN

MWh,I minPLN

Grupa WPIP nie identyfikuje odrebnych segmentéw
dziatalnosci  wymagajgcych oddzielnego raportowania
kwestii klimatycznych. Z uwagi na jednorodny profil
operacyjny ujawnienia dotyczgce wptywu, ryzyk i szans
klimatycznych prezentowane sq na poziomie catej Grupy.

Informacje dotyczqgce kwestii spotecznych

Informacje zwigzane z tadem korporacyjnym

Zuzycie energii i koszyk energetyczny [MWh] 2024*

Zuzycie paliwa z wegla i produktéw weglowych (MWh) 0 0
Zuzycie paliwa z ropy naftowej i produktéw naftowych (Mwh) 1640,55 1738,20
Zuzycie paliwa z gazu ziemnego (MWh) 140,45 13174
Zuzycie paliwa z innych zrédet kopalnych (MWh) 0 0
Zuzycie zakupionych Iub pozyskanych energii elektrycznej, ciepta, pary wodnej i chiodzenia ze 3522 306,95
#rodet kopalnych (MWh) & "
Catkowite zuzycie energii ze zrédet kopalnych (MWh) 1816,22 2176,89
Udziat zrédet kopalnych w catkowitym zuzyciu energii (%) 8383% 98,49 % energie zewnetrznq oraz zwigksza
S " oo o A o oo udziat odnawialnych zrédet energii
uzycie zakupionych lub pozyskanych energii elektrycznej, ciepla, pary wodnej i chiodzenia ze . P 2
mgemdnaﬁ.cmyycn (M\I\?hy v 9 yeme, ciepia pary ! 31318 0 w dugk}lnoscyerupy WPIP. tqunlg
- B ,, - - energia zakupiona z gwarancjami
Zuzycie energii odnawialnej produkowanej samodzielnie bez uzycia paliwa (MWh) 37,04 3338 pochodzenia oraz energia
Catkowite zuzycie energii odnawialnej i niskoemisyjnej (MWh) 350,22 3338 Wytworzop(:l we wiasnej - instalacii
fotowoltaicznej pokryty 100%
Udziat zrédet odnawialnych w catkowitym zuzyciu energii (%) 1617 % 151% zapotrzebowania energetycznego
lokalizacji Jasin.
Catkowite zuzycie energii (MWh) 2166,44 2210,27
Pozostate 35,22 MWh zakupionej
ko 10 1R ton oy ey 56 2024 105 et Shorglo sorupiond {ieyia s ton obioke 1o Pegezonnl Aby sopeunie uezche poréumanie energii elektrycznej, poohodzqceJ
ze zrodet kopalnych, zostato zuzyte
na potrzeby funkcjonowania biura

Grupa WPIP przedstawita catkowite przychody netto
z dziatalnoSci w sektorach o znacznym oddziatywaniu na
klimat, w wysokosci 414 min PLN.

Dane dotyczqce zuzycia energii pochodzq
z faktur  dostawcéw  energii  elektrycznej  oraz
ewidencji zuzycia paliw. W raportowaniu

uwzgledniono  zaréwno  energie  zakupiong,  jak
i energie wytworzong na potrzeby wiasne.

W 2025 roku siedziba Grupy WPIP, zlokalizowana w Jasinie,
zuzyta 31318 MWh energii elektrycznej zakupionej od
zewnetrznego dostawcy. Cato$€ zakupionej energii byta
objeta gwarancjami pochodzenia umorzonymi na rzecz
Grupy WPIP przez Towarowq Gietde Energii, dlatego zgodnie
z metodq rynkowgq (market-based) zostata
zakwalifikowana jako energia pochodzgca ze zrédet
odnawialnych.

Grupa WPIP  posiada réwniez wiasng instalacje
fotowoltaiczngq, zlokalizowang na dachu budynku w Jasinie.
Energia wytworzona przez instalacje fotowoltaiczng w ilosci
37,04 MWh zostata wykorzystana na pokrycie wewnetrznego
zapotrzebowania energetycznego i stanowita 10,6%
catkowitego zuzycia energii elektrycznej w tej lokalizacji.
Wiasna produkcja energii ogranicza zapotrzebowanie na

najmowanego w Gdafsku oraz na
placu budowy inwestycji wiasnej,
realizowanej dla WPIP Logistics w Bydgoszczy.

Energia elektryczna wykorzystywana na placach budowy,
dostarczana przez inwestora, nie zostata ujeta w Zakresie 1
i 2, lecz klasyfikowana jako emisje w Zakresie 3. W 2025 roku
Grupa WPIP nie nabywata energii elektrycznej na potrzeby
budéw, w zwiqzku z czym nie zostata ona uwzgledniona
w zestawieniu.

W 2025 roku Grupa nie pozyskiwata energii ciepinej, pary
wodnej oraz chiodu sieciowego, a takze nie zuzywata
energii pochodzgcej ze zrédet jgdrowych.

Ogrcnlczenla stosowanych metod obejmujg m.in.:
brak cutomatyzccp zbierania danych,
. energia elektryczna wykorzystywana na placach
budowy jest dostarczana przez inwestora
i refakturowana na organizacje, co moze utrudniac
precyzyjne  przypisanie  zuzycia  energii  do
poszczegdinych projektow i okreséw czasowych.
Pomiar zuzycia energii nie zostat zatwierdzony przez zaden
organ zewnetrzny inny niz dostawca ustug atestacyjnych.
Dane dotyczqce zuzycia energii opierajq sie na fakturach
od dostawcoéw energii i wewnetrznych systemach
monitorowania.
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3.1.6 [E1-6] Emisje gazéw cieplarnianych Zakreséw 1, 2i 3
brutto oraz catk emisjeg larnianych

Grupa WPIP prowadzi monitorowanie emisji gazoéw
cieplarnianych w Zakresie 1i 2 zgodnie z metodykqg GHG
Protocol. Emisje te zostaty po raz pierwszy obliczone za
rok 2024, ktéry stanowi rok bazowy i podstawe do analiz
poréwnawczych w kolejnych latach sprawozdawczych.

Grupa WPIP planuje rozszerzenie zakresu raportowania
o emisje z Zakresu 3 po wdrozeniu odpowiednich rozwigzan
w zakresie zbierania i analizy danych.

Prezentowane emisje majg charakter brutto i nie
uwzgledniajqg kompensacji emisji gazéw cieplarnianych.

Ponizej przedstawiono emisje gazéw cieplarnianych Grupy
WPIP.

2025

Emisje gazéw cieplarnianych Zakresu |

Emisje gazéw cieplarnianych Zakresu 1 brutto [t CO,e] 407,69

Odsetek emisji gazéw cieplarnianych Zakresu 1z regulowanych
systeméw handlu emisjami (%)

Emisje gazéw cieplarnianych Zakresu 2

Emisje gazéw cieplarnianych Zakresu 2 brutto wedtug metody 192,66
opartej na lokalizacji [t COe| .

Emisje gazéw cieplarnianych Zakresu 2 brutto wedtug metody

opartej na rynku [t COe] 1918

Catkowite emisje gazéw cieplarnianych

Catkowite emisje %azow cieplarnianych (metoda oparta na

lokalizagji) [t CO,e! 600,35

Catkowite emisje gazéw cieplarnianych (metoda oparta na

rynku) [tCOe. 42687

Notatka metodologiczna: W 2025 roku Grupa WPIP spraedaa intalacje biogazown, co ostatecznie wyidczylo to aktywo b:czqcego rcporlawamc Aby
yia

Informacje o srodowisku

Rok bazowy

Redukcja ta jest odzwierciedleniem faktycznego spadku
emisji operacyjnych Grupy. Istotny wptyw na to miata
zmiana dostawcy energii elektrycznej oraz zakup
energii objetej gwarancjami pochodzenia w wybranych
lokalizacjach, co przetozyto sie na drastyczny spadek emisji
Zakresu 2 wedtug metody market-based z 241,95 tCO,e do
19,18 tCO,e. Z kolei emisje bezposrednie w Zakresie 1 spadly
rok do roku o 10,0% (z 453,18 tCO,e do 407,69 tCO,e).

Emisje gazéw cieplarnianych

WPIP przedstawiono w tonach
co, (tcoe). Dane obejmujg gtéwne  gazy
cieplarniane wskazane w GHG Protocol,
w tym CO,, CH, oraz N,O. Dane do obliczen emisji pochodzq

brutto Grupy
ekwiwalentu

z faktur za energig elektryczng oraz ewidencji zuzycia paliw. /

Informacje dotyczqgce kwestii spotecznych

Informacje zwigzane z tadem korporacyjnym

/

/

Struktura emisji Grupy WPIP w 2025 roku

(2024)*

4%

45318

171,59

241,95

624,76

695,13

zagwarantowac pelng miarodajnosé danych, organizacja postapita
'bazowy 2024, Z wynikow za ubiegly rok usunieto caikowity Slad
w emisjach operacyjnych Grupy, a nie jedynie efekt transakcji biznesowej i sprzedazy majqt

W poréwnaniu do skorygowanego roku bazowego 2024,
catkowite emisje gazéw cieplarnianych Grupy WPIP w 2025
roku ulegty zmniejszeniu. Catkowite emisje wedtug metody
opartej na lokalizacji spadty z 624,76 tCO,e do 600,35
tCO,e eo 3,9%), natomiast wedtug metody oportej na rynku
- 269513 tCO,e do 426,87 tCO,e (0 38,6%).

weglowy zbytej spoiki. Daigki temu porownanie lat 2024 i 2025 abrrereiaacmn zmiany
th,

elicz

Zakres 2 market-based
Zakres 1

Zakres1

Zakres 1 obejmuje emisje bezposrednie pochodzgce
ze zroédet nalezgcych do Grupy WPIP lub przez nig
kontrolowanych. W przypadku Grupy WPIP obejmujg one
przede wszystkim spalanie paliw w zrédtach stacjonarnych
(np. kotty gazowe) oraz mobilnych (np. paliwo zuzywane
przez flote somochodowq)

W 2025 roku zakres dziatalnosci  Grupy ulegt
zmianie w zwiqzku ze sprzedazq spoiki posiadajgcej
biogazownie. Aktywo to zostato catkowicie wytgczone
z raportowania za biezqcy okres, a organizacja — jak
wskazano w notatce metodologicznej - dokonata
przeliczenia roku bazowego 2024, wyiqczajgc z niego
Slad weglowy zbytej spotki. Zapewnia to rzetelnos¢
i petng poréwnywalnos¢ danych rok do roku.

Dla paliw wykorzystano standardowe wspotczynniki
emisyjne publikowane przez DEFRA (UK Government GHG
Conversion Factors for Company Reporting).

Zakres 2

Zakres 2 obejmuje emisje posrednie
zwiqgzane z produkcjq zakupionej
energii elektrycznej wykorzystywanej
przez Grupe WPIP. Emisje w Zakresie 2
zostaty obliczone zgodnie z metodykg
GHG Protocol z wykorzystaniem
dwoch podejse:

. metody rynkowej (market-
based), uwzgledniajqcej
decyzje zakupowe Grupy

w zakresie energii, w tym
energii pochodzqcej ze zrédet
odnawialnych,

. metody lokalizacyjnej
(location-based), opartej na
$rednim miksie energetycznym
dla kraju, w ktérym prowadzona
jest dziatalnosé.

Zakres 2 location-based
Zakres 1 Do

obliczen wykorzystano
wspotczynniki emisji zgodne
z metodykq GHG Protocol.
W  przypadku energii elektrycznej
dla metody opartej na lokalizacji
(location-based) zastosowano
krajowe wskazniki emisji publikowane
przez KOBIZE.

Dla metody opartej na rynku (market-
-based) zastosowano wskazniki emi-
syjnosci przekazane przez dostawcow

energii elektrycznej w przypadku, gdy byty one dostepne.
W sytuacji braku takich danych zastosowano krajowy
wskaznik emisyjnosci jako podejscie zastepcze.

W przypadku inwestycji realizowanych dla podmiotéw
spoza Grupy:

. jezeli energia jest kupowana przez Grupe WPIP
(np.na podstawie faktur wystawionych bezposrednio
na niq), emisje z nig zwigzane ujmowane sq
w Zakresie 2,

. jezeli energia zapewniana jest przez inwestoraq,
emisje te klasyfikowane sq jako emisje posrednie
w Zakresie 3.

W przypadku inwestycji realizowanych na potrzeby wiasne
Grupy, zuzycie energii ujmowane jest w Zakresie 2 na
poziomie Grupy, zgodnie z zasadqg operacyjnej kontroli.

Ze wzgledu na prowadzenie dziatalnosci wytqcznie na
terenie Polski, emisje prezentowane sq dla jednego
obszaru geograficznego.

Zakres 3

W biezgcym raporcie Grupa WPIP odstgpita od wyliczania
emisji w Zakresie 3. Jako organizacja zatrudniajgca
ponizej 750 pracownikéw, raportujgca dobrowolnie,
Grupa skorzystata z przepiséw przejsciowych ESRS, ktére
pozwalajg na przesuniecie tego wymogu w czasie.

Organizacja ma jednak $§wiadomos¢, ze w branzy
budowlanej to wiasnie taAcuch wartosci  (m.in.
podwykonawcy, materiaty, transport) odpowiada za
kluczowg cze$¢ emisji. Dlatego, zgodnie ze Strategiq
Zréwnowazonego Rozwoju, prowadzone sq aktywne prace
nad mechanizmami pozyskiwania tych danych. Krok po
kroku Grupa WPIP przygotowuje sie do objecia Zakresu
3 raportowaniem weglowym (zgodnie z GHG Protocol)
w nadchodzqgcych latach.

\
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3.2ESRS E2: Zanieczyszczenie
3.2.1 [E2-1] Polityki zwigzane z zanieczyszczeniem

Grupa WPIP nie posiada osobnej polityki dotyczqcej
zanieczyszczeh. Obszar regulujg wewnetrzne procedury
wynikajgce z normy ISO 14001, Polityka Srodowiskowa,
Kodeks Postgpowania dla Podwykonawcéw oraz plany
BIOZ dla poszczegdlnych inwestycji. Wskazane dokumenty
nie okreslajg mierzalnych celéw w odniesieniu do
zanieczyszczenh.

W  ramach systemu zarzgdzania $rodowiskowego
funkcjonuje procedura Gotowo$¢ na awarie, obejmujqca
identyfikacje  zdarzedi  moggcych  prowadzié  do
zanieczyszczeh oraz okreslajgca dziatania prewencyjne
i zasady postepowania w przypadku ich wystgpienia.

Kodeks Postgpowania dla Podwykonawcéw stanowi
element umoéw z kontrahentami i zobowiqzuje ich do
przestrzegania przepiséw dotyczqcych ochrony srodowiska,
w tym w zakresie emisji zanieczyszczen, gospodarki
odpadami oraz ochrony zasobéw naturalnych. Grupa WPIP
dqzy do stosowania przez dostawcéw i podwykonawcow
rozwiqzah bardziej przyjoznych dla $rodowiska, przy
zachowaniu zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

W dziatalnosci budowlanej dziatania zapobiegawcze
i kontrolne, zwiqzane z zanieczyszczeniami, okreslane
sqg w planach BIOZ dla poszczegdlnych inwestycji.
Podwykonawcy oraz pracownicy zobowigzani sq do
przestrzegania procedur dotyczgcych m.in. postgpowania
z substancjami niebezpiecznymi, eksploatacji sprzetu oraz
ochrony érodowiska na placu budowy.

Gtéwne negatywne wptywy zwigzane z zanieczyszczeniami
zidentyfikowano w tahcuchu wartosci wyzszego szczebla,
w szczegdlnosci w procesach produkcji materiatow
budowlanych. W ramach dziatalnosci operacyjnej Grupy
WPIP nie zidentyfikowano znaczgcych wptywow, ryzyk ani
szans wymagajgcych odrebnych dziatan zarzqdczych.

Substancje potencjalnie niebezpieczne wykorzystywane
sq w dziatalnosci Grupy WPIP w ograniczonym zakresie,
gtéwnie na etapie realizacji prac budowlanych (muin.
zywice epoksydowe i poliuretanowe). Ich stosowanie
odbywa sig zgodnie z kartami charakterystyki oraz
zasadami okreslonymi przez stuzby BHP.

W 2025 roku nie odnotowano incydentéw zwigzanych
z wykorzystaniem substancji potencjalnie niebezpiecznych
wymagajgcych interwencji wykraczajqcej poza
standardowe $rodki ostroznosci.

Informacje o srodowisku

Grupa WPIP identyfikuje potencjalne sytuacje awaryjne
w ramach arkusza oceny zagrozen, ktory okresla sposéb
postepowania w przypadku wystgpienia incydentow
srodowiskowych.

3.2.2 [E2-2] Dziatania i zasoby zwigzane
zzanieczyszczeniem

Grupa WPIP posiada certyfikowany system zarzgdzania
srodowiskowego zgodny z normq ISO 14001, ktory obejmuje
zagadnienia zwigzane z ograniczaniem zanieczyszczen.
W ramach systemu Grupa prowadzi biezgcy monitoring
zgodnosci Srodowiskowej.

W celu minimalizacji negatywnego wptywu na srodowisko,
w procesie budowlanym stosowane sq materiaty
dopuszczone do uzytku i zgodne z obowigzujgcymi
przepisami.lnwestycje realizowane przez Grupe WPIP
majq charakter punktowy i prowadzone sq na terenach
juz zagospodarowanych. Model dziatalnosci Grupy zostat
opisany w rozdziale SBM-1.

Potencjalne zagrozenia Srodowiskowe majq charakter
incydentalny i dotyczg przede wszystkim sytuacji
awaryjnych, takich jak wycieki z maszyn lub nieprawidtowe
sktadowanie materiatow.

Na placach budéw stosowane sq Srodki prewencyjne
ograniczajgce ryzyko zanieczyszczeh, w tym muin.
dostepnoséc sorbentéw umozliwiajgcych szybkq
neutralizacje ewentualnych wyciekéw. W  przypadku
wybranych inwestycji stosowane sq réwniez dodatkowe
procedury  Srodowiskowe wynikajgce z  wymagan
certyfikacyjnych  (np.  BREEAM), obejmujgce  m.in.
ochrone wéd gruntowych oraz ograniczanie zapylenia
i zanieczyszczenia $wietinego.

W ramach realizacji inwestycji stosowane sg réwniez
procedury okreslone w planach BIOZ, obejmujgce mu.in.
kontrole stanu technicznego maszyn, zasady sktadowania
materiatbw  oraz  postgpowania z  substancjami
niebezpiecznymi.

Na podstawie przeprowadzonych analiz nie
zidentyfikowano istotnych emisji zanieczyszcze w ramach
operacji wtasnych wymagajgcych odrebnych dziatan
zarzqdczych.

3.2.3 [E2-3] Cele zwigzane z zanieczyszczeniem

Na dzieh sporzqdzenia raportu Grupa WPIP nie wyznaczyta
mierzalnych celéw zwigzanych z zanieczyszczeniami.
Pomimo uznania tego obszaru za istotny w ramach
przeprowadzonej analizy podwéjnej istotnosci, obecny

Informacje dotyczqgce kwestii spotecznych

Informacje zwigzane z tadem korporacyjnym

poziom rozwoju systemoéw zarzgdzania Srodowiskowego
oraz dostgpnosci danych nie pozwala na okreslenie
mierzalnych celéw w tym obszarze.

Grupa monitoruje obszar zwigzany z zanieczyszczeniami
i rozwazy okreslenie celdow w przysztosci.

3.3 ESRS E3: Woda i zasoby morskie

h

3.3.1[E3-1] Polityki zwigzane zwodgq i mi
morskimi

Grupa WPIP nie posiada odrgbnej polityki dotyczqcej
zarzqdzania zasobami  wodnymi. Kwestie zwigzane
z  wykorzystaniem  wody sg  czeSciowo  ujete
w  obowiqgzujgcych dokumentach wewnetrznych,
w szczegdlnosci w Polityce Srodowiskowej, Kodeksie
Postepowania dla  Podwykonawcéw oraz = Strategii
Zrébwnowazonego Rozwoju Grupy WPIP na lata 2025-2027.

Polityka Srodowiskowa okresla ogéine zasady prowadzenia
dziatalnosci z poszanowaniem zasobdéw naturalnych,
w tym racjonalnego wykorzystania surowcoéw i wody.

Ze wzgledu na charakter dziatalnosci Grupy WPIP jako
generalnego  wykonawcy  inwestycji  budowlanych,
istothna cze§¢ potencjalnego  wplywu  zwigzanego
z wykorzystaniem wody wystepuje na wczesniejszych
etapach tafcucha wartosci i dotyczy przede wszystkim
produkcji materiatéw budowlanych, wykorzystywanych
na realizowanych inwestycjach. Wymagania dotyczqce
odpowiedzialnego gospodarowania zasobami
naturalnymi  zostaty  uwzglednione w  Kodeksie
Postepowania dla  Podwykonawcéw. Dokument ten
zobowiqzuje partneréw biznesowych do podejmowania
dziatan ograniczajgcych zuzycie materiatow
i surowcow naturalnych, w tym wody.

W Grupie WPIP woda wykorzystywana jest gtéwnie do
celéw higieniczno-sanitarnych oraz w ograniczonym
zakresie podczas realizacji prac budowlanych.

Obszar zwigzany z zasobami morskimi nie zostat uznany za
istotny dla dziatalnosci Grupy WPIP.

Inwestycje realizowane przez Grupe WPIP prowadzone sq
na terenach nalezqcych do inwestoréw, w zwiqzku z tym
Grupa nie ma bezposredniego wptywu na lokalizacje
projektéw ani na dostepnos¢ zasobéw wodnych w danym
regionie. Jednoczesnie czg$¢ inwestycji realizowana byta
na obszarach o podwyzszonym poziomie stresu wodnego,
w tym jedna lokalizacja sklasyfikowana zostata jako ,High”,
zgodnie ze wskaznikiem Baseline Water Stress.

3.3.2 [E3-2] Dziatania i zasoby zwigzane z wodqg
izasobami morskimi

Grupa WPIP podejmuje wybrane dziatania wspierajgce
racjonalne wykorzystanie wody w ramach swoich
operacji oraz wspdtpracy z partnerami biznesowymi.
W siedzibie Grupy - budynku Smart Building Center
w Jasinie, stosowane sq rozwigzania ograniczajgce zuzycie
wody, takie jak perlatory oraz reduktory przeptywu wody
w instalacjach sanitarnych. Roslinno$¢ znajdujgca sie na
terenie obiektu zostata dobrana w sposéb niewymagajqcey
dodatkowego nawadniania.

Grupa WPIP oczekuje rowniez odpowiedzialnego podejscia
do gospodarowania zasobami naturalnymi od swoich
podwykonawcoéw i dostawcow. Wymagania w tym zakresie
zostatyujetewKodeksiepostepowaniadlapodwykonawcow,
ktérego przestrzeganie potwierdzane jest poprzez
osSwiadczenia, sktadane przez partneréw biznesowych
w ramach wspétpracy.

Na dzien sporzgdzenia raportu Grupa WPIP nie prowadzi
systematycznego monitorowania zuzycia wody na
wszystkich realizowanych inwestycjach budowlanych.
Wynika to ze specyfiki realizacji projektéw budowlanych,
w ktorych instalacja licznikéw oraz rozliczanie zuzycia wody
czesto pozostajg po stronie inwestora. Grupa analizuje
mozliwo$¢ stopniowego rozwijania systemu monitorowania
zuzycia wody na realizowanych inwestycjach w kolejnych
latach sprawozdawczych.

Na dziefi sporzqdzenia raportu Grupa WPIP nie wdrozyta
odrebnych dziatan, dotyczqcych inwestycji realizowanych
na obszarach o podwyzszonym poziomie stresu wodnego.
Wszystkie wskazane dziatania realizowane sq w ramach
biezgce] dziatalnosci operacyjnej i nie wymagajq
odrebnych naktadéw inwestycyjnych.

3.3.3 [E3-3] Cele zwigzane z wodq i zasobami morskimi

Na dzieh sporzgdzenia raportu Grupa WPIP nie wyznaczyta
mierzalnych celéw, zwiqgzanych z wykorzystaniem wody
i zasobéw morskich, oraz nie planuje ich wprowadzenia
w krétkim horyzoncie czasowym.

Wynika to z charakteru dziatalnosci Grupy jako generalne-
go wykonawcy inwestycji budowlanych oraz ograniczo-
nego poziomu bezposredniej kontroli nad zuzyciem wody
w ramach realizowanych projektow.

Grupa analizuje mozliwos¢ rozwijania systemu monito-
rowania zuzycia wody na realizowanych inwestycjach,
co w przysztosci moze stanowi¢ podstawe do okreslenia
ewentualnych celéw w tym obszarze.
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3.3.4 [E3-4] Zuzycie wody

Dane dotyczgce zuzycia wody w siedzibie Grupy WPIP
oraz w biurach budowy, zlokalizowanych na terenach
realizowanych inwestycji, przedstawiono w tabeli.
Catkowite zuzycie wody okreslono jako sume zuzycia
wody w siedzibie Grupy WPIP, Smart Building Center, oraz
szacunkowego zuzycia wody na terenie realizowanych
inwestycji.

Dane dla siedziby pochodzq z bezposredniego odczytu
licznika wody. Zuzycie wody na budowach oszacowano na
podstawie $redniego miesiecznego zuzycia z inwestycji, dla
ktoérych dostepne byly bezposrednie odczyty, a nastepnie
przemnozono przez liczbe miesiecy prowadzenia prac.
tqgczna warto$¢ uwzglednia oba te elementy. Szacunki
obarczone sq niepewnosciq, wynikajgcq z ograniczonej
dostepnosci danych pomiarowych.

Za obszary narazone na ryzyko zwigzane z wodq uznano
lokalizacje sklasyfikowane jako inne niz ,Low”, zgodnie ze
wskaznikiem Baseline Water Stress.

W 2025 roku Grupa WPIP nie magazynowata ani nie
poddawata wody recyklingowi.

2025 2024

Catkowite zuzycie wody [m3] 26 030,76 40 248,71

Catkowite zuzycie wody na obszarach narazonych
na ryzyko zwigzane z wodg, w tym na obszarach o 2336688 | 3270105
znacznym deficycie wody [m3

Wskaznik wodochtonnosci:

2025 2024
Wodochtonnosé (catkowite zuzycie wody na
kazdy 1 min EUR przychodu netto) 00002654 00003360
Wodochtonnosé (catkowite zuzycie wody na
kazdy 1 min PLN przychodu netto) 0,00006279 000007864

* Wskanik wodochlonnosci obliczono jako stosunek cafkowitego zuzycia wody w ramach wiasnych operacji do
przychodow netto, wyrazony w m* na 1 min przychodu.

3.4 ESRS E5: Wykorzystanie béw oraz gospodarka
o obiegu zamknigtym

3.4.1[E5-1] Polityki zwigzane z wykorzystaniem zasobéw
oraz gospodarkq o obiegu zamknigtym

Grupa WPIP prowadzi dziatania w zakresie wykorzystania
zasobow oraz gospodarki o obiegu zamknigtym w ramach
funkcjonujgcego systemu zarzgdzania $rodowiskowego
oraz przyjetych dokumentéw wewnetrznych, ktére regulujg
sposbb prowadzenia inwestycji budowlanych.

Informacje o srodowisku

Podstawowym dokumentem okreslajgcym podejscie
Grupy WPIP do kwestii $rodowiskowych jest Polityka
Srodowiskowa, wdrozona w ramach certyfikowanego
systemu zarzqdzania srodowiskowego zgodnego z normq
ISO 14001.

System obejmuje identyfikacje wptywow
srodowiskowych, zwiqzanych z realizacjg inwestycji
budowlanych, monitorowanie powstajgcych
odpadow oraz dziatania majgce na celu
ograniczanie negatywnego wptywu dziatalnosci
na srodowisko. Nadzér nad realizacjq Polityki Srodowiskowej
sprawowany jest w ramach systemu zarzgdzania
srodowiskowego, funkcjonujgcego w Grupie WPIP.

W ramach Polityki Srodowiskowej Grupa WPIP deklaruje
w szczegolnosci:

. racjonalne wykorzystywanie surowcow i materiatow
w procesie realizacji inwestycji budowlanych,
. ograniczanie ilosci powstajgcych odpadéw oraz

wiasciwe gospodarowanie odpadami budowlanymi,
. stosowanie rozwiqzah technologicznych

i materiatowych o mniejszym wptywie na srodowisko,
. uwzglednianie aspektéw Srodowiskowych na etapie

projektowania oraz przygotowania inwestycji.

Elementem systemu zarzqgdzania jest réwniez Kodeks
Postgpowania dla  Podwykonawcéw, ktory — okresla
podstawowe wymagania srodowiskowe wobec
partneréw biznesowych w zakresie odpowiedzialnego
gospodarowania zasobami i odpadami.

W ramach rozwijania podejécia do gospodarki o obiegu
zamknietym, Grupa WPIP uwzglednia zasady efektywnego
wykorzystania  zasobéw w  procesie  projektowania
i realizacji inwestyciji.

Kierunki dziataih w zakresie gospodarki o obiegu
zamknietym zostaty  uwzglednione  w  Strategii
Zréwnowazonego Rozwoju Grupy WPIP na lata 2025-2027.

Przyjete w Grupie WPIP polityki odnoszg sie w szczegélnosci
do:

. gospodarowania odpadami powstajgcymi w trakcie
realizacji inwestycji budowlanych,

. racjonalnego wykorzystania materiatow
budowlanych,

. wspierania projektowania budynkéw w sposob

umozliwiajgcy bardziej efektywne wykorzystanie
zasoboéw oraz ograniczanie powstawania odpadéw
w cyklu zycia obiektow.

Informacje dotyczqgce kwestii spotecznych
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Zakres dokumentoéw obejmuje przede wszystkim operacje
wiasne Grupy WPIP, a w wybranych obszarach réwniez
tancuch wartosci, w szczegoélnosci poprzez wymagania
Srodowiskowe, stawiane dostawcom i podwykonawcom.

Obowiqgzujgce w Grupie WPIP polityki nie obejmujq obecnie
zagadnien zwigzanych z odejsciem od korzystania
z zasobdéw pierwotnych ani szczegdtowych zasad
zrbwnowazonego  pozyskiwania i wykorzystywania
zasobow odnawialnych.

3.4.2 [E5-2] Dziatania i zasoby zwigzane
z wykorzystaniem zasob6w oraz gospodarkq
o obiegu zamknigtym

Grupa WPIP rozwija dziatania wspierajgce wdrazanie
zasad gospodarki o obiegu zamknietym  (GOZ)
w procesach projektowania oraz realizacji inwestycji
budowlanych. Podejmowane inicjatywy koncentrujg
sie na odpowiedzialnym gospodarowaniu odpadami
powstajgcymi na placach budowy oraz na promowaniu
rozwiqzan  projektowych  sprzyjajgcych  efektywnemu
wykorzystaniu zasobéw materiatowych.

W 2025 roku Grupa rozszerzyta zakres monitorowanych
danych dotyczqcych gospodarki odpadami
wytwarzanymi podczas realizacji inwestycji. Rozpoczeto
systematyczne gromadzenie informacji, dotyczqcych
sposoboéw zagospodarowania odpadéw, w tym danych o
poziomach odzysku i recyklingu odpadéw przekazywanych
do uprawnionych podmiotéw. Dane bedg wykorzystywane
do oceny skutecznosci dziatan w zakresie gospodarowania
odpadami oraz do wyznaczania przysztych celow
Srodowiskowych.

W analizowanym roku rozpoczeto réwniez prace nad opra-
cowaniem wewnetrznych wytycznych, dotyczqcych pro-
jektowania i realizacji inwestycji, z uwzglednieniem zasad
gospodarki o obiegu zamknietym oraz wysokiej efektyw-
nosci energetycznej budynkéw. Dokument ma wspierac
zespoty projektowe i realizacyjne w procesie przygotowa-
nia inwestycji, w szczegélnosci w zakresie wyboru rozwiq-
zah materiatowych i technologicznych, ograniczajgcych
zuzycie zasobdw oraz powstawanie odpaddéw. Publikacja
wytycznych planowana jest na 2026 rok.

W 2025 roku zakonczono réwniez realizacje programu ,Li-
derzy Taksonomii”, w ramach ktérego opracowano zestaw
wytycznych wspierajgcych spetnianie wymagan Taksono-
mii UE dla dziatalnosci ,Budowa nowych budynkéw”. Wy-
tyczne obejmujqg m.in. zagadnienia zwigzane z gospodarkg
o obiegu zamknietym, gospodarowaniem odpadami bu-
dowlanymi oraz stosowaniem rozwigzan zwiekszajgcych
efektywno$¢ energetyczng budynkéw.

3.4.3 [E5-3] Cele zwigzane z wykorzystaniem zasobéw
oraz gospodarkq o obiegu zamknigtym

W 2025 roku Grupa WPIP nie posiadata mierzalnych celéw
ilosciowych, dotyczgcych wykorzystania zasobéw oraz
gospodarki o obiegu zamknietym. Kierunki dziatah w tym
obszarze zostaty okre$lone w Strategii Zrownowazonego
Rozwoju Grupy WPIP na lata 2025-2027.

Strategia identyfikuje dwa gtébwne obszary dziatan

ZW|qzcnych z gospodarkg o obiegu zamknietym:
projektowanie obiektéw z uwzglednieniem zasad
gospodarki o obiegu zamknietym (G0OZ),

. odpowiedzialne gospodarowanie odpadami
powstajgcymi  w trakcie realizacji  inwestycji
budowlanych.

Istotna cze$¢ oddziatywania Srodowiskowego zwigzana
jest z doborem materiatébw budowlanych oraz
z gospodarowaniem odpadami powstajgcymi podczas
realizacji prac budowlanych. W zwiqzku z tym Grupa
WPIP w pierwszej kolejnosci koncentruje sie na rozwijaniu
systemu gromadzenia danych dotyczgcych wykorzystania
zasoboéw oraz zagospodarowania odpadow.

W 2025 roku rozpoczeto systematyczne gromadzenie
danych dotyczqcych gospodarki odpadami powstajgcymi
podczas realizacji inwestycji, w tym informacji o sposobach
ich  zagospodarowania oraz poziomach  odzysku
i recyklingu. Dane te bedq stanowity podstawe do
okreslenia wartosci bazowych oraz do wyznaczenia
mierzalnych celéw Srodowiskowych w kolejnych latach.

Przyjete kierunki dziatah pozostajq spéjne z wymaganiami
Taksonomii UE dotyczgcymi dziatalnoéci ,Budowa nowych
budynkéw”. Potencjalne cele w tym obszarze bedq miaty
charakter dobrowolny i bedqg okreslane wraz z dalszym
rozwojem systemu zarzqdzania $rodowiskowego oraz
w oparciu o dane gromadzone w kolejnych latach.

3.4.4 [E5-4] Zasoby wprowadzane

Do gtéwnych materiatow i produktéw wykorzystywanych
w dziatalnosci Grupy WPIP nalezg w szczegodlnosci:

. stal zbrojeniowa oraz elementy konstrukcyjne
stalowe,

. beton i prefabrykaty zelbetowe,

. materiaty izolacyjne (m.in. wetna mineraina, PIR),

. materiaty murowe (cegty, pustaki, bloczki),

. komponenty elektroniczne i instalacyjne, w tym

m.in. panele fotowoltaiczne, systemy zarzqdzania
budynkiem (BMS), czujniki, sterowniki oraz elementy
instalacji elektrycznych i teletechnicznych,
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. materiaty i urzqdzenia do budowy instalacji
sanitarnych, w tym m.in. systemy wodno-
kanalizacyjne, instalacje grzewcze i wentylacyjne
oraz armatura sanitarna i techniczna.

Cze§€ materiatow wykorzystywanych w realizowanych

projektach  dostarczana  jest bezposrednio  przez
podwykonawcow lub inwestorow, w zwigzku
z tym Grupa WPIP nie posiada obecnie petnych
danych ilociowych dotyczqcych zuzycia
wszystkich materiatow wykorzystywanych

w realizowanych inwestycjach.

W 2025 roku Grupa WPIP rozpoczeta prace nad
wdrozeniem nowego systemu informatycznego,
wspierajgcego zarzgdzanie projektami  budowlanymi.
Jednym z jego elementéw bedzie mozliwo$¢ gromadzenia
danych dotyczgcych materiatéw, wykorzystywanych
w  realizowanych inwestycjach.  Wdrozenie tego
rozwiqzania umozliwi stopniowe rozwijanie systemu
monitorowania wykorzystania zasobéw oraz ujawnianie
bardziej szczegdtowych danych ilosciowych w kolejnych
latach sprawozdawczych.

Na dzieh sporzqdzenia raportu Grupa nie prowadzi
systematycznego monitorowania udziatu materiatow
pochodzqcych z  recyklingu w  wykorzystywanych
materiatach budowlanych. Organizacja ma jednak petng
Swiadomos¢, ze materiaty budowlane wykorzystywane
w realizowanych inwestycjach majg istotny wptyw na
Slad Srodowiskowy budynkéw, w szczegdlnosci na emisje
gazéw cieplarnianych w ich cyklu zycia.

3.4.5 [E5-5] Zasoby odprowadzane

Gtownym zrédtem powstawania odpadéw w dziatalnosci
Grupy WPIP sq procesy budowlane. Grupa nie prowadzi
dziatalnosci produkcyjnej. Odpady powstajq gtownie
podczas prac konstrukcyjnych, instalacyjnych oraz
wykonczeniowych i obejmujg przede wszystkim odpady
budowlane i rozbiérkowe.

Gtoéwne rodzaje odpaddéw obejmujq:

gruz betonowy (kod odpadéw 17 0101),

gruz ceglany (kod odpadéw 17 01 02),

ptyty kartonowo-gipsowe (kod odpadéw 17 08 02),
materiaty izolacyjne (kod odpadéw 17 06 04),
drewno (kod odpadéw 17 02 01),

tworzywa sztuczne (kod odpadéw 17 02 03),
odpady komunalne (kod odpadéw 20 03 01).

Procesy zwigzane zwytwarzaniem, zbieraniem, transportem
oraz zagospodarowaniem odpaddéw realizowane sg
przez podmioty zewnetrzne, posiadajgce odpowiednie
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uprawnienia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
oraz wewnetrznymi procedurami rodowiskowymi.

W ramach wszystkich realizowanych inwestycji Grupa
WPIP odpowiada za organizacje i nadzér nad systemem
gospodarowania odpadami powstajgcymi  w  trakcie
realizacji prac budowlanych. Odpady wytwarzane podczas
robét, w tym przez podwykonawcéw, sg wigczane do
systemu gospodarowania odpadami funkcjonujgcego na
budowie i przekazywane do dalszego zagospodarowania
przez uprawnione podmioty. Odpady te sq ujmowane
w systemie ewidencji odpadéw, prowadzonym przez
Grupe WPIP. Takie podejscie pozwala na zapewnienie
wiasciwej ewidencji oraz monitorowanie  sposobu
zagospodarowania odpadéw powstajgcych w  trakcie
realizacji inwestycji.

Wszystkie dane  dotyczqce odpaddéw  ujawniane
w sprawozdaniu pochodzq z ewidencji prowadzonej
w systemie Bazy Danych o Odpadach (BDO).
Gospodarowanie odpadami w Grupie WPIP prowadzone
jestzgodnie z zasadq hierarchii postepowania z odpadami,
ktéra w pierwszej kolejnosci zaktada zapobieganie
powstawaniu odpaddéw, nastepnie przygotowanie do
ponownego uzycia, recykling oraz inne procesy odzysku.

W Grupie WPIP za prowadzenie ewidencji odpadéw
oraz przygotowanie wymaganej sprawozdawczosci
srodowiskowej odpowiada Specjalista ds. BDO.

W 2025 roku Grupa WPIP dostosowata swoje standardy
postepowania z odpadami do zmian w przepisach
dotyczqcych gospodarowania odpadami budowlanymi
i rozbiérkowymi. Od 2025 roku Grupa WPIP zbiera réowniez
dane dotyczqce sposobu zagospodarowania odpadéw,
w tym informacje o poziomie ich recyklingu. Monitoring
sposobu  zagospodarowania odpadéw  prowadzony
jest na podstawie dokumentaciji

przekazywanej przez odbiorcow

odpadow oraz danych

ewidencyjnych w systemie

BDO.

Informacje dotyczqgce kwestii spotecznych

Informacje zwigzane z tadem korporacyjnym

llo§¢é wytworzonych odpadéw w podziale na kategorie

Catkowita ilo§¢ wytworzonych odpadéw [t]

2025

1677,3041

| 2024 (rok bazowy)

Catkowita ilos¢ i i wych, w ktérych uniknieto unieszkodliwiania, w podziale na nastepujqce rodzaje procesu odzysku:
przygotowanie do ponownego uzycia [t] 0 0
recykling [t] 0 0
inne procesy odzysku [t] ] 0

Catkowita ilos¢

[padéw innych niz ni i e, W przyp 1 ktorych uniknigto unieszkodliwiania, w podziale na na:

stepujgce rodzaje procesu odzysku:

przygotowanie do ponownego uzycia [t]

recykling [t] 1308,1100 154,4836

inne procesy odzysku [t] 0 5}
Catkowita ilos¢ odpadéw kierowanych do unieszkodliwienia, w podziale na rodzaj przetwarzania odpadow:

spalanie [t] 0 0

sktadowanie [t] 125,0932 0

inne procesy unieszkodliwiania [t] 244,041% 1308,3940**
Catkowita ilos¢ odpadéw niebezpiecznych skierowanych do unieszkodliwienia [t] 4,3000 0,0470
Catkowita ilo§¢ odpadéw innych niz niebezpieczne skierowanych do unieszkodliwienia [t] 364,8973 1308,3470
Catkowita iloéé odpadéw niepoddanych recyklingowi [t] 369,1973 1308,3940
Wartos¢ procentowa odpadéw niepoddanych recyklingowi 22,00 % 89,43%
Catkowita ilo§é wytworzonych odpadéw niebezpiecznych [t] 4,3000 0,0470
Calkowita ilosé wytworzonych odpadéw promieniotwérczych [t] 0 0

* W praypacku 2441009 t Praekazania 0dpad

(290 ), n weip
e S aoapogatomem e, Faban £ Saba cotothodes worummon o mestar oy komay o el oo A Procasy uriseaaent  hesey o o oaacm PeaSemen feayhrgont

** W przypadku 13083470 t odpadéw wytworzonych w 2024 roku, ze wagledu na brak sformalizowanego systemu weryfikacji

odbiorcow w tamtym okresie, szczeglowe dane

0 procesdon foh przetwarzania nis byly costepne. 200anie 2 2asadq OStoNO4e] Wolumen ten 30sKal w calosel Jakmalifkowany fako ine procesy unieszkodiiana- | wykazany jako odpady mispoddane recykingow
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4.1 ESRS S1: Wiasne zasoby pracownicze

[sBM-2s1]

Pracownicy sqg kluczowym filarem dziatalnosci Grupy WPIP.
Jakos$¢ realizowanych projektéw oraz bezpieczehstwo
pracownikéw na budowach w duzej mierze zalezg od
kompetencji kadry inzynierskiej i oséb zarzqdzajgcych
projektami. Potrzeby i opinie pracownikéw majg wiec
realny wptyw na sposéb funkcjonowania organizacji oraz
podejmowane decyzje.

W Grupie WPIP pracujg osoby petnigce réine role
- od specjalistow technicznych i kadry zarzqgdzajgcej,
zaangazowanej w realizacje inwestycji, po pracownikéw
wspierajgcych dziatalnos¢ operacyjng, zaréwno
w biurze, jak i na budowach. Perspektywa pracownikéw
uwzgledniana jest w dziatalnosci Grupy WPIP m.in. poprzez
dialog, coroczne oceny pracownicze oraz badanie
satysfakcji. W 2024 roku wyniki przeprowadzonego dialogu
wykorzystano w analizie podwéjnej istotnosci oraz przy
opracowaniu Strategii Zrownowazonego Rozwoju Grupy
WPIP na lata 2025 — 2027, ktéra obejmuje m.in. redukcje
poziomu stresu, zwigkszenie bezpieczefstwa pracy
i usprawnienie komunikacji wewnetrzne;.

[sBM-3 s1]

W ramach strategii zrbwnowazonego rozwoju Grupa
WPIP wyznaczyta sobie cele dotyczgce pracownikow.
Koncentrujqg sie one na rozwoju kultury bezpieczenstwa
i zwigkszaniu $wiadomosci pracownikéw w zakresie BHP,
podnoszeniu kompetencji oraz dziataniach wspierajgcych
dobrostan  pracownikéw, m.in. w obszarze zdrowia
psychicznego i fizycznego.

Realizacja celéw opiera sig m.in. na:

. rozwoju  kompetencji  pracownikéw  poprzez
realizacje rocznych plandéw szkolef oraz programoéw
rozwojowych,

. dziataniach w obszarze bezpieczenstwa i higieny
pracy, w tym szkoleniach oraz zarzgdzaniu ryzykiem
BHP, w szczegodlnosci na budowach,

. usprawnianiu planowania zasobdéw i organizacji
pracy w celu ograniczenia nadmiernego obcigzenia
pracq,

. dziataniach wspierajgcych dobrostan pracownikéow

oraz rozwdj kultury organizacyjne;j.

Dziatania te odpowiadajg na zidentyfikowane istotne
wptywy, ryzyka i szanse. Realizacja celoéw jest monitorowana
na poziomie organizacji, a odpowiedzialno$¢ za ich
wdrazanie przypisana jest do poszczegoélnych dziatow
i kadry menedzerskiej.

Informacje o Srodowisku

4.1.1[s1-1] Polityki zwigzane z wiasnymi zasobami
pracowniczymi

Zarzgdzanie obszarem pracowniczym stanowi istotny
element podejscia Grupy WPIP do odpowiedzialnego
prowadzenia dziatalnosci. W Grupie WPIP obowigzujg
polityki i procedury regulujgce kwestie zatrudnienia,
warunkéw  pracy, bezpieczenstwa  oraz  rozwoju
pracownikéw. Obowiqzujgce polityki i procedury odnoszq
sig do kluczowych wptywow, ryzyk i szans zidentyfikowanych
w analizie podwojnej istotnosci.

W szczegdlnosci obejmujg one regulaminy pracownicze
(Regulamin pracy, Regulamin Wynagradzania, Regulamin
ZFSS), Kodeks Etyki i System Compliance, System
Zarzqdzania BHP, roczne plany szkolen oraz dokumenty
strategiczne, w tym Strategie Zréwnowazonego Rozwoju
Grupy WPIP. Ponadto Grupa WPIP jest oficjalnym
sygnatariuszem  programu Karta  Roéznorodnosci”.
Dodatkowo w 2025 roku Grupa WPIP opracowata
i wprowadzita wewnetrzny dokument Kultura
Organizacyjna, ktéry porzgdkuje zasady wspotpracy
w organizaciji, okreSlajgc standardy zachowanr, styl
komunikacji oraz odpowiedzialno$¢ pracownikéw za
wspolne cele.

System Compliance, Kodeks Etyki oraz Strategia
Zrébwnowazonego Rozwoju  Grupy WPIP  obowigzujg
we wszystkich spoétkach wchodzgcych w sktad Grupy
WPIP, a wybrane zasady, w szczegdlnosci w zakresie
bezpieczefstwa, etyki oraz praw cztowieka, adresowane
sg réwniez do podwykonawcoéw i  dostawcow
wspotpracujgcych z Grupg WPIP.

Za wdrazanie oraz nadzoér nad realizacjg polityk odpowiada
Zarzgd WPIP S.A. Obowiqzujgce politykii procedury odnoszq
sie do kluczowych ryzyk i wptywoéw zidentyfikowanych
w obszarze wiasnych zasoboéw pracowniczych. Dokumenty
te sq aktualizowane, w szczegélnosci w przypadku zmian
regulacyjnych lub organizacyjnych.

Politykiiprocedury dostepne sq dla pracownikéw w ramach
firmowej bazy dokumentéw. Informacje o zmianach
i aktualizacjach przekazywane sq pracownikom za
posrednictwem intranetu. Nowi pracownicy zapoznawani
sq zkluczowymizasadamiw ramach procesu onboardingu.
Przestrzeganie polityk jest na biezgco monitorowane,
a wnioski z tego procesu wykorzystywane sq do ich
aktualizacji i doskonalenia.

Informacje dotyczqgce kwestii spotecznych

Informacje zwigzane z tadem korporacyjnym

4.1.2 [S1-2] Procedury wspétpracy z wiasnymi zasobami
pracowniczymi i przedstawicielami pracownikéw
w kwestiach wptywéw

DIALOG | WSPOLPRACA Z PRACOWNIKAMI

Dialog z pracownikami stanowi staty element
funkcjonowania Grupy WPIP. Za biezqcq wspotprace
i wymiane informacji z pracownikami odpowiadajqg
menedzerowie poszczegdlnych komoérek organizacyjnych.
Za nadzér nad procesami wspodtpracy z pracownikami
odpowiada Dziat HR, raportujgcy do zarzgdoéw spotek
Grupy WPIP.

W spétkach zatrudniajgcych pracownikéw na podstawie
umowy o prace zostali wybrani przedstawiciele
pracownikéw. Konsultacje z ich udziatem odbywajq
sie kazdorazowo w przypadku zmian wptywajgcych na
prawa pracownikéw, warunki zatrudnienia czy kwestie
bezpieczenstwa i higieny pracy. W 2025 roku Grupa WPIP
kontynuowata wspétprace z przedstawicielami wybranymi
w 2024 roku.

W 2024 przeprowadzono oficjalny dialog z udziatem
pracownikéw ze wszystkich spotek Grupy WPIP. Pozwolit on
zidentyfikowa¢ kluczowe obszary oczekiwan pracownikéw,
ktére nastepnie wigczono do Strategii Zrownowazonego
Rozwoju na lata 2025-2027.

BADANIE SATYSFAKCJI PRACOWNIKOW

W 2025 Grupa WPIP przeprowadzita pierwsze anonimowe
Badanie  Satysfakcji  Pracownikéw, ktérego celem
byta ocena poziomu satysfakcji oraz zebranie opinii
dotyczqcych funkcjonowania organizacji. W badaniu
wzieto udziat 63% pracownikéw, a wedtug danych z ankiet,
poziom ogodlnego zadowolenia wyniost 72%.

Pracownicy w ramach badania najwyzej ocenili atmosfere
pracy, relacje z przetozonymi oraz standardy BHP. Obszary,
ktére zdaniem pracownikéw wymagajg —poprawy,
tj. obcigzenie pracq i poziom stresu, zostaty uwzglednione
w planowaniu dalszych dziataf przez Grupe WPIP. Wyniki
badania zostaty opracowane w formie oficjalnego
raportu Dziatu HR i przekazane zarzqdom spotek Grupy
WPIP. Stanowiq one podstawe do planowania dziatan
rozwojowych oraz usprawnieh w srodowisku pracy. Celem
na kolejne lata jest podniesienie poziomu frekwencji
w badaniu oraz wprowadzenie zmian w obszarach, ktére
uzyskaty nizsze wyniki.

KANALY KOMUNIKACJI Z PRACOWNIKAMI

Gtownym kanatem codziennej komunikacji wewnetrznej
w Grupie WPIP jest intranet. W 2025 roku organizacja
wprowadzita na platformie bardziej przejrzysty sposéb
publikowania tresci - informacje sq porzgdkowane
w ramach grup tematycznych, co zwieksza ich
czytelnos¢ i utatwia dostep pracownikom do kluczowych
komunikatéw. Publikacje majg charakter regularny
i obejmujg m.in. zagadnienia z obszaru HR, compliance,
marketingu, sprzedazy, procedur wewnetrznych oraz
realizowanych inwestycji. W 2025 roku spétka kontynuuje
rozwéj inicjatywy  “BudujeMY  Zdrowie”, regularnie
publikujgc treéci w grupie Wellbeing, poswigcone
zdrowiu, profilaktyce oraz ksztattowaniu pozytywnych
nawykow wspierajgcych rébwnowage zyciowq
i budowanie odpornosci psychofizycznej pracownikow.

Uzupetnieniem intranetu jest wewnetrzna Baza Wiedzy
DESK, w ktérej pracownicy mogq znalezé informacje
techniczne, informacje dotyczqce organizaciji, wewnetrzne
regulacje oraz obowigzujgce procedury. Obie platformy
sqg dostepne dla wszystkich pracownikow.

W  przypadku istotnych zmian organizacyjnych lub
strategicznych, informacje przekazywane sq pracownikom
poprzez komunikaty Zarzqgdu oraz spotkania informacyjne.
Istotnym elementem komunikacji zwrotnej w Grupie WPIP
stato sie badanie satysfakcii.

Do kanatéw komunikacji organizacji nalezg m.in. firmowe
media spoteczno$ciowe oraz strona internetowa, na
ktérych pracownicy mogq znalezé informacje dotyczgce
dziatalnosci  poszczegdinych  dziatdéw, realizowanych
projektéow oraz wydarzef, w ktérych organizacja bierze
udziat.

4.1.3 [S1-3] Procesy naprawy skutkéw negatywnych
wptywow i kanaty zgtaszania wqtpliwosci przez wiasne
zasoby pracownicze

KANALY ZGtASZANIA NIEPRAWIDLOWOSCI
I PROCES ICH ROZPATRYWANIA

Grupa  WPIP  umotzliwia pracownikom  zgtaszanie
nieprawidtowosci  za  posrednictwem  wewnetrznych
kanatéw zgtoszen (zaréwno jawnych jak i anonimowych).
Zgtoszenia mogq dotyczy¢ naruszen prawa, praw cztowieka,
praw pracowniczych oraz procedur wewnetrznych.

Zgtoszenia sq weryfikowane przez Compliance Officera,
a w uzasadnionych przypadkach przez Komisje
Wyjasniajgcq. Wszystkie zgtoszenia rozpatrywane sqg
zgodnie z obowigzujgcg Procedurg postgpowania ze
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zgtoszeniami, obejmujgcq analize sprawy oraz wdrozenie
dziatan naprawczych.

Zgtoszenia sq rejestrowane i monitorowane. Compliance
Officer analizuje zgtoszenia pod kqtem powtarzalnosci oraz
wystepujgcych ryzyk, a zbiorcze informacje przekazywane
sq do Zarzqdu WPIP S.A. w celu podejmowania dziatan
zapobiegawczych.

Informacje o  dostgpnych  kanatach  zgtaszania
nieprawidtowosci  przekazywane  sq  pracownikom
w ramach onboardingu oraz publikowane w intranecie
i wewnetrznej Bazie Wiedzy DESK.

go6towy opis pr OW 2 1ychzdokonywaniem
zgtoszen oraz dostepnych kanatéw zgtoszei znajduje sie
w ujawnieniu G1-1.

Badanie satysfakcji pracownikéw jest jednym z narzedzi
oceny poziomu $wiadomosci i zaufania do obowigzujgcych
polityk oraz mechanizmoéw zgtaszania nieprawidtowosci.
Badanie  obejmuje  m.n. zagadnienia  zwiqzane
z kulturq organizacyjng, réznorodnosciq, mozliwoscig
zgtaszania  uwag  oraz  zrozumiatosScig  procedur
wewnetrznych. Wyniki badania sq analizowane przez
Dziat HR i wykorzystywane do identyfikacji obszaréw
wymagajgcych usprawnien.

Uzupetnieniem tego procesu jest monitoring zgtoszen
prowadzony przez Compliance Officera oraz coroczne testy
wiedzy z zakresu Systemu Compliance, ktére pozwalajg
oceni¢ poziom znajomosci obowiqzujgcych zasad.

4.1.4 [S1-4] Podejmowanie dziatan dotyczgcych
istotnych wptywéw na wiasne zasoby pracownicze
oraz stosowanie podejsé stuzgcych zarzgdzaniu
istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu istotnych szans
zwigzanych z wtasnymi zasobami pracowniczymi oraz
skutecznosé tych dziatan

Grupa WPIP podejmuje dziatania dotyczgce wtasnych
zasobow pracowniczych w oparciu o polityki wewnetrzne
oraz Strategie Zrownowazonego Rozwoju na lata 2025
— 2027. Dziatania zostaty zaplanowane w odpowiedzi na
istotne wptywy, ryzyka i szanse, zidentyfikowane w analizie
podwdjnej istotnosci.

W celu ograniczania negatywnych wptywéw na
pracownikéw, Grupa WPIP realizuje dziatania
w nastepujgcych obszarach:

. bezpieczefstwo pracy - dziatania nastawione
na rozwdj kultury bezpieczehstwa, systemowe
zarzqdzanie ryzykiem BHP (zgodnie z wymaganiami
normy ISO 45001), biezqce szkolenia pracownikéw
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oraz dziatania prewencyjne na budowach,

. organizacja pracy - ciggta praca nastawiona
na doskonalenie planowania zasobow
i harmonograméw w celu ograniczenia obcigzenia
pracownikbw oraz pracy w nadgodzinach,
m.in. poprzez wdrozenie nowego programu do
zarzqdzania projektami (system ERP),

. zdrowie i stres — dziatania wspierajgce dobrostan
psychiczny i fizyczny pracownikéw, w tym warsztaty
radzenia sobie ze stresem, potgczone z Ewiczeniami
oddechowymi, oraz dziatania  profilaktyczne
(cykliczne badania lekarskie pracownikéw),

. zgodnos¢ i etyka - ciggte doskonalenie
wewnetrznego Systemu Compliance, obejmujgcego
m.in. mechanizmy zgtaszania nieprawidtowosci
oraz dziatania zapobiegajgce naruszeniom praw
pracowniczych.

Dziatania uzupetniane sq $wiadczeniami pozaptacowymi,
takimi jok m.in. dofinansowanie aktywnosci sportowej
(karty MultiSport), prywatna opieka medyczna oraz
inicjatywy wspierajgce zdrowy styl zycia i integracje
zespotow.

Grupa WPIP realizuje réwniez dziatania ukierunkowane
na wzmacnianie pozytywnego wptywu na pracownikéw,
w szczegélnosci w zakresie rozwoju, zaangazowania
i dobrostanu. W 2025 roku dziatania koncentrowaty sie na:

. podnoszeniu  kompetencji, poprzez realizacje
rocznych planéw szkolef, programéw rozwojowych
oraz programu +Akademia Menedzera”,
wspierajgcego rozwéj kadry i awanse wewnetrzne,

. zarzqdzaniu  rozwojem  pracownikéw,  poprzez

wdrozenie i realizacje procesu ocen okresowych,
umozliwiajgcym  planowanie  Sciezek  kariery
i identyfikacje potrzeb rozwojowych pracownikéw,

. zwigkszeniu bezpieczenstwa  pracy  poprzez
realizacje programu ,BudujeMY Bezpiecznie”, ktory
obejmuje m.in. szkolenia z zakresu pierwszej pomocy
i bezpiecznej pracy na budowie , a takze utrzymanie
normy ISO 45001,

. utrzymaniu dobrostanu pracownikéw, dzigki realizaciji
badan profilaktycznych w ramach akcji ,BudujeMY
Zdrowie” oraz prowadzenie dziatah edukacyjnych,

. zwiekszeniu zaangazowania pracownikéw poprzez
badanie satysfakcji.

W odpowiedzi na zidentyfikowane ryzyka i szanse Grupa

podejmuje dziatania w szczegolnosci w zakresie:

. ograniczania ryzyk operacyjnych, takich jak rotacja
pracownikdéw, przecigzenie pracq czy utrudniona
komunikacja wewnetrzna — poprzez rozwéj narzedzi
komunikacyjnych,  planowanie  zasobéw  oraz
dziatania wzmacniajqgce kulture organizacyjng,

Informacje dotyczqgce kwestii spotecznych

Informacje zwigzane z tadem korporacyjnym

Akademia Menedzera

Celem Akademii jest przygotowanie pracownikéw do
petnienia rél menedzerskich w Grupie WPIP oraz wspie-
ranie awanséw wewnetrznych. Program obejmuje
osoby z réznych pozioméw i obszaréw organizaciji, co
sprzyja wymianie doswiadczen, budowaniu wspotpra-
cy oraz wzmachianiu poczucia przynaleznosci.

Akademia obejmuje intensywny cykl szkolen, prowa-
dzonych przez ekspertdw zewnetrznych, ktérych zakres
tematyczny obejmuje m.in. zarzgdzanie zespotem i
projektami, komunikacje, zarzqdzanie czasem, pod-
stawy finanséw, negocjacje, rozwéj kompetenciji przy-
woédczych oraz radzenie sobie ze stresem.

BudujeMY Zdrowie

W ramach programu Grupa WPIP wspiera zdrowie
fizyczne i psychiczne pracownikéw poprzez profilak-
tyczne badania medyczne organizowane cyklicznie
dla kobiet i mezczyzn (m.in. z okazji Dnia Kobiet i Dnia
Mezczyzn).

Dziatania uzupetniajq inicjatywy wellbe-
ingowe, takie jak warsztaty z radzenia
sobie ze stresem i warsztaty z technik
oddechowych, cyklicznie
publikowane tresci edu-
kacyjne w intranecie
oraz inicjatywy pro-
mujqgce zdrowe na-
wyki, m.in. dostep
do $wiezych owo-
cow oraz akcje
takie jak ,Likope-
nowe Srody”.
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. wykorzystywania szans, w tym wzrostu
zaangazowania i lojalnosci pracownikéw — poprzez
rozwdj programoéw szkoleniowych oraz dziatania
wellbeingowe.

Skuteczno$¢ dziatah, podejmowanych w  obszarze
pracowniczym, jest na biezgco monitorowana przy
wykorzystaniu  wybranych wskaznikbw oraz narzedzi
zarzqgdczych. Skuteczno$¢ podejmowanych dziatah Grupa
WPIP ocenia za wdrazanie okreslonych dziatan odpowiada
Dziat HR przy wsparciu poszczegdlnych komorek
organizacyjnych.

Grupa WPIP okresla zakres realizowanych dziataf w oparciu
o dialog z pracownikami, wnioski z ocen okresowych
oraz analize praktyk rynkowych. W 2025 roku proces ten
uzupetniono o wyniki badania satysfakcji pracownikow.

Grupa WPIP ogranicza ryzyko negatywnego wptywu
swoich praktyk na pracownikéw poprzez stosowanie zasad
w obszarze bezpieczefstwa pracy, etyki biznesowej
i zgodnosci z przepisami, weryfikacje podwykonawcow,
ochrone danych osobowych oraz system zgtaszania
nieprawidtowosci.

Zarzqdzanie obszarem pracowniczym realizowane jest
w oparciu o zasoby wewnetrzne, w szczegoélnosci Dziat
HR, Compliance Officera, stuzby BHP oraz Dziat Audytu
i Compliance, odpowiedzialny za nadzér nad zgodnosciq
i procedurami wewnetrznymi.

Grupa WPIP nie zidentyfikowata istotnych wptywow
zwigzanych z transformacjg w  kierunku gospodarki
niskoemisyjnej w odniesieniu do wtasnych zasobow
pracowniczych

Jednocze$nie Grupa wspiera rozwdj kompetencji
pracownikéw poprzez szkolenia oraz umozliwia rozwoj
wewnetrzny, w tym zmiane stanowisk Ilub przejscia
pomiegdzy spoétkami w ramach Grupy.

Informacje o Srodowisku

4.1.5 [S1-5] Cele dotyczqce zarzqgdzania istotnymi
negatywnymi wptywami, zwigkszania pozytywnych
wptywow i zarzgdzania istotnymi ryzykami i szansami

Grupa WPIP okreslita cele dotyczqgce pracownikow
w Strategii Zrownowazonego Rozwoju na lata 2025 - 2027.
Wyznaczone cele odpowiadajqg na wyniki analizy podwoéjnej
istotnosci oraz zidentyfikowane istotne wptywy, ryzyka
i szanse w obszarze pracowniczym.

Cele koncentrujq sig na zapewnieniu bezpiecznych
warunkéw pracy oraz tworzeniu Srodowiska, ktore

wspiera  zaangazowanie i rozwdj  pracownikow.
Dziatania obejmujq zarbwno ograniczanie
negatywnych wptywoéw (np. wypadkoéw czy

nadmiernego obcigzenia pracq), jak i wzmacnianie
pozytywnych wptywoéw, takich jak rozwdj kompetencii
i dobrostan pracownikéw. Jednoczesnie brane sq pod
uwage kluczowe zidentyfikowane ryzyka, w tym rotacja
pracownikéw i wyzwania w komunikacji wewnetrznej.

W 2024 roku Grupa WPIP przeprowadzita dialog
z pracownikami w ramach  przygotowania do
raportowania zgodnie z wymogami ESRS. Na tej
podstawie  zidentyfikowano  najwazniejsze  obszary
istotne dla pracownikéw i uwzgledniono je przy
okreslaniu celéw w strategii zrownowazonego rozwoju.
W 2025 roku Grupa WPIP kontynuowata dialog
z pracownikami pozyskujgc informacje zwrotne za
posrednictwem  badania  satysfakcji oraz  rozmoéw
prowadzonych w ramach corocznego procesu ocen
pracowniczych.

Dla czesci miernikow okreslono kierunek zmian, natomiast
konkretne wartosci docelowe zostang ustalone w kolejnych
okresach, wraz z rozwojem systemu monitorowania.
Grupa WPIP na biezgco monitoruje postepy w realizacji
okreslonych celéw. Wszystkie cele przypisane sq do
poszczegdlnych  komérek organizacyjnych i oséb
odpowiedzialnych za ich realizacje.

W obszarze pracowniczym redlizacja celow  jest
dodatkowo monitorowana na  podstawie  wynikow
badania opinii  pracownikéw oraz corocznych ocen
pracowniczych. Narzedzia te pozwalajq oceni¢ poziom
satysfakcji, dobrostan oraz rozwéj pracownikéw, a wnioski
z tych dziatan sq uwzgledniane przy podejmowaniu decyzji
i planowaniu kolejnych dziatah.

Informacje dotyczqgce kwestii spotecznych

Informacje zwigzane z tadem korporacyjnym

Cele szczegotowe okreslone w Strategii Zrownowazonego Rozwoju Grupy WPIP
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4.1.6 [S1-6] Charakterystyka pracownikéw jednostki
CHARAKTERYSTYKA PRACOWNIKOW GRUPY WPIP

Zespbt Grupy WPIP tworzqg przede wszystkim specjalisci
zobszarubudownictwaiinzynierii.Sgtozaréwnoinzynierowie
i kadra techniczna odpowiedzialna za przygotowanie
oraz realizacje inwestycji, jak i pracownicy zaangazowani
bezposrednio w prowadzenie projektéw na terenach
budéw. Strukture zatrudnienia uzupetniajg pracownicy
administracyjni, osoby wspierajgce procesy operacyjne
w obszarach zarzgdzania, finanséw i organizacji projektow.

Specyfika dziatalnosci Grupy WPIP opiera sie na realizacji
projektow wymagajgcych wiedzy technicznej oraz
doswiadczenia inzynieryjnego, co ma bezposredni wptyw
na ksztatt i strukture stanowisk w organizacji a takze
proporcje ptci w zatrudnieniu.

Grupa WPIP w 2025 roku prowadzita swojg dziatalnos¢
operacyjng wytgcznie na terenie Polski. Na dzien
31 grudnia 2025 roku w Grupie WPIP byto zatrudnionych 137
pracownikow.

Liczba 0s6b zatrudnionych na podstawie 17
umowy o prace

133

Kobiety 66 (48,2%) 65 (48,9%)

Mezczyzni 71 (518%) 68 (511%)

Inna* Brak danych Brak danych

gtoszono* Brak danych Brak danych

w kategorii Inna, a w odniesieniu do zadnego pracownika

nie wysrqpll brak danych otyceqoych pier Dans ustalans s na podstawis dokumentad) Kadrowe) sgednie 2
obowigzujgeymi przepisami prawa.

“Wskaznik rotacji pracownikéw obliczany jest jako stosunek liczby pracownikow, ktrzy zakoriczyli wspoiprace
2 Grupq WPIP w 2025 roku, do Sredniej liczby pracownikéw zatrudnionych w danym roku obrotowym.
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2025 2024

Pracownicy zatrudnieni

na czas okreslony

Kobiety 17 16

Mezczyzni 20

Pracownicy zatrudnieni
na czas nieokreslony

Kobiety

Mezczyzni

Pracownicy zatrudnieni
bez gwarancji godzin pracy

Kobiety

Mezczyzni

Liczba pracownikéw zatrudnionych
w petnym wymiarze czasu pracy

Kobiety

Mezczyzni

Liczba pracownikow zatrudnionych
w niepefnym wymiarze czasu pracy

Kobiety 2

Mezczyzni 1 2

* Liczba pracownikow Grupy WPIP z0stala ustalona wedlug stanu na dziert 31 grudinia 2025 roku na podstawie
danych z systemu Do kategoril bez gwarancji
godzin pracy zakwalfikowano osoby Swiadczgce prace na podstawie umowy zlecenia. Wszyscy pracownicy byl
Zatrudnieni na terytorium Polski

Grupa WPIP realizuje projekty w réznych regionach Polski.
Ze wzgledu na projektowy charakter dziatalnosci oraz
wykorzystanie lokalnych zasobow, przy realizacji inwestycji
Grupa WPIP czesto wspotpracuje z pracownikami z danego
regionu.

Podejscie to wspiera efektywng realizacje projektow,
jednak jednoczesnie wptywa na poziom rotacji — czes¢
pracownikéw nie kontynuuje wspotpracy z Grupg WPIP przy
kolejnych inwestycjach w innych lokalizacjach.

Informacje dotyczqgce kwestii spotecznych

Informacje zwigzane z tadem korporacyjnym

4.1.7 [S1-7] Charakterystyka oséb niebedgcych
pracownikami stanowiqcych wiasne zasoby
pracownicze jednostki

Niezaleznie od pracownikéw etatowych, Grupa WPIP
wspotpracuje réwniez z osobami $wiadczgcymi prace
na podstawie umoéw cywilnoprawnych. Do tej kategorii
zaliczamy wszystkie osoby, ktére w 2025 roku realizowaty
zadania na rzecz Grupy WPIP w oparciu o umowe
wspétpracy, w tym w formule B2B (samozatrudnienie).

Podstawowq i preferowanq formg zatrudnienia w Grupie
WPIP pozostaje umowa o prace. Jednoczes$nie, w celu
zapewnienia dostepu do wyspecjalizowanych kompetenciji
oraz elastycznego wsparcia projektowego, organizacja
dopuszcza inne, zgodne z prawem formy wspotpracy.

W 2025 roku Grupa WPIP nie korzystata z ustug agenciji
pracy tymczasowej ani innych podmiotéw prowadzgcych
dziatalno$¢ w zakresie posrednictwa pracy.

Osoby niebedqgce pracownikami stanowigce
wiasne zasoby pracownicze

Y zZwWigzane z Grupg WPIP umowarr 28 27
dotyczgcymi $wiadczenia pracy

Kobiety 3 4

» »

* Dane dotyczqce 0s6b aly
2 Grua WHP wollug stand na cen 3 gruania 2026 1 ok b obejmuje osoby prowadzqce dzidl
gospodarczq lub Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, wspélpracujace z Grupg w p

staly. w przypadku wspdipracy z wigcej niz jedna spofka Grupy dana osoba zostala wykazana jednokrotne, yol
podwdjnego ujecia.

Joko lezba os6b wspsipracujgeych

4.1.8 [S1-9] Mierniki ré6znorodnosci

W 2025 roku Grupa WPIP przystgpita do Karty
R6znorodnosci, co stanowi potwierdzenie zobowigzania
do przeciwdziatania dyskryminacji w miejscu pracy,
promowania réznorodnosci oraz angazowania
pracownikéw, partneréw biznesowych i spotecznych
w dziatania na rzecz réwnego traktowania i wiqczenia
spotecznego.

Inicjatywa ta uzupetnia obowigzujgce w Grupie WPIP polityki
w obszarze rownego traktowania i wspiera realizacje zasad
zawartych w Polityce Praw Cztowieka Grupy WPIP, ktéra
stanowi element procesu nalezytej starannosci. Dokument
ten obejmuje wszystkich pracownikéw, niezaleznie od
formy zatrudnienia, oraz kontrahentéw. Polityka jest
zgodna z Wytycznymi ONZ dotyczqcymi biznesu i praw
cztowieka, podstawowymi konwencjami Miedzynarodowej

Organizacji Pracy (MOP) oraz Wytycznymi OECD dla
przedsigbiorstw wielonarodowych.

Struktura zatrudnienia w kadrze kierowniczej
najwyzszego szczebla

Liczba zatrudnionych oséb w kadrze 8 s
kierowniczej najwyzszego szczebla

Kobiety 3/375% 2/25%

Mezczyzni 5/625% 6/75%

Grupa WPIP zdefiniowata kadre kierowniczg najwyzszego
szczebla joko stanowiska z poziomu N-I, zgodnie
z wewnetrzng strukturq organizacyjng. Obejmuje ona
stanowiska  dyrektorskie i kierownicze raportujgce
bezposrednio do zarzgdéw spétek  Grupy oraz
wspotodpowiedzialne za podejmowanie  kluczowych
decyzji strategicznych i operacyjnych.

Struktura wiekowa pracownikéw Grupy WPIP

Kategoria wiekowa

Ponizej 30 lat

Kobiety n 8% 10 8%

Mezczyzni 16 12% 16 12%
T KN ESEEEY

Kobiety 54 39% 53 40%

Mezczyzni 45 33% 4 31%
BT N Y

Kobiety 1 1% 2 2%

Mezczyzni 10 7% n 8%

* Dane zaprezentowane w tabelach przedstawiajq stan na dzieft 31 grudnia 2025 r. Wszystkie dane pochodzq z
wewnetrznego systemu kadrowo-ksiegowego.
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4.1.9 [s1-10] Adekwatna ptaca

Zasady wynagradzania pracownikéw okreSlone sg
w obowigzujgcych regulaminach wewnetrznych oraz
umowach o prace i sq zgodne z przepisami prawa pracy.
Regulamin pracy oraz Regulamin wynagradzania okreslajg
prawa i obowigzki pracownikéw oraz pracodawcy, zasady
rébwnego traktowania, sprawiedliwego wynagradzania,
organizacji czasu pracy oraz zapewniania bezpiecznych
warunkéw pracy.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
reguluje w Grupie WPIP zasady przyznawania $wiadczen
socjalnych, dofinansowan do wypoczynku oraz pomocy
finansowej, z uwzglednieniem sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej pracownikow.

Na potrzeby niniejszego ujawnienia Grupa WPIP przyjmuje
jako punkt odniesienia minimalne wynagrodzenie za
prace oraz minimalng stawke godzinowq okreslone
w obowigzujgcym rozporzgdzeniu Rady Ministrow.

W 2024 i 2025 roku 100% pracownikéw Grupy WPIP
(zatrudnionych na podstawie umowy o prace)
otrzymywato wynagrodzenie na poziomie co najmniej
minimalnego wynagrodzenia okreslonego przepisami
prawa.

4.1.10 [S1-13] Mierniki dotyczgce szkoler i rozwoju
umiejetnosci

Rozwoj pracownikow stanowi jeden
z kluczowych elementéw podejscia Grupy WPIP
do budowania wartosci organizacji oraz zapewnienia
wysokiej jakosci realizowanych projektéw. Kazda ze
spotek w porozumieniu z Dziotem HR opracowuje
roczny plan  szkolen,  ktéry  wyznacza  kierunki
rozwoju  kompetencji  pracownikéw. Plan  powstaje
w oparciu o potrzeby identyfikowane przez kadre
menedzerskq oraz wnioski z rocznych ocen pracowniczych,
co zapewnia jego dopasowanie do wymagan biznesowych
i rozwojowych organizaciji.

Kazdy pracownik objety systemem ocen pracowniczych
posiada indywidualne cele rozwojowe na dany rok,
ustalane we wspbtpracy z przetozonym w oparciu
o zdefiniowane $ciezki rozwoju i potrzeby organizacii.

Niezaleznie od szkolef rozwojowych, realizowane sq réwniez
szkolenia wymagane przepisami prawa i regulacjami
branzowymi. W Grupie WPIP dostgp do szkolei majq
wszyscy pracownicy, w zaleznoéci od zakresu obowigzkow
i potrzeb stanowiska. Realizacja planu jest monitorowana
przez Dziat HR.

Informacje o Srodowisku

Rozwéj kompetencji pracownikoéw zostat wskazany jako
jeden z celéw Strategii Zrownowazonego Rozwoju Grupy
WPIP na lata 2025-2027. Organizacja wspiera pracownikow
W rozwoju osobistym oraz w awansach wewnetrznych
poprzez program ,Akademia Menedzera”.

Pracownicy uczestniczqcy w regularnych przeglgdach
wynikéw rozwoju i kariery

tqczna liczba pracownikow, ktorzy

uczestniczyli w regularnych przeglgdach 120 n3
wynikow i rozwoju kariery

Odsetek pracownikéw, ktorzy
uczestniczyli w regularnych przegladach 87% 86%
wynikéw | rozwoju kariery

Kobiety 83% 86%

Mezczyzni 90% 85%

Liczba godzin szkoleniowych

tqczna liczba godzin szkoleniowych

Kobiety

Mezczyzni 928

19,88 249

74 25
1289 774

* Liczbe pracownikéw przedstawiono wedlug stanu na dzien 31 grudnia danego roku raportowego.
Godtziny szkoleniowe obejmujq szkolenia zrealizowane w danym roku, z wylgczeniem szkoler
obowiqzkowych wymaganych przepisami prawa.

4.1.1 [$1-14] Mierniki bezpieczenstwa i higieny pracy

W  Grupie WPIP funkcjonuje certyfikowany system
zarzqdzania bezpieczehstwem i higieng pracy zgodny
z normq ISO 45001. ZgodnoS¢ systemu z wymaganiami
normy potwierdza certyfikat wydany przez niezalezng
jednostke zewnetrzng — DEKRA Certification.

System obejmuje identyfikacje zagrozen, ocene ryzyka
zawodowego na wszystkich stanowiskach oraz wdrazanie
srodkéw minimalizujgcych ryzyka. Dla kazdej nowej
inwestycji sporzqdzana jest odrebna ocena ryzyka
w zakresie BHP wraz z planem dziatan zapobiegawczych.

Informacje dotyczqgce kwestii spotecznych Informacje zwigzane z tadem korporacyjnym
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System BHP w Grupie WPIP podlega regularnym audytom
wewnetrznym oraz przeglgdom zarzgdczym. Na biezgco
analizowana jest skuteczno$é¢ wdrozonych rozwigzan oraz
identyfikowane sq obszary wymagajgce doskonalenia.
Whnioski z audytéw stanowiq podstawe do aktualizaciji
procedur, wdrazania  dziataih  korygujgcych  oraz
planowania dalszych dziatan prewencyjnych w Grupie
WPIP.

Nadzér nad systemem sprawuje kadra menedzerska przy
wsparciu stuzb BHP. Okreslone zasady bezpieczefistwa
obowigzujg zaréwno pracownikéw Grupy WPIP, jak
i pracownikéw podwykonawcoéw realizujgcych prace
budowlane. Nowo zatrudnieni pracownicy przechodzgq
obowigzkowe szkolenia BHP przed dopuszczeniem do pracy.
W przypadku pracownikéw podwykonawcéw, kazdorazowo
stosowana jest procedura wprowadzenia na budowe,
ktéra obejmuje szkolenie z zasad BHP obowiqzujgcych
w Grupie WPIP.

Celem Grupy WPIP jest systemowe ograniczanie ryzyk
oraz wypadkéw poprzez rozwéj kultury bezpieczefistwa
oraz konsekwentne dziatania prewencyjne.

Mierniki bezpieczefistwa i higieny pracy
- pracownicy Grupy WPIP

Odsetek pracownikow objetych
systemem BHP

tqczna liczba godzin pvzepmcowcr\ycr)v
s.h

Liczba wypadkéw zwigzanych z pracq
podlegajqcych zgioszeniu

Wskaznik wypadkéw
(na 1 min przepracowanych godzin) *

Liczba dni straconych z powodu
urazéw zwiqzanych z pracq

Liczba przypadkéw zlego stanu zdrowia
2wigzanego z pracg
(podlegajgeych zgtoszeniu)

Liczba ofiar §miertelnych w wyniku
wypadkéw zwigzanych z pracq

Informacje o Srodowisku

Mierniki bezpieczenstwa i higieny pracy — osoby
niebedqce pracownikami stanowigce wtasne zasoby
pracownicze

tqczna liczba godzin przepracowanych 46,33 3533
(tys. h) 4 4

Liczba wypadkow zwigzanych z pracq o o
podlegajqgcych zgtoszeniu

Wskaznik wypadkéw (na1min 0 0
przepracowanych godzin) *

Liczba ofiar 0 0

* Liczba wypaakow obejmuje wszystkie wypadiki zwigzane z pracq, podiegajgce zgfoszeniu zgodnie z
przepisami prawa, w danym roku Dane

oddzielnie dia
Wskaznik wypadkéw obliczono jako liczbe wypadkéw zwiqzanych z pracq, podlegajqeych zgloszeniu w danym
roku, podzielonq przez fqezng liczbe przepracowanych godzin | pomnozong przez 1000 000. Metodologia ta ma

zar6wno do  WPIP, ak | 0s6b wiasne
zasoby pracownicze.

Ofiary $miertelne wérod innych oséb pracujgcych
w lokalizacjach nalezgcych do jednostki

Liczba ofiar $miertelnych

W 2024 roku odnotowano dwa wypadki $miertelne
z udziatem pracownikéw podwykonawcoéw realizujgcych
prace na placach budowy prowadzonych przez Grupe
WPIP. Zdarzenia z 2024 roku zostaty poddane analizie
i objete dziataniami zapobiegawczymi. W 2025 roku nie
odnotowano ofiar §miertelnych w tej kategorii.

4.1.12 [S1-15] Mierniki rownowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym

Grupa WPIP  wspiera pracownikéw w zachowaniu
rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym,
umozliwiajgc tgczenie obowiqzkéw zawodowych z zyciem
rodzinnym.

Pracownicy, ktérzy  spetniajg  warunki  okreslone
w przepisach prawa pracy, mogg korzysta¢ z urlopéw
rodzicielskich. Powrét do pracy po zakonczeniu urlopu
odbywa sig zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

W zaleznosci od charakteru stanowiska oraz potrzeb
organizacyjnych mozliwe jest dostosowanie czasu pracy
do indywidualnych potrzeb pracownika. Pracownicy mogq
réwniez korzystac z okazjonalnej pracy zdalnej w wymiarze
przewidzianym przepisami prawa (do 24 dni w roku
kalendarzowym).

Informacje dotyczqgce kwestii spotecznych

Informacje zwigzane z tadem korporacyjnym

W 2025 roku Grupa WPIP wprowadzita inicjatywe ,Dwie
godziny dla Rodziny, dwie godziny dla Cziowieka”,
umozliwiajgcqg pracownikom wczesniejsze zakonczenie
pracy w wybranym dniu, w celu wsparcia réwnowagi

miegdzy zyciem zawodowym a prywatnym.
Urlopy ze wzgledéw rodzinnych

Odsetek pracownikéw uprawnionych do s

korzystania z urlopu ze wzgleddw rodzinnych 32%

Odsetek uprawnionych pracownikow, ktérzy

skorzystalli z urlopu ze wzgleddw rodzinnych 80% 62%
57% S
100% 7o

* Liczba wypadkow obejmuje wszystkie wypadki zwigzane z pracq, podiegajace zgloszeniu zgodnie z
obowiqzujacymi przepisami prawa, w danym roku Dane sq
oddzielnie dia oraz os6b ic wiasne zasoby

Wskaznik wypadkw obliczono jako liczbe wypadkéw zwiqzanych z pracq, podiegajacych zgioszeniu w danym
roku, podizielonq przez faczng liczbe przepracowanych godzin | pomnozong przez 1000 000. Metodologia ta ma
zastosowanie zaréwno do pracownikéw Grupy WPIP, jak i 0s6b niebedacych pracownikami, stanowiqcych wiasne
zasoby pracownicze.

4.1.13 [S1-16] Mierniki wynagrodzen
(luka ptacowa i catkowite wynagrodzenie)

Wynagrodzenia w Grupie WPIP ustalane sq w oparciu
o zakres obowiqzkéw, poziom odpowiedzialnosci,
doswiadczenie oraz kompetencje, z uwzglednieniem
realidw rynkowych i obowiqzujgcych przepiséw prawa.

Wysoko$¢ luki ptacowej jest zwigzana ze strukturg
zatrudnienia  w  Grupie WPIP, w tym poziomem
zajmowanych stanowisk. Kobiety czeSciej zatrudnione sq
na stanowiskach administracyjnych i specjalistycznych,
natomiast mezczyzni dominujg w obszarach technicznych
i realizacyjnych, co wptywa na éredni poziom wynagrodzen.

Luka pt miedzy §

Luka placowa migdzy " o
kobietami a mezczyznami 23,79% 13,04%

* Luka placowa przedstawia réznice pomigdzy Srednim poziomern stawiki godzinowe brutto mezczyen i kb,
pray wylgezn (bez premil 1 innych skiadnikew zmiennych),
Wskaznik wyrazony jest w procentach i obliczany na podstawie danych za dany rok sprawozdawczy.

ni a mezczyznami

W 2025 roku stosunek rocznego wynagrodzenia najlepiej
zarabiajgcej osoby do mediany rocznego wynagrodzenia
pozostatych pracownikéw wyniést 5,1. Wskaznik zostat
obliczony na podstawie wynagrodzenia podstawowego
pracownikéw, bez uwzglednienia sktadnikéw zmiennych.

4.1.14 [S1-17] Incydenty, skargi i powazne wplywy
na przestrzeganie praw cztowieka

W Grupie WPIP obowiqzujqg zasady i polityki regulujgce
kwestie praw cztowieka, réwnego traktowania oraz etyki
w miejscu pracy. Kluczowe ramy w tym zakresie okreslajg
w szczegoélnosci Regulamin pracy, Polityka Praw Cztowieka,
Kodeks Etyki oraz System Compliance.

Przyjete podejScie opiera sie na poszanowaniu
praw cztowieka, przeciwdziataniu dyskryminacji oraz
zapewnieniu bezpiecznych i godnych warunkéw pracy dla
wszystkich oséb wspétpracujgcych z Grupq, niezaleznie od
formy zatrudnienia.

Grupa WPIP  zobowiqzuje sie do identyfikowania,
zapobiegania i ograniczania potencjalnych negatywnych
wptywéw na prawa cziowieka, a w przypadku ich
wystgpienia — do podejmowania adekwatnych dziatah
naprawczych. Pracownicy majqg mozliwos¢ zgtaszania
nieprawidtowosci za posrednictwem funkcjonujgcego
systemu  zgtoszen, zgodnego z  obowiqzujgcymi
przepisami, w tym ustawg o ochronie sygnalistéw (System
Compliance). Wszystkie zgtoszenia sq analizowane,
a w uzasadnionych przypadkach podejmowane sq
dziatania naprawcze.

Szczegdtowe informacje  dotyczqce  polityk, zasad
postepowania oraz funkcjonowania Systemu Compliance
przedstawiono w ujawnieniach Sl1-1oraz Gl-1.

W 2025 roku w Grupie WPIP nie odnotowano istotnych

naruszen praw cztowieka.

W 2025 roku nie natozono na Grupe WPIP kar ani nie
wyptacono odszkodowan w zwigzku z naruszeniami praw
cztowieka. W okresie sprawozdawczym nie odnotowano
réwniez powaznych incydentéw w tym zakresie.

Liczba zgloszonych przypadkéw dyskryminacii

Liczba zgtoszonych przypadkéw mobbingu

Liczba zgfoszen ziozonych za posrednictwem
kanatow zgiaszania watpliwosci przez osoby nalezqce
do wiasnych zasobow pracowniczych

Liczba skarg ziozonych do krajowych
punktéw kontaktowych OECD

* Dane obejmujq wszystkie zgloszenia dokonane w okresie a
w Grupie WPIP kanalow zgfaszania nieprawidiowosci. Kazde zgloszenie bylo przedmiotem postepowania

Informacje dotyczqce skarg ziozonych do krajowych punktow kontaktowych OECD pochodzq z publicznie
dostepnych zrodef OECD.
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5.1 ESRS Gl: Postgpowanie w biznesie

5.1.1 [61-1] Polityki postepowania w biznesie i kultura
korporacyjna

W celuzidentyfikowania wptywow, ryzykiszans, zwigzanych
z prowadzeniem dziatalnosci biznesowej Grupa WPIP
przeprowadzita w 2024 roku badanie podwdjnej istotnosci,
ktérego celem byta identyfikacja i ocena istotnych IRO.
W ramach procesu Grupa WPIP wzigta pod uwage przepisy
prawa, standardy branzowe, bezpieczehstwo pracy,
odpowiedzialno$¢ srodowiskowq i spoteczng, relacje
z interesariuszami oraz kluczowe procesy operacyjne
Grupy WPIP.

Ze wzgledu na specyfike branzy budowlanej, w ktorejistotna
rolg odgrywajq relacje biznesowe, szczegdlng uwage
zwrécono na relacje z dostawcami i podwykonawcami
oraz praktyki ptatnicze. Istotnym obszarem analizy byta
réwniez kultura korporacyjna, w tym kwestie etyki, praw
cztowieka oraz mozliwosci zgtaszania naruszefi. Na tej
podstawie okreslono kluczowe obszary wptywow, ryzyk
i szans w zakresie fadu korporacyjnego Grupy WPIP.

Szczegdtowe informacje dotyczqce procesu identyfikacii
istotnych wptywow, ryzy i szans, w tym opis zastosowanej
metodyki przedstawiono w ramach rozdziatu
2.4. Zarzqdzanie wptywami, ryzykami i szansami.

W 2025 roku Grupa WPIP dokonata przeglgdu wynikéw
analizy podwdjnej istotnosci. W ramach przeglgdu nie
dokonano zmian w zakresie zidentyfikowanych obszaréw
ani przyjetych celow.

Zidentyfikowane obszary stanowity podstawe dziatan
do  wdrazania  najwyzszych  standardéw  kultury
organizacyjnej oraz wyznaczenia celéw w ramach Strategii
Zrébwnowazonego Rozwoju na lata 2025-2027.

Cele przyjete przez Grupe WPIP w zakresie tadu

korporacyjnego to:
Wdrozenie najlepszych praktyk w zarzgdzaniu
ryzykami.

. Podniesienie innowacyjnosci i zwiekszenie
cyberbezpieczenstwa.

. Wdrozenie praktyk ESG do dziatalnosci Grupy WPIP.

Tabela prezentuje dziatania podjete przez Grupe WPIP
w 2025 roku.

Informacje o Srodowisku

Grupa WPIP posiada wdrozone polityki dotyczqce
postepowania w biznesie, ktére wspierajg pracownikow
i catq organizacje w realizacji codziennych dziatan zgodnie
z wartosciami  organizacji. Wytyczne majg na
celu zapobieganie konfliktom interesow i innym
nieprawidtowosciom oraz stanowig podstawe
wewnetrznego systemu zarzqdzania zgodnosciq. Za
opracowanie i wdrazanie polityk w Grupie WPIP odpowiada
Zarzqd WPIP S.A, ktory zapewnia ich spéjne stosowanie
W organizaciji.

Dokumenty funkcjonujgce w Grupie WPIP, odnoszqce sig
do zasad postepowania w biznesie:

. Kodeks Etyki;
. System Compliance w ktérego sktad wchodzg:
- Polityka Compliance,
- Polityka Realizacji Zakupow i Weryfikaciji
Kontrahentéw,
- Polityka Antykorupcyjna,
- Polityka Upominkowa,
- Procedura Zarzqdzania Konfliktem Interesow,
- Polityka Zatrudniania Osoéb Bliskich,
- Procedura Zgtaszania Nieprawidtowosci,
- Procedura Postgpowania ze Zgtoszeniami,
- Procedura Postgpowania na Wypadek Kontroli,
- Polityka Social Media,
- Polityka Dobroczynnosci i Sponsoringu,

Informacje dotyczqce kwestii spotecznych

Informacje zwigzane z tadem korporacyjnym

- Procedura Dobroczynnosci,
- Polityka Praw Cztowieka,

. Polityki Zintegrowanego Systemu Zarzqdzania;
- Ogolne Warunki Umow,
- Kodeks Postepowania dla Podwykonawcow,
- Kultura Organizacyjna,
- Procedura AML.

KODEKS ETYKI

Kodeks Etyki Grupy WPIP oparty jest na wartosciach
organizacji i okresla zasady postepowania oraz kulture
korporacyjng obowigzujgce w codziennej dziatalnosci
Grupy. Dokument podkresla znaczenie odpowiedzialnosci
spotfecznej i zrbwnowazonego rozwoju oraz zobowiqzuje
Grupe do przestrzegania standardéw  zawartych
w Wytycznych OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych.

W ramach Kodeksu Etyki Grupa WPIP oraz jej pracownicy

zobowiqzujq sig do:

. prowadzenia odpowiedzialnego biznesu, w tym
przestrzegania praw cztowieka, ochrony srodowiska
oraz uczciwoéci w relacjach biznesowych, przy
jednoczesnym identyfikowaniu i minimalizowaniu
ryzyk w fafhcuchu wartosci;

. dziatania zgodnie z zasadami etyki biznesowej;
. otwartosci i dialogu z interesariuszami
. ciggtego  doskonalenia  proceséw i  praktyk

W organizaciji.

Cel szczegotowy Opis dziatan status realizacji

Wdrozenie najlepszych praktykw | W 2025 roku, ze wzgledu na uwarunkowania b 0 dziatan w zakresie wdrozenia
zarzqdzaniu ryzykami jjlepszych praktyk ia ryzykiem. j ce\u zostalu przesunigta i planowana jest na 2026 rok. w trakcie
W 2025 roku uruchomiono projekt zwigzany z wdrozeniem nowego systemu ERP do zarzqdzania projektami,
umotliwidjgcego bardziej precyzyjne planowanie zasobow i czasu realizacji zadan.
B L Ze wzgledu na szeroki zakres projektu jego zakonczenie planowane jest na 2027 rok.
Podhniesienie innowacyjnosci i
zwigkszenie cyberbezpieczenstwa o N w trakcie
Rownolegle w 2025 roku prowadzono prace zwigzane z rozwojem ir ury IT, w tym ystemow oraz
wzmacnianiem poziomu cyberbezpieczenstwa.
Dziatania te bedg kontynuowane w kolejnych latach.
W kartach celéw na 2025 rok dla wie ich uwzgledniono cele zwigzane ze zréownowazonym
rozwojem.
Na rok 2026 cele ESG zostaty formalnie wigczone do systemu celéw organizacyjnych.
Prowadzono biezqce dziatania informacyjne ski e do klientow i k inicjatyw Grupy WPIP
W obszarze zréwnowazonego rozwoju, m.in. poprzez materiaty mformacyme zalqczane do ofert oraz indywidualne
o spotkania z klientami | kontrahentami.
Wdrozenie praktyk ESG do
dziatalnosci Grupy WPIP wtrakcie
Zrealizowano dziatania ukierunkowane na podnoszenie §wiadomosci i W obszarze zrowr
budownictwa, obejmujgce m.in. szkolenia dotyczqce biogazowni oraz magazynéw energii.
Grupa WPIP prowadzi biezqce prace zwigzane z raportowaniem zgodnie z wymogami CSRD.
Pomimo braku obowiqzku prawnego, kontynuowane sq dziatania w zakresie monitorowania zmian regulacyjnych oraz
corocznej publikacii sprawozdan zréwnowazonego rozwoju.

SYSTEM COMPLIANCE

W trosce o transparentnos$¢, odpowiedzialnos¢ i zgodnose
z obowiqzujgcymi regulacjomi Grupa WPIP wdrozyta
kompleksowy System Compliance, ktéry sktada sie
213 dokumentéw wewnetrznych.

Dokumenty tworzqgce System Compliance regulujg
kluczowe obszary dziatalnosci organizacji, w tym etyczne
standardy postepowania, przeciwdziatanie korupcji oraz
innym naduzyciom, ochrone sygnalistow, zarzqdzanie
konfliktem intereséw, przeciwdziatanie praniu pieniedzy
i finansowaniu terroryzmu oraz nalezytq staranno$¢
w zakresie praw cztowieka. System Compliance wspiera
przestrzeganie prawa, standardéw etycznych i zasad
odpowiedzialnego biznesu, a takze budowanie zaufania
w relacjach z interesariuszami. Gtéwnym celem wdrozenia
Systemu Compliance w Grupie WPIP jest zapobieganie
stratom finansowym oraz eliminacja potencjalnych ryzyk
reputacyjnych i prawnych.

Jednym z kluczowych dokumentéw Systemu Compliance
jest Polityka Praw Cztowieka. Dokument ten reguluje kwestie
zwiqzane z zakazem pracy dzieci i pracy matoletnich,
zasadami réwnego traktowania oraz przeciwdziatania
dyskryminacji. Polityka zobowiqzuje Grupe do
przestrzegania miedzynarodowych standardéw praw
czlowieka i pracowniczych, wspétpracy z kontrahentami
respektujgcymi te prawa, promowania odpowiedzialnych
praktyk w tancuchu wartosci oraz  zapewnienia
mechanizmoéw zgtaszania naruszen i dziataf naprawczych
w razie ich stwierdzenia.

Wszyscy pracownicy Grupy WPIP  zapoznajq —sie
z Systemem Compliance w ramach prowadzonego
procesu onboardingu. Co roku przeprowadzane sq takze
obowigzkowe testy wiedzy z tego obszaru.

Obowiqgzujgce dokumenty udostgpne sq dla wszystkich
pracownikéw na serwerze wewnetrznym organizaciji oraz
na wewnetrznej platformie Baza Wiedzy. Pracownicy sq na
biezgco informowani o aktualizacjach dokumentéw oraz
nowych procedurach. Komunikacja prowadzona jest za
pomocg wewnetrznego intranetu.

Naruszenia polityk wchodzgcych w sktad  Systemu
Compliance podlegajq zgtoszeniom zgodnie z procedurq
zgtaszania naruszen, a osoby dokonujqce zgtoszen objete
sq ochronq.

ZINTEGROWANY SYSTEM ZARZADZANIA (ZSZ)

Grupa WPIP  posiada  certyfikowany  Zintegrowany
System Zarzqdzania, zgodny z normami ISO 9001
(system zarzqdzania jakoscig), I1SO 14001 (system
zarzgdzania érodowiskowego) oraz I1SO 45001 (system
zarzqdzania bezpieczenstwem i higienqg pracy). Dzieki
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wdrozonym politykom Grupa stosuje jednolite standardy
postepowania na wszystkich realizowanych inwestycjach,
co umozliwia ciggte doskonalenie procedur wewnetrznych
i podnoszenie jakosci wykonywanych prac. Efektywno$é
i stosowanie polityk oraz procedur ZSZ monitorowane sq
w ramach audytéw wewnetrznych.

W 2025 roku Grupa WPIP pozytywnie przeszta audyt
nadzoru przeprowadzony przez DEKRA Certification. Audyt
nie wykazat zadnych nieprawidtowosci.

OGOLNE WARUNKI UMOW (OWU)

Ogoélne Warunki Umoéw stanowiq gtéowny zatgeznik do
umoéw z kontrahentami wspotpracujgcymi z Grupg WPIP.
Okreslajg kluczowe zasady wspotpracy ze spotkami
z Grupy, wskazujq zakres odpowiedzialnosci stron,
zasady gwarancji oraz procedury rozwigzywania sporow.
Kazdorazowo rodzaj OWU dobierany jest w zaleznosci od
specyfiki zlecanych prac oraz potencjalnych zagrozen ich
realizacji.

REGULACJE
WEWNETRZNE

Informacje o Srodowisku

ETYKA
BIZNESOWA

KULTURA ORGANIZACYJNA

W 2025 roku Grupa WPIP opracowata wewnetrzny dokument
Kultura Organizacyjna, ktoéry w prosty i przystepny sposéb
porzgdkuje zasady etycznego postepowania w biznesie
okreslone w obowiqzujgcych dokumentach wewnetrznych
oraz utatwia pracownikom orientacje w kluczowych
zasadach i terminologii organizacyjnej. Celem inicjatywy
byto zwigekszenie $wiadomosci pracownikéw  oraz
poprawa jakosci komunikacji wewnetrznej, wspierajgc
realizacje celéw zrownowazonego rozwoju w obszarze tadu
korporacyjnego.

PROCEDURY AML
W spotce WPIP S.A. funkcjonuje procedura przeciwdziatania
praniu  pienigdzy i finansowaniu terroryzmu oraz

anonimowego zgtaszania nieprawidtowosci tym obszarze.
Dokument okresla czynnosci podejmowane przez spotke
w celu ograniczenia ryzyka prania pieniedzy i finansowania
terroryzmu, zasady identyfikacjii oceny tego ryzyka, zasady
stosowania §rodkéw bezpieczenstwa, a takze zakres
obowigzkéw realizowanych w ramach petnionej funkcji
przez Officera AML, powotanego w ramach spotki WPIP S.A.

Jako Grupa WPIP na biezgco §ledzimy najlepsze
praktyki rynkowe w zakresie kultury korporacyjnej

i dostosowujemy dokumenty oraz procedury do

aktualnych zmian i potrzeb organizaciji.

ZARZADZENIE ZGODNO§CIA

W GRUPIE WPIP

Grupa WPIP posiada wewnetrzne
procedury rozpatrywania
nieprawidtowosci, opisane
w dokumentach Procedura
zgtaszania nieprawidtowosci
oraz Procedura postepowania
ze zgtoszeniami. W przypadku
wystgpienia nieprawidtowosci,
czyli naruszenia przepisow
prawa, Kodeksu Etyki, zasad
Systemu Compliance Ilub innych
wewnetrznych dokumentow

wewnetrzne, jak i zewnetrzne

zainteresowane strony majg mozliwosé

zgtoszenia naruszenia (lub podejrzenia
wystqgpienia naruszenia) korzystajgc

z kanatéw zgtoszen.

Informacja  dotyczgca  mozliwosci  zgtaszania
nieprawidtowosci  jest  komunikowana  kazdemu
nowemu pracownikowi w ramach onboardingu.
Dodatkowo Grupa WPIP przeprowadza coroczne testy
wiedzy, ktére majg na celu odswiezenie i utrwalenie

Informacje dotyczqce kwestii spotecznych

Informacje zwigzane z tadem korporacyjnym

informacji dotyczgcych typéw naruszeh i wiasciwych
reakcji na zdarzenia. Podwykonawcy informowani sq
o obowigzujgcych procedurach w ramach dokumentu
Kodeks Postepowania dla Podwykonawcéw (G1-2).

PROCEDURA ZGtASZANIA NIEPRAWIDLOWOSCI

Dokument okresla zasady zgtaszania nieprawidtowosci.
Definiuje, czym doktadnie sq nieprawidiowosci, wskazuje
kanaty, poprzez ktére mozna dokonaé zgtoszenia, a takze
okresla, co powinna zawiera¢ minimalna tres¢ zgtoszenia.
Do rozpatrywania zgtoszeh nieprawidtowosci
upowazniony jest Compliance Officer. Jezeli zgtoszenie
dotyczy  bezpoSrednio  Compliance  Officera  lub
pomimo weczesniejszych zgtoszen nie podjgt on dziatan
wyjasniajgcych, zgtoszenie nalezy skierowaé do Komisji
Wyjasniajgcej, ustnie lub na adres komisjacompliance@
wpip.pl.

PROCEDURA POSTEPOWANIA ZE ZGLOSZENIAMI

Procedura okresla zasady postepowania ze zgtoszeniami,
w tym kryteria ich weryfikacji oraz tryb podejmowania
dziatan wyjasniajgcych lub naprawczych.

Mechanizm dotyczy zgtoszeh jawnych, jak i anonimowych.
Proces rozpatrywania zgtoszen obejmuje weryfikacje
zgtoszenia, prowadzenie postepowania wyjasniajgcego
oraz na etapie koAcowym - dziatania naprawcze
wprowadzane przez Grupe WPIP.

Zgodnie z dokumentem, wszystkie zgtoszenia sq
rozpatrywane niezwlocznie, nie poézniej niz w ciggu
miesigca od ich otrzymania. Za ich rozpatrzenie
odpowiada Compliance Officer lub — w przypadku zgtoszen
dotyczqcych dziatalno$ci Compliance Officera — Komisja
Wyjasniajgca.

Jesli jest to uzasadnione okolicznosciami danego
przypadku, termin rozpatrzenia zgtoszenia moze ulec
wydtuzeniu o czas niezbedny do nalezytego wyjasnienia,
przy czym maksymalny termin na przekazanie sygnaliscie
informaciji zwrotnej nie moze by¢ dtuzszy niz 3 miesiqce od
dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia.

PRA_COWNIK ZGLOSZENIE B
LUB WSPOLPRACOWNIK NIEPRAWIDtOWOSCI

PRZEPROWADZENIE
POSTEPOWANIA

Procedura obejmuje wytgcznie zgtoszenia sktadane za
posrednictwem oficjalnych kanatéw.

KANALY ZGLOSZEN
Kanaty zgtaszania nieprawidtowosci w Grupie WPIP:
. e-mail: compliance@wpip.pl,
. listownie: ul. Poznafska 31, 62-020 Jasin
(,compliance Officer”),
. osobiscie lub telefonicznie: 502 175 618,
. formularz online: ,Zgtaszanie narusze” na wpip.pl
Wszystkie dostepne kanaty
zapewniajq ochrong sygnalistow.
COMPLIANCE OFFICER

W ramach systemu zgodnosci w Grupie WPIP Compliance
Officer monitoruje przestrzeganie zasad, przyjmuje
zgtoszenia naruszeh oraz na biezqco przekazuje Zarzgdowi
WPIP S.A. informacje o wykrytych nieprawidtowosciach.
Compliance Officer wydaje réwniez rekomendacije
dotyczqce  aktualizacji i  udoskonalania  polityk,
uwzgledniajgc aktualng sytuacje organizacji. Osoba
petnigca te funkcje zobowigzana jest do zachowania
poufnosci w zakresie informacji i danych osobowych, ktére
uzyskat w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszen oraz
zapewnienia bezpieczenstwa sygnalistom.

KOMISJA WYJA§NIAJACA

Zarzqd WPIP S.A. powotuje Komisje Wyjasniajgcq, ktéra
sktada sie z przedstawicieli Zarzqdu, obszaru HR, obszaru
finansowego oraz Compliance Officera. Do Komisji
kierowane sg zgtoszenia wymagajgce szczegdtowego
wyjasnienia, np. w przypadku rozlegtych lub ztozonych
spraw. Decyzje o wiqczeniu do postepowania Komisji
podejmuje Compliance Officer.

Compliance Officer koordynuje dziatania Komisji i w razie

konfliktu interesbw moze wytgczy¢é wybranych cztonkéw
z postepowania, informujgc o tym pozostatych.

WYJASNIENIE ZAKONCZENIE
SPRAWY POSTEPOWANIA

et (R

PODJECIE DZIALAN
NAPRAWCZYCH
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Stowo wstepu Informacje ogoéine

Grupa WPIP zobowigzuje sie do ochrony oséb zgtaszajgcych
nieprawidtowosci. Zadna osoba dziatajgca w  dobrej
wierze, informujqca o wystepujgcych nieprawidtowosciach
(zaréwno jawnie, jak i anonimowo) nie poniesie
konsekwencji takiego zgtoszenia. Grupa WPIP zapewnia
petng poufno$¢ przekazywanych informacji. Procedura
zgtoszeh wewnetrznych oraz zwigzane z przyjmowaniem
zgtoszen przetwarzanie danych osobowych uniemozliwiajg
nieupowaznionym osobom uzyskanie dostepu do
informaciji objetych zgtoszeniem oraz zapewniajg ochrone
poufnosci tozsamosci sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy
zgtoszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu.

PRZECIWDZIALANIE KORUPCJI

Grupa WPIP ustanowita Polityke Antykorupcyjng, w ktérej
sprecyzowata definicje korzysci i korupcji. Ma ona stuzy¢
wspieraniu pracownikéw w radzeniu sobie z sytuacjami
polegajgcymi na proponowaniu, wreczaniu, zqdaniu
lub przyjmowaniu jakiejkolwiek korzysci osobistej lub
majgtkowej. Polityka reguluje postgpowanie w przypadku
podejrzenia lub uczestnictwa w sytuacji korupcyjnej
oraz okresla konsekwencje takich dziatan. W Grupie WPIP
obowiqzuje zasada ,,zero tolerancji dla korupciji”.

Uzupetnieniem dokumentu jest Polityka Upominkowa,
w ktorejokreslone zostaty zasady oferowaniaiprzyjmowania
upominkéw przez pracownikéw, zapewniajgc przejrzystose,
etyke i przeciwdziatanie korupcji.

Dzigki przestrzeganiu polityk w Grupie WPIP budowane jest
zaufanie zarbwno wewngtrz, jak i na zewngtrz organizacji,
co pozytywnie wptywa na relacje biznesowe.

Obowiqgzujgca w Grupie WPIP Polityka Antykorupcyjna jest
zgodna z Konwencjg Naroddéw Zjednoczonych przeciwko
korupciji.

Grupa nie posiada obecnie dodatkowych procedur
zwigzanych z postgpowaniem w biznesie, w tym
dotyczqcych korupciji i przekupstwa, wykraczajgcych poza
wymagania przepiséw transponujgcych dyrektywe UE
2019/1937.

Grupa  WPIP  zidentyfikowata  grupy pracownikéw
o podwyzszonym ryzyku korupcji, gtéwnie ze wzgledu

na charakter zadan i kontakt z interesariuszami
zewnetrznymi. Dotyczy to przede wszystkim
oséb  zaangazowanych w podejmowanie  decyzji

biznesowych, zarzqdzanie projektami, kontakt
z kluczowymi klientami oraz realizacje zakupow
i ofertowanie. Wobec pracownikbéw stosowane sq
dodatkowe procesy kontroli, m.in. podwéjna akceptacja
decyzji, audyty, dokumentowanie dziatan oraz szkolenia
antykorupcyjne.

Informacje o Srodowisku

Szkolenia dotyczgce postepowania w biznesie realizowane
sg zgodnie z rocznym planem szkolen. W przypadku
nowych pracownikéw szkolenia prowadzone sg w ramach
onboardingu.

5.1.2 [61-2] Zarzgdzanie relacjami z dostawcami

Grupa WPIP ksztattuje relacje z kontrahentami w oparciu
o transparentne zasady wspodtpracy, uregulowane
w wewnetrznych dokumentach. W 2025 roku w organizacji
funkcjonowaty dokumenty takie jak Polityka Realizacji
Zakupdéw i Weryfikacji Kontrahentéw oraz Kodeks
Postgpowania  dla  Podwykonawcéw. Jednoczesnie
wszystkie zakupy dokonywane w ramach dziatalnosci
Grupy WPIP realizowane byly z uwzglednieniem zasad
okreslonych w procedurze Zakupy i Ptatnosci.

W 2025 roku po raz pierwszy przeprowadzono badania
ankietowe kontrahentéw pod kgtem zréwnowazonego
rozwoju.

PROCEDURA ZAKUPY | PLATNOSCI

Procedura  ma na celu wspieranie wspotpracy
z podwykonawcami poprzez weryfikacje i ocene ich
kwalifikacji, aby wspodlnie zapewni¢ wysokq jakos¢
dostarczanych materiatow i ustug. Obejmuje takze
nadzér nad realizacjg zamoéwien oraz prawidtowy obieg
dokumentacji zakupowe;j.

POLITYKA REALIZACJI ZAKUPOW

1 WERYFIKACJI KONTRAHENTOW

Dokument  okreSla  zasady  prowadzenia  relacji
z kontrahentami obowiqzujgce w Grupie WPIP. Standardy
wspotpracy, ktérymi kieruje sie Grupa, obejmujg
partnerstwo, transparentno$¢ oraz dgzenie do obopdinych
korzysci.Polityka reguluje takze zasady przeciwdziatania
korupcji, przestrzegania zasad uczciwej konkurencji
oraz wymagania dotyczgce ochrony informacji, w tym
danych osobowych i informacji biznesowych, zgodnie
z obowiqzujgcymi przepisami prawa oraz wewnetrznymi
procedurami.

KODEKS POSTEPOWANIA DLA PODWYKONAWCOW

Podwykonawcy i dostawcy, przed zawarciem umowy, sq
zobowigzani do zapoznania sig z Kodeksem Postgepowania
dla Podwykonawcéw oraz stosowania sie do zasad
okreslonych w dokumencie w ramach prowadzonej
wspotpracy. Kodeks okresla zasady dotyczgce muin.
przestrzegania prawa, etyki biznesowej, bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony srodowiska, jakosci realizowanych
prac,ochrony danych, rownego traktowania, poszanowania
praw cztowieka oraz otwartej i transparentnej komunikacji.

Informacje dotyczqce kwestii spotecznych

Informacje zwigzane z tadem korporacyjnym

Kontrahenci zobowigzani sq do informowania
swoich pracownikéw oraz dalszych podwykonawcow
o obowigzujgcych w Grupie WPIP procedurach zgtaszania
nieprawidtowosci, zgodnych z ustawg o ochronie
sygnalistow.

Celem  wdrozenia  dokumentu byto  budowanie
Swiadomosci i minimalizowanie niezgodnosci w tafcuchu
wartosci Grupy WPIP.

BADANIE KONTRAHENTOW POD KATEMESG

W 2025 roku Grupa WPIP po raz pierwszy przeprowadzita
pogtebione badanie kluczowych dostawcow
i podwykonawcoéw w zakresie zrbwnowazonego rozwoju.
Wsréd  kluczowych  kontrahentéw  przeprowadzono
ankiety obejmujgce kwestie spoteczne i Srodowiskowe
oraz podejscie kontrahentéw do kwestii zwigzanych
ze zrbwnowazonym rozwojem. Dziatania te bedg
kontynuowane w kolejnych latach w celu monitorowania
praktyk kontrahentéw oraz podnoszenia standardéw
spotecznych i srodowiskowych w tahcuchu dostaw Grupy
WPIP.

Grupa WPIP nie posiada formalnej polityki terminowego
regulowania ptatnosci wzgledem kontrahentow.
Stosowane sq jednak praktyki minimalizujgce ryzyko
opdznien, w tym: przejrzyste warunki ptatnosci w umowach,
monitorowanie terminéw przez Dziat Finansowy oraz
mozliwo$¢ wezesniejszej zaptaty ze skontem.

5.1.3 [G1-6] Praktyki ptatnicze

Standardowy termin ptatnosci w Grupie WPIP wynosi
30 dni od daty prawidtowo wystawionej i dostarczonej
faktury. Jest to termin zgodny ze standardami branzowymi.
Terminy ptatnosci w przypadku poszczegoélnych inwestycji
mogq by¢ dostosowywane do harmonograméw ptatnosci
klientow.

Grupa WPIP stosuje jednolite praktyki ptatnicze wobec
wszystkich kontrahentéw, zaréwno matych i $rednich
przedsigbiorstw (MSP), jak i duzych firm.

Grupa WPIP przyktada duzqg wage do terminowego
regulowania zobowigzan wobec swoich dostawcow
i podwykonawcéw, uznajgc to za kluczowy element
budowania zaufania i stabilnych relacji biznesowych.
Monitorujemy  terminowo$¢ ptatnosci  w tafncuchu
podwykonawcoéw i w razie potrzeby, w ramach solidarnej
odpowiedzialnosci, przejmujemy regulowanie zobowiqzaf,
chronigc mniejsze podmioty i ciqggtos¢ realizacii
projektow. W 2025 roku okoto 93% faktur uregulowaliSmy
W wyznaczonym terminie.*

W 2025 roku Grupa WPIP wspotpracowata z ponad 1770
podwykonawcami. Sredni czas optacenia faktury wynosit
30 dni.

W 2025 roku przeciwko Grupie WPIP nie toczyty sie zadne
spory sqdowe zwigzane z nieterminowymi ptatnosciami.

* Jako miernik praktyk piatniczych Grupa WPIP przyjela procent faktur oplaconych w terminie w stosunku do

wszystkich otrzymanych faktur w danym okresie roziiczeniowym. Niewielka czesé platnosci zrealizowanych po

terminie wynikata giownie z przyczyn takich jak 5¢ wyjasnienia sci formainych lub
yeh w
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